JAVNA USTANOVA ,,OPCA BIBLIOTEKA*“ ZEPCE
Ulica Prva 26
72230 Zepte

Na osnovu ¢lana 20.a Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 26/16 i
89/18,23/20,49/21 i 44/22), ¢lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Zenicko — dobojskom kantonu (,,Sluzbene novine ZDK*, broj;2/24), Odluke

o potrebi prijema radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, Upravnog odbora broj:
108/25 od 06.08.2025. godine, Odluke o izmjeni Pravilnika o sistematizaciji poslova i radnih
zadataka JU ,,Opéa biblioteka“ Zep&e, broj: 81/25 od 21.05.2025 godine, Direktorica JU
,.Op¢a biblioteka“ Zepée raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

I Radno mjesto za koje se raspisuje javni oglas:

Knjizni¢ar- administrativni radnik — 1 (jedan) izvrsilac

- Vrsta radnog odnosa : radni odnos na neodredeno vrijeme

- Kratki opis poslova: vrsi upis i izdaje bibliotekarsku gradu, vodi kartoteku zaduzenih
korisnika i knjiga zaduZenja, ustanovljava evidencije i statistike, prati rokove koristenja
bibliotekarske grade, naplacuje ustanovljeno potraZivanje biblioteke prema korisnicima, stara
se o pravilnom smjestaju bibliotekarske grade, izdvaja stare i oStecenje knjige i predlaze
njihovo rashodovanje, prima distribuira i otprema postu, vodi djelovodni protokol i arhivira
dokumentaciju, vodi evidenciju o prisustvu na poslu, obavlja daktilografske poslove, obavlja
administrativne poslove vezane za rad upravnog odbora, vrsi podizanje gotovine iz banke kao
i prijem i polog gotovine u banku, obavlja i druge poslove po nalogu direktora JU.

Osnovna placa za navedeno radno mjesto iznosi 1023,75 KM (slovima: tisuéudvadesettri
konvertibilne marke)

I Opéi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

-da ima navrSenih 18 godina Zivota;
-da je drzavljanin Bosne i Hercegovine
-da ima opc¢u zdravstvenu sposobnost

IIT Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
SSS — 1V stepen op€eg ili tehni¢kog obrazovanja, poznavanje rada na radunaru, jedna godina
radnog iskustva

IV Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta po javnom oglasu
Uz prijavu na javni oglas koja obavezno sadrzi ime i prezime kandidata, kontakt telefon, e-

mail kontakt i adresu prebivalista ili boravista sa kracom biografijom (CV), kandidati
dostavljaju sljede¢e dokaze o ispunjavanju op¢ih uvjeta javnog oglasa:



- uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih

- dokaz o op¢oj zdravstvenoj sposobnosti, koji se dostavlja naknadno u roku od 8 dana od
dana prijema obavijesti o izboru.

Dokazi kojim se dokazuje ispunjenost posebnih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa:
- svjedoCanstvo/diploma o zavr3enoj $koli,

- uvjerenje ili potvrda o radnom stazu nakon zavriene $kole,

- dokaz o poznavanju rada na radunaru

Svi traZeni dokumenti se dostavljaju u originalu ili ovjerenoj kopiji.

V  Nacin odabira kandidata

Izbor kandidata obavit ¢e se na osnovu dostavljene dokumentacije, te odrzanim intervjuom sa
svakim kandidatom.

Literatura za intervju: Osnove kancelarijskog i arhivskog poslovanja (grupa autora),
»Univerzalna decimalna klasifikacija“, urednica: Lidija Juri¢ Vukadin, Nacionalna i
sveuciliSna knjiznica Zagreb, ,,Teorija knjiZevnosti*, Milivoj Solar

Kandidati ¢e biti pismenim putem obavjesteni o mjestu i vremenu odrZavanja intervjua.

VI PodnoSenje prijava

Javni oglas ¢e se objaviti u dnevnim novinama »Oslobodenje* i na web stranici Opéine
ZepcCe. Javni oglas ¢e biti proslijeden i Sluzbi za zaposljavanje Zenitko — dobojskog kantona.

Svi zainteresirani kandidati prijave sa potrebnom dokumentacijom mogu dostaviti u
zatvorenoj koverti, na adresi JU ,,Opéa biblioteku* Zepée, Ulica Prva 26 ili putem poste sa
naznakom ispod adrese:
,»Prijava na javni oglas*
NE OTVARATI

VII Rok za predaju prijava

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana posljednje objave.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje.

Nakon provedenog postupka, kandidati ¢e pismenim putem biti obavjesteni o rezultatima
javnog oglasa.

Broj: 13/25
Datum: . 3. 109S.
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