= Adresa: Ul Zeljeznitka br.3, Zepie
B/ JAVNQO PODUZECE Telefon: 032/880 127 F
INKOMUNALNO i e )
D.0.0. E-mail: jp.komunalno_repce@tel net ba
2 E P lu: = www. komunalno-zepce.com

ID broj: 4218213900005 POV broj: 218213900005 Raiffeisen banka: 161-075000 1270043
Unicredit banka: 338310-22000456-65
Broj: /23

Zepée, 15.09.2023. godine

Na temelju ¢lanka 20 a. st. 1. i 2. Zakona o radu F BiH ( "Sluzbene novine F BiH", br.26/6, 89/18i44/22),
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u FBIH ("Sluzbene novine F BiH, br. 13/19),
¢lanka 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zenicko-dobojskom kantonu
("Sluzbene novine ZE-DO kantona" broj: 8/19 i 9/23), i Odluke o potrebi prijema u radni odnos,
broj:3648/23

JAVNINATIJECA)
za prijem u radni odnos

|
JP "Komunalno" d.o.o0. Zepée prima u radni odnos radnike:

1. naneodredeno vrijeme:
- Rukovoditelj RJ vodovoda i kanalizacije ( 1 izvrsitelj)

2. naneodredeno vrijeme:
- Referent za skladiste i materijalno knjigovodstvo ( 1 izvrsitelj) uz probni rad od dva (2)

mjeseca

3. naneodredeno vrijeme:
- Radnik na ¢iséenju ulica i na iskopima (1 izvrsitelj) uz probni rad od dva (2) mjeseca

Osnovna plaéa radnika za 160 sati rada iznosi:

- Rukovoditelj RJ vodovoda i kanalizacije ( 963,20 KM)
- Referent za skladiste i materijalno knjigovodstvo ( 739,20 KM)
- Radnik na ¢is¢enju ulica i na iskopima (672,00 KM)

I
Radno mjesto Rukovoditelj RJ vodovoda i kanalizacije
Opis poslova:

- rukovodi svim poslovima u okviru RJ vodovod i RJ Kanalizacija;

- neposredno organizira rad radnika na izvrSavanju konkretnih poslova na vrSenju komunalnih i
drugih poslova, odrZzavanju i popravcima komunalnih objekata, postrojenja i uredaja
vodovoda, kanalizacije i drugih sredstava rada, te vrsi kontrolu izvrSenja konkretnih poslova i
daje stru¢na uputstva za rad;

- brine se o sigurnosti rada radnika u provodenju mjera iz oblasti zastite na radu;

- poduzima blagovremeno aktivnosti i mjere za otklanjanje uocenih kvarova;

- organizira iskljuenje sa vodovoda duZnika komunalnih usluga;



- usvom radu svakodnevno suraduje i koordinira rad sa tehnologom;
- vodiizradu operativnog plana za RJ vodovod i RJ Kanalizacija;
- radiidruge poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca.

Uvjeti: VSS/SSS, tehnicke struke,
- dvije godine radnog iskustva, poznavanje rada na racunaru
Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme.

Radno mjesto Referent za skladiste i materijalno knjigovodstvo

Opis poslova:
vodi materijalno zaduZenje magacinskog prostora, vrsi prijem, uskladistenje i sortiranje
materijala u skladistu;
- vrsi izdavanje materijala, vodi skladisnu kartoteku i odgovoran je za stanje materijala prema
skladis$noj evidenciji ;
vodi i kontroliSe ulaze i izlaze robe (materijala);

izraduje mjesecni izvjesStaj o stanju zaliha, najmanje jednom mjesec¢no uskladuje skladisnu
evidenciju sa robnim i materijalnim knjigovodstvom;

na temelju specifikacija rukovoditelja sluzbi priprema i izraduje nacrte godisnjih planova
nabave;
po potrebi i ovlastenju nadleznog rukovoditelja vrsi nabavu sve vrste materijala, sredstava
zaStite na radu, rezervnih dijelova i drugih potrebnih sredstava od dobavljaca;
vrsi ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i direktora

Uvjeti: -SSS (IV stupanj),
- 6 mjeseci radnog iskustva, poznavanje rada na racunaru

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme

vev 7

Radno mjesto Radnik na ¢isé¢enju ulica i na iskopima

Opis poslova:

iS¢enje i metenje javnih povrsina i saobracajnica;
iS¢enje uli¢nih slivnika;

- deponovanje smeca na odredeno mjesto;

- uredenje staza i ostalih povrsina;

- kosenje trave i prikupljanje iste;

- sasjecanje rastinja na pokosu rijeke;

- pranje saobracajnih povrsina;

- okopavanje raznih zasada i formiranje sadnica;

- uredenje staza i ostalih povrsina;

- Vrsi ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

¢
¢

Uvjeti: NSS ili OS,
- Sest mjeseci radnog iskustva.
Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme



Uz prijavu (popunjen prijavni obrazac), kandidati su obvezni priloZiti i slijede¢u dokumentaciju
- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- Uvjerenje o prebivalistu (ne starije od Sest mjeseci),

- Uvjerenje o drzavljanstvu,

- Diploma o zavrsenoj strucnoj spremi,

- Dokaz o radnom iskustvu, uvjerenje ili potvrda izdat od strane poslodavca kod kojeg je ostvareno
radno iskustvo sa toc¢no naznacenim poslovima i radnim zadacima, te godinama i mjesecima radnog
staza, ili uvjerenja/potvrde o radnom stazu sa to¢no naznacenim poslovima i radnim zadacima
koje izdaje fond za PIO/MIO, odnosno Porezna uprava. Dovoljno je da kandidat dostavi samo
jedan od trazenih dokaza, iz kojeg je vidljivo da ispunjava trazene uvjete navedene u natjecaju o
radnom iskustvu.

Dokazi se prilazu u originalu ili ovjerenoj kopiji ( ovjera notara ili nadlezne opcinske sluzbe), i ne smiju
biti stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja ili ovjere.

v

Postupak izbora kandidata vrsit ¢e se na temelju razmatranja dostavljene dokumentacije i odrzanog
intervjua sa kandidatima za radna mjesta ""Referent za skladiste i materijalno knjigovodstvo' i " Radnik
na ¢iséenju ulica i na iskopima", a koji kandidati su dostavili urednu, potpunu i blagovremenu prijavu.

Intervju ¢e sadrZavati pitanja iz oblasti poznavanja poslova predvidenih radnim mjestom na koje se
odnosi prijava kandidata.

Postupak izbora kandidata za radno mjesto ""Rukovoditelj RJ vodovoda i kanalizacije" vrsit ¢e se na
temelju razmatranja dostavljene dokumentacije i provjere znanja (pismeni i usmeni dio) sukladno
Pravilniku o uvjetima, kriterijima i postupku prijema u radni odnos u JP "Komunalno" d.o.o. Zepce, a
koji kandidati su dostavili urednu, potpunu i blagovremenu prijavu.

O terminu i mjestu odrZavanja provjere znanja kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni.
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NAPOMENA: Izbrani kandidati ¢e biti u obvezi da u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavjestenja
o njihovom izboru kao najboljih kandidata, dostave lije¢nicko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
zasnivanje radnog odnosa.

Ukoliko kandidat u ostavljenom roku ne dostavi lije¢nicko uvjerenje smatrat ¢e se da je odustao od
zaposlenja.

\

Potpisan PRIJAVNI OBRAZAC na natjecaj sa tocnom adresom, e-maila, i dokazima o

ispunjavanju opcih i posebnih uvjeta, treba dostaviti u roku od 8 dana od dana objavljivanja natjecaja
na adresu: JP "KOMUNALNO" d.o.o. Zepée, ul. Zeljezni¢ka broj 3. Zepée -, sa naznakom na koverti "NE
OTVARAIJ"-PRIJAVA NA JAVNI NATJECAJ ZA RADNO MIJESTO (navesti naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje).

Na koverti se obvezno navodi ime, prezime i adresa posiljaoca.




Prijave sa trazenom dokumentacijom dostavljaju se osobno ili preporu¢enom postom na adresu JP
"KOMUNALNO" d.o.0. Zepée, ul. Zeljeznicka broj 3. Zepée

PRIJAVNI OBRAZAC se moiZe preuzeti sa web stranice www.komunalno-zepce.com, ili neposredno
u JP "Komunalno" d.o.o. Zepée, ul.Zeljeznicka br. 3.

Napomena : Nepotpune i neblagovremene prijave, te neuredne prijave kandidata koji ne ispunjavaju
uvjete ovog natjecaja nece se uzeti u razmatranje.

Vil
Kontakt osoba za davanje dodatnih obavjestenja je Marina Tadi¢, a broj telefona za dodatne
obavjestenja je 032-888-302

Direktor

/Mirko Sumié¢, dipl.ing.str./

DOSTAVLIENO:

1. Dnevne novine " Dnevni list"

2. Web stranica osnivaca-opcina Zepée

3. Web stranica JP "Komunalno" d.o.o. Zepé&e

4. Web stranica JU "Sluzba za zaposljavanje ZE-DO kantona"
5. Arhiva


http://www.komunalno-zepce.com/

