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UVOD, METODOLOGIJA | NOSIOCI IZRADE

Lokalni akcioni plan zapoS$ljavanja je planski dokument pripremljen u cilju sveobuhvatnog planiranja
mjera koje poti€u novo zapoSljavanje, smanjenje nezaposlenosti, uskladivanja obrazovanja sa
potrebama lokalnog gospodarstva, unapriedenja obrazovanja u Opéini Zep&e te planiranja
cjelozivotnog ucenja.

Namjera Opéine Zepée i Razvojne agencije Zep&e je pripremiti okvir za provedbu aktivne politike
zaposljavanja i obrazovanja te prilagodavanja obrazovanja potrebama gospodarstva, a sve u cilju
smanjenja nezaposlenosti i povec¢anju zaposlenosti u Opéini Zepce.

Nositelj izrade ovog dokumenta je Razvojna agencija Zep&e d.o.o. U procesu izrade dokumenta
sudjeluju i &lanovi Odbora za obrazovanje i zapo$ljavanje Opc¢ine Zepe. Odbor je osnovan
21.09.2015. godine potpisivanjem Sporazuma o suradnji i partnerskim odnosima u oblastima
obrazovanja i zaposljavanja. Odbor Cine: SluZba za opcu upravu i drustvene djelatnosti Opcine Zepce,
JU Sluzba za zaposljavanje ZDK — Biro rada Zepce, Opc¢a gimnazija — KSC Don Boso, Tehnitko-
obrtni¢ka $kola — KSC Don Bosco, Srednja mje$ovita $kola ,Zep&e”, Razvojna agencija Zepd&e, Lokalni
ekonomski forum opéine Zep&e — predstavnici privatnog i javnog sektora, Udruga za odrziv razvoj
UZOR Zepée.

1.1 Metodologija izrade Lokalnog akcionog plana

Izrada Lokalnog akcionog plana zaposljavanja Op¢ine Zepé&e temelji se na analizi statistickih podataka
radi sagledavanja svih relevantnih pokazatelia u Opéini Zepée kada je u pitanju ekonomija,
demografska slika, obrazovanje, zaposlenost i nezaposlenost te trendovi u tim oblastima u posljednjih
tri do pet godina kako i pokazatelji i efekti realiziranih poticajnih mjera za zapoSljavanje i
samozaposljavanje u Opéini Zepé&e u razdoblju od 5 godina.

Pored statistickih podataka, koristiti e se i nalazi istrazivanja provedenog medu poslodavcima Opcine
ZepCe te istrazivanja provedenog medu nezaposlenim osobama o stereotipima u vezi sa ,Muskim i
zenskim“ zanimanjima.

Pri izradi Lokalnog akcionog plana zaposljavanja uzeti su u obzir strateski razvojni cilievi Opcine
ZepCe, Zenicko-Dobojskog kantona i Federacije BiH.

2 USKLABENOST SA STRATEGIJOM RAZVOJA OPCINE ZEPCE | STRATEGIJOM RAZVOJA
ZDK

Lokalni akcioni plan zapo$ljavanja opé¢ine Zep&e (LAPZ) prati ciljeve, prioritete i mjere Strategije
razvoja Opéine Zep&e 2018. — 2027.

StrateSki cilj 1: Razvijena privreda i poljoprivreda ispunjenost dokazuje indikatorima pracenja
napretka, medu kojima je najznacajniji — povecanje broja zaposlenih za 10% u 2027. u odnosu na
2016. godinu.

Programi, projekti i mjere predvidene strateSkim ciliem 1. Strategije razvoja Opéine Zepé&e, usmjereni
su na povecéanja broja privrednih subjekata, kreiranje povoljnog poslovnog okruZenja te jaCanje
podrzavajuéih institucija i mehanizama podrske razvoju MSP sektora u Opéini Zep&e $to ¢e rezultirati
poveéaniju broja zaposlenih u Opéini Zepge.
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Kada su u pitanju sektorski razvojni planovi definirani Strategijom razvoja, Plan gospodarskog razvoja
Op¢ine Zepée bazira se na poslovnim inicijativama mikro, malih i srednjih poduzeéa, obrta i razvoju
poljoprivredne proizvodnje. U tom kontekstu su i sljedec¢i fokusi gospodarskog razvoja sa kojima je
komplementaran i Lokalni akcioni plan zapo$ljavanja Op¢ine Zepge:

. Unaprjedenje postojecih i uvodenje novih administrativnih usluga potencijalnim investitorima,

. kao i uspostavljanje mehanizma upravljanja poslovnim zonama i proSirenjem istih.

. Jacati sustavni pristup lokalnom gospodarskom razvoju kroz pruzanje podrske dijaspori i

. unapredenje suradnje, te stvaranje uvjeta za veéi doprinos dijaspore razvoju Opcine, §to

podrazumijeva uspostavljenje institucionalne suradnje s dijasporom kao razvojnom
. komponentom.

. Organiziranje gospodarskih foruma i uspostavljanje prijenosa znanja i vjestina i zajedniCke
investicije dijaspore s privatnim sektorom (ukljuujuci i formiranje centra kompetencija).
. Razvijati poljoprivredu kroz jaCanje konkurentnosti domaceg proizvoda, $to podrazumijeva

ja¢anje njihove trziSne pozicije kroz povecanje kvaliteta i obima poljoprivredne proizvodnje, gdje
opc¢ina i razvojna agencija pruzaju sustavnu podrsku kroz poljoprivredne savjetodavne servise,

. uspostavu mreze prognoznih stanica za poljoprivredu i organiziranjem poljoprivrednog sajma.
. JacCanje sistema cjelozivotnog obrazovanja kao vaznog faktora podrSke razvoju konkurentnosti
MSP sektora.

Op¢ina Zep&e kao moderna, otvorena i gospodarski konkurentna, u svom strate§kom dokumentu
opredijelila se i za SC2. - Razvoj ljudskih resursa i visok drustveni standard, kojem Lokalni akcioni
plan zapo$ljavanja svojim sadrZzajem i mjerama u najve¢oj mjeri doprinosi realizaciji ovog strateSkog
cilja.

Prioriteti koji su definirani u postizanju ovog SC2. ; 1. Osiguranje optimalne uposlenosti; 2. Razvoj
ljudskih resursa, imperativ su ovog akcionog plana. Mjere koje doprinose postizanju postavljenih
prioriteta u potpunosti su uklju€ene u Lokalni akcioni plan zaposljavanja Op¢ine ZepCe 2016. -2019.

Strategija razvoja ZDK 2021. — 2027. usvojena je 06.11.2020. godine. Lokalni akcioni plan Opc¢ine
Zepée za period 2021. — 2025., sa predvidenim cilievima i mjerama, potpuno je komplementaran sa
strateskim ciljevima i prioritetima Strategije razvoja ZDK 2021. — 2027

Strateski cilj 1. ,Osigurati resursno efikasan i odrziv ekonomski razvoj uz ja¢anje konkurentnosti i
razvoj preduzetniStva, Prioritet 1.4. Unaprijediti poslovni ambijent i preduzetnic¢ku infrastrukturu za
pametni rast i zapo$ljavanje sa mjerama:

1.4.1. Unapredenje poslovnog okruzenja i podrske poslovanju

1.4.2. Razvoj preduzetnicke infrastrukture i usluga za podrdku privrednicima

1.4.3. Podrska zaposljavanju i samozapoSljavanju

temelj su za planiranje projekata i aktivnosti shodno njima, pri eku je lokalni plan, polazna osnova.
Kantonalna strategija takoder predvida Prioritet 2.1. ,Unapredenje usluga u sektoru obrazovanja®“, sa
mjerama

2.1.1. Unaprijediti uskladenost obrazovnog sistema sa potrebama trZista rada

2.1.2. Povecanje nivoa zaposlenosti, sa posebnim fokusom na poveéanje zaposljivosti ranjivih skupina
na trzistu rada ZDK

Koje takoder podrzavaju programi i mjere Lokalnog akcionog plana zapo$ljavanja Opéine Zepée.
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3 PROFIL OPCINE ZEPCE

3.1 Zemljopisne karakteristike

Op¢ina Zepée je smjestena u srednjoj Bosni, na putnoj komunikaciji M-17 | na sredini puta izmedu
Zenice i Doboja. Povrsina Op¢ine je 282 km?. Broj stanovnika 30 219 stanovnika $to predstavlja 8,3%
stanovnidtva Zeni¢ko — Dobojskog kantona, odnosno 1,36% stanovniStva Federacije Bosne i
Hercegovine. U ukupnoj strukturi stanovnika je 15 335 muskaraca i 14 884 Zena. StanovniStvo Cini
17.801 Hrvat, 11.727 BoSnjak i 501 Srbin.

Op¢ina Zep&e je pretezno ruralna sredina sastavljena od 48 mjesnih zajednica.

Kroz Zep&e prolazi magistralni put Sarajevo - Zenica - Doboj - Bosanski Brod - Slavonski Brod, te
Zeljezni¢ka pruga Ploge — Sarajevo — Zenica - Doboj - Modriéa - Bosanski Samac. Kroz Opéinu prolazi
trasa autoceste na koridoru Vc, i autocesta Zep&e - Tuzla koje ée biti nova pokretacka snaga razvoja
kako gospodarstva tako i ostalih drustvenih segmenata Opéine Zepce.

Grad Zepée nalazi se izmedu 18° 2’ geografske duzine i 44° 25’ geografske $irine, te na 219 metara
nadmorske visine.

Kroz grad protjeée rijeka Bosna, a samo naselje Zep&e se nalazi u dolini, okruZeno planinama koje su
pogodne za planinarenje i lovni turizam. Na sjevernoj strani doline nalazi se plodno Zepacko polje.

U neposrednoj blizini grada i u samom gradu nalazi se 14 izvora mineralne vode te znacajna lezista
mineralnih sirovina

Zepé&e ima umjereno-kontinentalnu klimu sa o$trim zimama i toplim ljetima. Na klimu znatno utje¢e
zemljopisni polozaj, reljef kotlinski, kompleksi zelenih povrsina i rijeka Bosna. Podrucje je potpuno
otvoreno prema sjeveru europskog kopna, pa je tijekom zime izloZzeno utjecaju hladnih zraCnih masa
sa sjeveroistoka.

Prvi pisani trag o postojanju Zep&a datira 1458. godine kada je bosanski kralj Stiepan Tomas 14.
listopada/oktobra ,na Zep&u“ izdao povelju visokom &inovniku Stjepanu Ratkoviéu.

3.2 Ekonomski profil Opéine Zepée
Op¢ina Zepde je lokalna zajednica sa dinami¢nom poslovnom klimom.

U 2020. godini aktivno je 1421 poslovnih subjekata od ¢ega je: 549 pravne osobe', 365 poslovnih
jedinica u sastavu? i 507 registriranih obrta3.

1 Pravne osobe su subjekti odnosno pravne tvorevine koje imaju zakonska prava i obaveze, a svojstvo pravne osobe sti¢u upisom u neki od
posebnih registara ili na osnovu zakonskih propisa.

2 Dijelovi poslovnog subjekta su organizacione jedinice u sastavu poslovnog subjekta smjestene na geografski odredenom mjestu. Na
svakom od tih mjesta obavlja se neka djelatnost u kojoj je zaposlena jedna ili vise osoba. Dijelovi poslovnog subjekta mogu imati sjediSte na
istoj ili razli¢itoj adresi i obavljati istu ili razli¢itu djelatnost u odnosu na subjekt u ¢ijem su sastavu.

3 Fizicke osobe - obrtnici, osobe koje obavljaju srodne ili druge samostalne djelatnosti, ukljucujuci i slobodna zanimanja, su osobe koje
samostalno i trajno obavljaju registriranu djelatnost u svoje ime i za svoj racun, a pri tom se mogu koristiti i radom drugih osoba. Obrt je
samostalno i trajno obavljanje dopustenih i registriranih privrednih/gospodarskih djelatnosti u osnovnom, dopunskom ili dodatnom
zanimanju od strane fizickih osoba sa ciljem postizanja dobiti koja se ostvaruje proizvodnjom, prometom ili pruzanjem usluga na trzistu.

4
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UKUPNO Pravna lica Podruznice Fizicka lica/obrtnici

sastavu

_ 1421 549 365 507

Tablica 1 — Broj poslovnih subjekata u Opéini Zepée u 2020. godini — lzvor — FZS

Broj gospodarskih subjekta u Opéini Zep&e je u blagom porastu. U 2015. godini je zabiljeZzeno 518
poslovnih subjekata dok je u 2020. godini taj broj porastao na 549. Stopa rasta broja poslovnih
subjekata je 6%.

Najzastupljenija djelatnosti je trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala koja €ini
20% ukupno registriranih kompanija u op¢ini Zepé&e. Slijedi preradivacka industrija, sa udjelom od 17%
u ukupnom broju gospodarskih subjekata u Op¢ini Zepge.

Medu obrtima su najzastupljeniji obrti iz oblasti trgovine 124 ili 23%. Preradivacka djelatnost je
zastupljena sa 50 ili 10% obrtnika iz ovog sektora. Najveci broj obrtnika je iz sektora usluzne
djelatnosti.

0o
B

S-Ostale usluine djelatnosti

R-Umjetnost, zabava i rekreacija 30

M-Strucne, naucne itehnicke djelatnosti 17

H
(1]

J-Informacije i komunikacije

I-Djelatnosti pruZanja smjestaja te pripreme i
usluZivanja hrane (hotelijerstvo i ugostiteljstvo)

Mkt
motornih vozila i motocikala 110
F-Gradevinarstvo _ 32
A-Poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov _ 25

20 40 60 80 100 120

=
(%)}

o

Slika 1 - Struktura registriranih pravnih osoba u Opéini Zepée U 2020. godini - Izvor FZS
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S-Ostale usluine djelatnosti _ 43

R-Umjetnost, zabava i rekreacija I 4

M-Strucne, naucne itehnicke djelatnosti - 25
J-Informacije i komunikacije I 4

I-Djelatnosti pruZanja smjestaja te pripreme i _ 61
usluZivanja hrane (hotelijerstvo i ugostiteljstvo)
H-Prijevoz i skladistenje - 26
T voutn 1o I
motornih vozila i motocikala 118
F-Gradevinarstvo - 31
C-Preradivacka industrija _ 50

o
%]
o
=
8

150

Slika 2 - Struktura registriranih obrta u Opéini Zepée u 2020. godini - Izvor FZS

Broj zaposlenih u Op¢ini Zep&e u 2020. godini je 5 481 dok je broj radno sposobnog stanovnistva 21
563. Stopa radno sposobnog stanovnistva je 45,6% dok je stopa zaposlenosti 26%.

Broj nezaposlenih u 2020. godini iznosi 4 054 osobe. Stopa nezaposlenosti iznosi 42%.
Prosjeéna neto pla¢a u Opéini Zepée u 2020. godini je 677 KM, i medu najnizim je u ZDK.

Kada su u pitanju mirovine, u Opéini Zepde, u 2020. godini registrirano je 4.066
umirovljenika/penzionera. Prosje¢na mirovina u 2020. godini iznosila je 410,70 KM.

Visina izvoza iz Opéine Zepé&e u 2020. godini iznosila je 79 milijuna KM.

Najveci izvoz ostvario je sektor drvoprerade (37.438.863,1 KM ili 49% ukupnog izvoza), zatim
metalopreradivacki sektor- 23.466.172,99 KM ili 30 %, tekstilni sektor — 16063530,21 ili 21%.
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Trend vanjskotrgovinske razmjene Opéine Zepée 2015. - 2020.
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Slika 3 - Vanjskotrgovinska razmjena Opéine Zepée - Izvor VTK BiH

3.3 Stanovnistvo
U Opéini Zepée, prema posliednjem Popisu stanovni$tva iz 2013. godine, Zivi 30 219 osoba od éega
je 15 335 (51%) muskaraca te 14 884 (49%) zena.

Prema procjeni broja stanovnika Opéine Zepé&e, u 2020. godini, Zivi ukupno 29.774 stanovnika od
Cega je 15.175 (51%) muskaraca i 14662 (49%) zena.

Prateci kretanje ukupnog broja stanovnika, primjetan je trend opadanja broja stanovnika u 2019.
godini u odnosu na 2014. godinu za 4%.
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slika 4 — Kretanje ukupnog broja stanovnika u Op¢ini Zepée 2015. — 2020 — prema starosti

Prirodni priradtaj je negativan. Na to ukazuju podaci Federalnog zavoda za statistiku za period od
2015. — 2019. godine. U 2019. godini prirodni prirastaj u Opéini Zep&e iznosi -0,4. Promatrajuéi po
spolu, prirodni prirastaj muskaraca je 0,2 dok je prirodni prirastaj Zena -1.
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mmmmm Ukupno rodeni s Ukupno umrli = ceeeeeees Linear (Ukupno rodeni)

Slika 5 - Kretanje broja rodenih i umrlih u Opéini Zepée 2015. - 2020.

3.3.1 Migracije stanovnistva

Op¢ina Zepée biljeZi negativan migracijski saldo. Od 2015. godine iz Opéine Zepde se, prema
zvani¢nim podacima odselilo 1049 osobe od &ega 149 u inozemstvo.
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U 2019. godini (3to je posliedniji publikovani zvaniéni podatak FZS-a) iz Op¢ine Zepée odselilo je 205
osoba od ¢ega je 119 ili 58% zena. Kada je u pitanju dobna skupina osoba koje se iseljavaju, najveci
broj osoba je u dobi od 15 do 34 godine (116 ili 56%).

300

250

200
150
100
50
0

2015. go 2016. go 2017. go 2018. go 2019. go

-34
-59
-100 57

-50

-85
-150 -116

Broj doseljenih  m Broj odseljenih Odseljeni u inozemstvo M Saldo migracija

Slika 6 — Migracije stanovnistva Opéine Zepée 2015. — 2019. — Izvor - FZS

3.4  Obrazovanje

Djelatnost osnovnog i srednjeg obrazovanja prenesena je sa razine Kantona na Opéinu Zep&e, $to je
ujedno bio i prvi slu€aj prenoSenja nadleznosti nad osnovnim i srednjim obrazovanjem na jednu
lokalnu zajednicu u F BiH, a §to je predvideno i Ustavom FBiH. Op¢inski nacelnik, na osnovu odredbi
Zakona o prenosenju nadleznosti Zeni¢ko-Dobojskog kantona za djelatnost osnovnog i srednjeg
obrazovanja na opéinu Zepée (Sluzbene novine Zeni¢ko-Dobojskog kantona broj:12/09) ovla$éuje
osobe koje vrde struéni pedagodki nadzor nad osnovnim i srednjim obrazovanjem. U te svrhe
ovlaséuju se po dvije osobe, za nastavu po hrvatskom i za nastavu na bosanskom jeziku. Nadzor nad
njihovim radom vrsi Sluzba za opéu upravu i drustvene djelatnosti Opéine Zepée.

U Op¢ini Zep&e djeluje 5 osnovnih $kola koje nastavu organiziraju kroz 14 podruénih $kola.

Srednje obrazovanje se odvija kroz tri srednje Skole koje nude obrazovanje za Il i IV stupanj u viSe
od 30 smjerova.

Predskolsko obrazovanje odvija se kroz dvije predSkolske ustanove, obje u gradskom podruéju.
Ukupan broj u¢enika u osnovnom i srednjem obrazovaniju, u Skolskoj 2020/2021 godini je 3.412.
Ukupan broj nastavnog osoblja u osnovnom i srednjem obrazovaniju je 408.

U oblasti neformalnog obrazovanja u Op¢ini Zep&e, djeluje Centar poslovnih kompetencija — odjel
Razvojne agencije Zepde. Centar poslovnih kompetencija Zepée djeluje od 2018. godine a
uspostavljen je kroz implementaciju projekta competenceNET na kojem je ostvarena prekograni¢na
suradnja Bosne i Hercegovine, Republike Hrvatske i Crne Gore. Centar poslovnih kompetencija Zepée
je prvi centar u BiH ovakve vrste, a fokusiran je na razvoj i pruzanje specijaliziranih usluga u sektorima
drvo prerade i tekstilne industrije kroz promociju i primjenu novih znanja i inovacija u proizvodnji
tekstilnih i drvnih proizvoda visoke vrijednosti. Djelovanje Centra poslovnih kompetencija zasnovano je
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na triple helix modelu, suradnji privatnog, javnog i nau¢no istraZivackog sektora. Svoje aktivnosti
usmjerava na jaCanje poduzetnickog duha i kulture kod djece i mladih, promovira drustveno
odgovorno poduzetniStvo i integraciju ranjivih skupina stanovniStva sa akcentom na osobe sa
invaliditetom i Zene.

3.4.1 Predskolsko obrazovanje
U Opc¢ini Zepée djeluju 2 predskolske ustanove: Djegiji vrti¢ ,Don lvica Condri¢* i Djegiji vrtié ,Mumi*.

Djesiji vrtié ,Don lvica Condrié* osnovala je Vrhbosanska Nadbiskupija, Zupni ured ,Zepé&e“, 1996.
godine. U 2020. godini, ovu ustanovu je pohadalo 77 polaznika od Cega je 43 djeCaka i 34 djevojcica.
Ukupan broj uposlenika je 11 od ¢ega je 9 Zzena i 2 muskarca.

Privatna ustanova za pred$kolski odgoj i obrazovanje "MUMI" Zep&e osnovana je 2011. Ovu
predskolsku ustanovu, u 2020. godini pohadalo je 35 polaznika od ¢ega je 14 djeaka i 21 djevojcica.
Uposleno je 5 osoba, Zena.

Najved¢i broj polaznika predskolskih ustanova u Opéini Zepée je u dobnoj skupini od 6 -7 godina — 42
ili 39%.

Prosjecna cijena usluga predskolskih ustanova je 150 KM/mjesec/dijete.

3.4.2 Osnovno obrazovanje
Osnovno obrazovanje u opéini Zep&e se ostvaruje kroz rad &etiri matiéne osnovne $kola te osnovnom

glazbenom $kolom i to: OS ,Zep&e" Zep&e, OS ,Fra Grga Marti¢“ Ozimica, OS ,Begov Han* Begov
Han, OS ,Abdulvehab Ilhamija“ Zeliezno Polie, Osnovna glazbena 3$kola ,Katarina Kosada
Kotromanic¢®. Osnovne Skole organiziraju redovno obrazovanje u jos 14 podruénih Skola. Ukupan broj
ucenika, koji se obrazuju po dva sluzbena nastavna plana i programa (HNPIP i BNPIP), je 2.365 od
Cega je 1117 ili 48% djevojcica).
3000
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| Ucenici Svega

Slika 7 Broj uéenika u osnovnom obrazovanju u Opéini Zepée

Broj nastavnog osoblja u osnovnom obrazovanju, u 2020/2021. godini iznosi 289 od €ega je 217 ili
75% Zena.
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3.4.3 Srednje obrazovanje

Na podrugju Opéine Zep&e djeluju tri srednje $kole i to: Srednja mjeSovita Skola ,Zepé&e”, Katolicki
Skolski centar ,Don Bosco“ Zep&e, Glazbena $kola ,Katarina Kosata Kotromani¢“ . Srednje $kole u
Opc¢ini Zepc€e nude Sirok spektar zanimanja. U nastavku je pregled smjerova po Skolama:

- Srednja mjeSovita $kola "Zep&e", 19 zanimanja i to: Ekonomski tehnitar, Gradevinski
tehniar, Hotelijersko-turistiCki tehni¢ar, Medicinski tehni€ar/sestra, Sumarski tehniéar,
Tehni¢ar drumskog saobracaja, Tekstilni tehni¢ar — konfekcionar, Automehanicar, Autolimar,
Bravar, Frizer/vlasuljar, Instalater grijanja i klimatizacije, Komercijalist, Kroja¢, Kuhar-konobar,
Plinski i vodoinstalater, Prodava¢, Voza¢ motornog vozila i Zavarivac.

- Katoli¢ki skolski centar Don Bosco — Tehni¢ko obrtnicka Skola, 12 zanimanja: Poljoprivredni
tehni¢ar/fitofarmaceut, Tehni¢ar za mehatroniku, Agroturisti¢ki tehnicar, Autoelektri¢ar, Bravar,
CNC operater, Cvjecar/Vrtlar, Elektroinstalater, Elektromehanicar, Instalater centralnog
grijanja i klimatizacije, Limar Zavarivac.

- Obje Skole nude upis u Opcu gimnaziju.

- Glazbena $kola ,Katarina Kosa¢a Kotromanic¢® nudi upis u smjerove: Glazbenik instrumentalist
(violinist, klavirist, gitarist, flautist), Glazbenik pjevac, Glazbenik teoreti¢ar.

U 8kolskoj 2020/2021. godini, ukupan broj uéenika u srednjim $kolama u Opéini Zep&e bio je 1047 od
Cega je 540 ili 52% ucenica.

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Slika 8 — Kretanje broja uéenika u srednjim $kolama u Opéini Zepée u periodu 2016/2017 — 2020/2021 - Izvor FZS

Broj nastavnog osoblja u srednjem obrazovanju, u 2020/2021. godini iznosi 119 od ¢ega je 70 ili 58%
Zena.

Broj u€enika u srednjim Skolama u periodu od 2016/2017 godine do 2020/2021 godine opada za 10%
dok broj nastavnog osoblja raste za 63%.

Ukoliko se promatra broj u€enika po vrsti srednjoSkolskog obrazovanja, najveci broj u€enika pohada
tehnicke i srodne Skole (575 ili 55%). Broj ucenica u tehnickim i strukovnim Skolama je 361 ili 63%.
Djevojcice dominiraju u strukturi u€enika u gimnazijama (72%).
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Slika 9 - Broj uéenika prema vrsti srednjoskolskog obrazovanja u $kolskoj 2020/2021

3.4.4 \Visoko obrazovanje
U Opc¢ini Zep&e ne djeluje ni jedna ustanova za visokoskolsko obrazovanije.
Najveci broj studenata studira unutar BiH, na Univerzitetu u Sarajevu, Zenici i Sveudcili§tu u Mostaru, a

jedan dio studira izvan drzave tj. u Republici Hrvatskoj, na SveuciliStu Josipa Juraja Strossmayera u
Osijeku i SveuciliStu u Zagrebu a manji broj studenata studira na nekom od Evropskih univerziteta.

Broj upisanih studenata opada, a u posljednje 4 godine, za koje se raspolazu podaci, broj studenata je
pao za 21% odnosno sa 518 u akademskoj 2016/2017 godini na 409 u akademskoj 2019/2020 godini.

600
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------------ 475
500 --------------------- 454
---------------------- 409

N e
300
200
100

0

20162017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
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Slika 10 - Kretanje broja upisanih studenata iz Opéine Zepée na domace visokoskolske ustanove

Prema posljednjim publikovanim podacima Federalnog zavoda za statistiku, na domacdim
Univerzitetima studira 409 studenata od ¢ega je 277 ili 51% zena. Najveci broj studenata upisano je
na Univerzitetu u Sarajevu (137) od €ega je 97 ili 72% zena.

450 409
400

350

300 277
250

200
135
150 97 97 104

100 67 69

29 25
“ | m - fm
0 | B

Upisani  Univerzitet u Univerzitet Univerzitet Univerzitet Sveudiliste  Univerzitet Sarajevska
studenti Sarajevu Tuzla Zenica Mostar Mostar Bihac skola za
nauku i
tehnologiju

Ukupno m Zene

Slika 11 - Broj upisanih studenata iz Opéine Zepée na Univerzitetima u BiH u $kolskoj 2019/2020
3.5 Trziste rada

3.5.1 Nezaposlenost

Na podrugju Opéine Zep&e u toku 2020. godine, ukupan broj zaposlenih osoba bio je 5 481 dok je broj
nezaposlenih osoba bio 4 054. U strukturi nezaposlenih udio Zena je 2 411 odnosno 59%.Udio
zaposlenih zena u broju zaposlenih je 42%.

U strukturi nezaposlenih osoba sa visokom i viSom stru€énom spremom udio zZena je 71% dok je udio
nezaposlenih Zena srednjom struénom spremom 72% Zena.

Kada govorimo o starosnoj strukturi nezaposlenih osoba u 2020. godini, najveéi broj nezaposlenih
osoba je u starosnoj kategoriji od 51 — 55 godina — 515 ili 12% ukupnog broja nezaposlenih. U ovoj
starosnoj kategoriji je 291 ili 56% zena. Ovo je ujedno kategorija u kojoj je najveci broj nezaposlenih
Zena.
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Starosna struktura nezaposlenih osoba u 2020. godini

do 35 godina
37%

36 - 50 godina
33%

mdo 35godina m36-50godina 51 - 65 godina

Slika 12 — Starosna struktura nezaposlenih osoba u 2020. godini — Izvor Biro rada Zepée

DuZina trajanja nezaposlenosti u Opéini Zepé&e prikazana je u tabeli ispod.

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba, njih 1892 ili 46% ¢eka na posao 15 godina i viSe, od €ega je
52% Zena. Slijede osobe koje na posao €ekaju od 10 do 15 godina.

Do 1-2 2-3 5-8 8-10 10-15
godine vise

Ukupno 4054 262 172 164 137 133 384 211 699 1892

Zene 2411 160 117 110 88 86 255 150 447 998

Tablica 2 — Duzina trajanja nezaposlenosti u Opéini Zepée u 2020. godini — Izvor — Biro rada Zepée

U kvalifikacionoj strukturi nezaposlenih osoba prevladavaju KV radnici. Njihov broj, shodno ukupnom

broju nezaposlenih osoba, pada. Struktura nezaposlenih osoba po kvalifikacionoj strukturi prikazana je
na slici 13.
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Slika 13

Kvalifikaciona struktura nezaposlenih osoba u Op¢ini Zepée u periodu 2015. — 2020~ Izvor - Biro rada Zepce

3.5.2 Zaposlenost
U Opéini Zep&e, prema podacima FZS, zaposleno je 5481 osoba od ¢ega je 2239 ili 42% Zena.

Biljezi se blagi pad broja zaposlenih u 2020 u odnosu na 2019. godinu za 3% dok je, u odnosu na
2015. godinu, broj zaposlenih u 2020. godini veéi za 4%.

Broj zaposlenih Zena porastao je za 7%.

Prema podacima Porezne uprave FBiH, na dan 31.12.2020. broj zaposlenih u Opéini Zep&e (prema
prebivalistu osiguranika) je 4964 dok je broj uposlenih prema sjediStu poslodavca 5540.
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Slika 14 — Broj zaposlenih osoba 2015.- 2020. Izvor FZS

U vezi sa kvalifikacionom i starosnom strukturom zaposlenih osoba, zvani¢ni statistiCki podaci o tome
se ne vode od 2016. godine. Posljednji podaci o starosnoj strukturi iz Federalnog zavoda za statistiku
govore da je najveci broj zaposlenih osoba u dobi od 25 - 29 godina (18%).

Obiljezje Ukupan do18 19 do 25 do 30 35 40 45 50 55do 60 do 65ivise

broj 24 29 do do do do do 59 64

zaposlenih 34 39 44 49 54

u 2016
Svega 4778 13 584 895 789 629 570 460 447 | 283 99 9
Zene 2019 6 283 371 301 283 215 213 205 104 35 3
Procent 42 % 46% 48% 41% 38% 45% 38% 46% 46% 37% 35% 33,3%
zaposlenih
Zena

Tablica 3 — Broj zaposlenih po starosnoj dobi u 2016. godini — Izvor FZS

Struktura novozaposlenih osoba sa evidencije Biroa rada u periodu od 2015. — 2020. prikazana je na
tablici 4.

Godina Brisanje sa Zaposljavanje = Zaposljavanje VSS VSs SSS VKV KV PKV NKV
evidencije kod kod ino
radi poslodavca poslodavca
zaposlenja izvan Zepca
2015. 1136 225 64 169 12 323 7 464 27 134
2016. 1308 343 82 158 12 378 7 554 28 171
2017. 1434 409 136 185 15 392 10 631 32 169
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2018. 1331 257 216 161 1 367 3 608 17 174
2019. 1314 236 223 119 2 393 8 565 29 198
2020. 1082 232 77 119 3 335 0 119 4 77

Tablica 4 — Kvalifikaciona struktura zaposlenih osoba sa evidencije Biroa rada Zepée — Izvor — Biro rada Zepée

Prema predstavljenim podacima, moguce je utvrditi i povecanje broja zapoS$ljavanja kod poslodavaca
izvan BiH. lako ovi podaci ne predstavljaju kona¢an broj zapoSljavanja osoba sa podrucja Opcine
Zepée u inostranstvu, porast tog broja je indikativan i u skladu sa porastom broja iseljenih iz Opéine
Zepce.

Radi jasnije slike o trziStu rada, potrebno je uzeti u obzir podatke o broju zaposlenih i nezaposlenih
osoba, u¢enika i studenata sa podatkom o radno sposobnom stanovnistvu u Opc¢ini Zepce.

U 2020. godini u Opéini Zep&e zabiljezeno je:

- 21425 radno sposobnog stanovnistva (od 15 do 65 godina),

- 1047 ucenika u srednjoj Skoli,

- 2365 ucenika u osnovnoj Skoli

- 409 studenta,

- 5481 zaposlenih osoba,

- 4 054 evidentiranih nezaposlenih osoba,
Podaci ukazuju na to daje:

- samo 26% radno sposobnog stanovniStva zaposleno;

- samo 7% radno sposobnog stanovnistva ¢ine ucenici srednje Skole i studenti
Ovi podaci ukazuju da to da je 10 991 ili 51% radno sposobnog stanovniStva u nekom od sustava
evidencije te da preostali dio radno sposobnog stanovniStva, njih 10 434, spada u neaktivho
stanovnistvo.

Vazno je naglasiti i ¢injenicu da se, na evidenciji nezaposlenih, nalazi ukupno 2591 osobe (64%
ukupnog broja nezaposlenih), od ¢ega je 1445 ili 56% Zena, osoba koje na posao ¢ekaju duze od 10
godina a koje se takoder mogu svrstati u neaktivno stanovnistvo.

4  Aktivhe mjere zaposSljavanja u periodu 2016. — 2020.

Aktivne mjere zapo$ljavanja implementiraju se u Opéini Zep&e, shodno raspoloZivim sredstvima i
dinamici dodjele od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje, Vlade ZDK, Op¢ine Zep&e i stranih
donatora. Sredstva su namijenjena za samozaposljavanje, zapoS$ljavanje razli¢itih kategorija
nezaposlenih a na raspolaganju su i mjere saradnje Sluzbe za zapoSljavanje sa privatnim sektorom.

U periodu od 2016. — 2020. godine, poslodavci i nezaposleni iz Opéine Zepé&e, povukli su ukupno
4.141.077,74KM poticajnih sredstava od ¢ega je 1.135.804,00 KM za samozaposljavanje (28%) dok je
ostatak, 2.916.472,60 KM (72%) namijenjeno zaposljavanju. Pomoc¢u ovih sredstava, sa evidencije
nezaposlenih brisano je 1133 osoba u periodu od 2016. — 2020.

Sredstva je koristilo ukupno 465 kompanije za zapoS$ljavanje 911 osoba odnosno 222 nezaposlenih za
registraciju samostalnih djelatnosti i obrta.

Dinamika dodjele sredstava po godinama, predstavljena je na slikama ispod.
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Slika 15 — Iznosi poticajnih sredstava za zaposljavanje i samozaposljavanje implementirani u Opéini Zepce u
periodu 2016. — 2020.
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slika 16 Odnos utro$enih sredstava za samozaposljavanje i zaposljavanje u Op¢ini Zepée u periodu 2016. —
2020
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5 ISTRAZIVANJE stavova nezaposlenih osoba o rodnoj diferencijaciji zanimanja ,,One
Gender Dominated Industries“

5.1 Uvod

IstraZivanje je provedeno u periodu oktobar — decembar 2020. godine na uzorku od 95 nezaposlenih
osoba iz Opéine Zep&e, uz podréku Biroa rada Zepée.

Prilikom istraZivanje koriSten je upitnik od 18 pitanja koji se popunjavao anonimno od strane
nezaposlenih osoba. Pitanja su se odnosila na: duzinu nezaposlenosti, radne kompetencije, rad u
struci i izvan nje, stavove o odredenim industrijama i zanimanjima na rodnoj osnovi.

5.2 Opis uzorka

U istrazivanju je sudjelovalo 95 osoba od ¢ega je 15 ili 16% muskaraca i 82 ili 85% zena. Prosje€na
starost ispitanika je 33 godine.

Ispitanici starosti preko 40 godina (njih 21) ¢ine 22% uzorka. 17 ili 18% ispitanika ¢ine osobe mlade
od 20 godina.

Kada je u pitanju obrazovna struktura, 11 ili 11% su osobe niske kvalifikacije (NK), 14 ili 15% su osobe
sa visokom struénom spremom (VSS) dok je ostatak ispitanika — 70 ili 74% sa srednjom stru¢nom
spremom.

Dodatne kvalifikacije za zapoS§ljavanje koje se ne odnose na steCeno zvanje ima 70% ispitanika a one
se pretezno odnose na: kuhanje (27 ili 38%); 22 ili 31 %krojenje, Sivenje i ostali poslovi u tekstilnoj
industriji

14 ili 20% navelo je poznavanje rada na raCunaru, stranog jezika i posjedovanje vozacke dozvole. U
pojedinacnim situacijama ispitanici su navodili da posjeduju druge vjesStine koje bi im omogucile
zaposlenje.

24 ili 27% ispitanika radilo je u struci. Radi se o zanimanjima: diplomirani socijalni pedagog,
ekonomista, medicinski tehni€ar, farmaceutski tehni€ar, arhitektonski tehnicar, konfekcionar tekstila,
Sivac, trgovac i voza€. Njih 5 ili 41% radilo je preko 3 godine dok se u ostalim slu€ajevima radi o
kra¢em radnom odnosu.

41 ili 43% osoba radilo je van struke.

36 ili 37% ispitanika nije nikada radilo a njih 17 ili 47% su dugoro&no nezaposlene osobe. To su osobe
sa zanimanjima: trgovac, ekonomski tehnicar, frizer, tekstilni tehni€ar, kroja¢, osobe sa zavrSenom
gimnazijom i osobe sa zavrSenom osnovnom Skolom. Kada je u pitanju rodna struktura ovih osoba, od
ukupno 17 dugoro¢no nezaposlenih osoba bez radnog iskustva, 16 je Zena a njih 13 je starije od 35
godina.

Van struke nije radila 51 osoba. Naj¢eS¢i razlog za to je: neadekvatnost radnih uslova (21 ili 41%).
Ispitanici takoder navode (u 18 ili 35% slu€ajeva) da im posao izvan struke nije ponuden.

5.3 Musko/Zzenske industrije i zanimanja

U drugom dijelu upitnika ispitanici su se izjasSnjavali o postojanju industrija/poslova koji moze obavljati
samo 1 spol te su mogli definisati industrije i zanimanja kao muske ili zenske. Kada je u pitanju
generalni stav ispitanika o tome da li su neke industrije isklju¢ivo muske ili Zenske, 38 ili 41% njih
smatra da jesu dok 55 ili 59% ispitanika da da podjela ne postoji.

U pogledu industrija, pregled stavova ispitanika dat je na slici 1.
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Slika 17 — Industrije prema tradicionalnoj spolnoj podijeli

Kao $to je vidljivo sa Slike 1, ispitanici su kao muske industrije definisali:
- Proizvodnja masina i ostalih metalnih proizvoda 38 ili 82%
- Proizvodnja auto dijelova 27 ili 71%
- Proizvodnja namjestaja od punog drveta 23 ili 61%
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Ispitanici su u najveéem broju slu¢ajeva, ponudene industrije oznacili da su prihvatljive za oba spola

i kao takve su definisane industrije:
- Proizvodnja pekarskih proizvoda 19 ili 50%
- Prerada voc¢a i povréa 19 ili 50%
- IT industrija/programiranje i web dizajn 19 ili 50%
- Proizvodnja obu¢e 19 ili 50%
- Ugostiteljstvo 20 ili 53%

Kada su u pitanju zanimanja, kao pretezno muska definisana su sljedeca:

- Bravar 35ili 92%

- Metalostrugar 34 ili 89%

- Stolar 32ili 84%

- Mehatroni¢ar 29ili 76%

- Masinski tehnicar 29 ili 76%
- Lakirer 28ili 74%

- Elektricar 27 ili 71%

- Tapetar 25ili 66%

Kao zanimanja koja su prihvatljiva za oba spola definisana su

- Dizajner namjestaja 19ili 50 %
- Programer 20ili 53%

- Dizajner obuce 20 ili 53%

- Konobar 20 ili 53%

- Prehrambeni inZinjer 19 ili 50%
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- Poslasti¢ar 19 ili 50%

- Dizajner odjece 21 ili 55%

- Kroja¢ 21 ili 55%

- Kuhar 22 ili 58%

- Profesor/nastavnik/ucitelj 21 ili 55%

Zanimljivo je da niti jedno zanimanje nije definisano kao Zensko. Zanimanje ,krojac” ocijenjeno je kao
Zensko u 10 ili 26% slu€ajeva. Struktura odgovora prikazana je na slici 2.

Krojac 10

Poslasticar 9
21

Kuhar 22
21

Dizajner odjece 21
19

Prehrambeni inZinjer 19
20

Dizajener obuce 20
20

Dizajner namjestaja 19

_ 25
Elektricar 27

.. . 28

Masinski tehnicar 29

29

Stolar 32

34
Bravar 35

0 5 10 15 20 25 30 35 40

m | mugkii Jenski mZenski ® Mugki
Slika 18 — ,,Muska*“ i ,,Zenska* zanimanja

5.4 Razlozi za rodnu diferencijaciju zanimanja i industrija

Kada su u pitanju razlozi iz kojih je odredena industrija/zanimanje ,muska“ ili zenska®, ispitanici su ih
imali priliku navesti. Kada su u pitanju ,Zenska“ zanimanja, najvecéi broj ispitanika se izjasnio tako da je
potrebna fizicka snaga pri manipulaciji teSkim predmetima u toku rada (34%) kao i tradicionalno
poimanje zanimanja kao Zenskog (32%). Struktura odgovora vidljiva je na slici.
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Razlozi zasto je zanimanje "Zensko"

Misljenje javnosti da je neko zanimanje musko ili... IEIIENGEGGGGG—G—G_G—G—_N S
Rad sa strankama IS S
Nivo autoriteta/odgovornostipotreban za... IIEEEEEEEEEEEE——— 7

Potreban stepen obrazovanja I S

Potreba za izraZavanjem saosjecajnosti,... I ©

Radno vrijeme (rad u smjenama) IIINNNN—— S
Uslovi rada (rad na otvorenom, rad pod zemljom,... I 10
Preciznost neophodna za obavljanje poslovnih... IS O
Potreba za fizickom snagom pri manipulaciji... I 13
Tradicija I 12

Slika 19 — ,,Muske* i ,,Zenske* industrije

Kada su u pitanju razlozi za ,muska zanimanja“ opet se radi o potrebnoj fizi€koj snazi za njihovo
obavljanje (54%), uslovima rada u odredenim industrijama (44%), te tradicija (32%).

Razlozi zasto je neko zanimanje "musko"

Ostalo
Misljenje javnosti da je neko zanimanje musko ili Zensko T ———
Rad sa strankama
Nivo autoriteta/odgovornostipotreban za obavljanje... n— ———
Potreban stepen obrazovanja s
Potreba za izraZavanjem saosjecajnosti, razumjevanja i... mm
Radno vrijeme (rad u smjenama) S ———
Uslovi rada (rad na otvorenom, rad pod zemljom, racl ...
Preciznost neophodna za obavljanje poslovnih zadataka S ——————
Potreba za fizickom snagom pri manipulaci]i te Ski. ..
Tradicija =

o
%]
=
=]
=
%]
]
=]
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Slika 20 — Razlozi za definisanje zanimanja kao muskog

Ispitanici su takoder deklarisali svoje stavove u vezi sa radom u industrijama koje smatraju/ne
smatraju Zenskim. Struktura odgovora prikazana je na slici.
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Da li biste bili spremni raditi u 24
netradicionalno musgkim/Zenskim sektorima
kada bi vam se ukazala prilika 70

Da li smatrate da vasa polan pripradnost 74

predstavlja prepreke u pronalasku posla

Da li ste radili u industriji koji smatrate 77

mudim/Zenskim 1

I
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mNE mDA

Slika 21 — Spremnost ta rad u netradicionalno ,,muskim“ i ,,zenskim“ industrijama

5.5 Zakljuéak

Provedeno istrazivanje dalo je uvid u stavove nezaposlenih osoba prema dominaciji jednog ili drugog
spola u industrijama/zanimanjima.

Nalazi ukazuju na to da su industrije gdje dominiraju muskarci: metaloprerada i drvoprerada a
zanimanja koja su iskljuéivo muska: bravar, metalostrugar, stolar, mehatroni¢ar, ma8inski tehnicar,
lakirer, elektriCar i tapetar.

Nijedno zanimanje nije definisano kao Zensko, izuzev zanimanja ,krojat“ koje se 26% ispitanika
definisalo kao takvo.

Razlozi za dominaciju jednog spola u odredenoj industriji se odnose na potrebnu fizicku snagu (ili
nedostatak fizicke snage) za obavljanje odredenog posla te tradicionalno shvacanje odredene
industrije kao muske odnosno Zenske.

Vecéina ispitanika bi radila u industriji za koju se smatra da je dominirajuée muska odnosno Zenska.
Takoder, vecina ispitanika smatra da ih spol ne sprjeCava u pronalasku posla. Medutim, vecina
ispitanika ipak nikada nije radila u industriji koja je dominiraju¢e muska odnosno Zenska.

5.6 Preporuke istraZivanja

Na nezaposlenost, kao klju¢ni problem nerazvijenih zemalja medu kojima je i Bosna i Hercegovina,
potrebno je uticati sa viSe aspekata.

Sredstva za poticanje zapoSsljavanju, prekvalifikacije i dokvalifikacije, prilagodba obrazovnih programa
su mjere koje se uglavnom navode kao kljuéne u saniranju nezaposlenosti. Medutim, kreiranjem
intervencija u oblasti angaziranja muskaraca odnosno Zena u industrijama i na poslovima gdje
dominira drugi spol mogu se postiéi kvalitetni efekti u kontekstu zaposljavanja.
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U tom smislu, u Op¢ini Zep&e bilo bi korisno:

1. lzvriti analizu zaposlenih osoba u kompanijama u Opéini Zep&e prema spolu i radnom mjestu
na kome su angazirani. Na taj nacin bi se dobila jasnija slika o rodnoj zastupljenosti u svim
sektorima koji posluju u Opéini Zep&e.

2. Kreirati posebne programe obuke za Zene za rad u dominirajuce muskim industrijama na

nacin da se osmisli pilot obuka sa opcijama zapo$ljavanja na temelju Cijih efekata bi se kreirali
slicni

3. U kreiranju obrazovnih programa ukljuciti intervencije detaljnog upoznavanja u¢enika osnovne
Skole sa raspolozZivim zanimanjima uz prezentiranje mogucénosti za oba spola za rad u njima
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Povoljan  geoprometni  polozaj Opc¢ine
(Eyropski koridor V-c; buduc¢a brza cesta Tuzla
— Zepce

Razvijena poduzetnicka kultura

Razvijeni mehanizmi saradnje sa poslovnom
zajednicom i nevladinim sektorom

Rastuci broj kompanija u privatnom sektoru
StrateSki i proaktivan pristup u planiranju i
provedbi  konkretnih programa i mijera
podsticaja

Certificirana Opc¢ina po SEE BFC standardu za
povoljno poslovno okruzenje

Prirodni kapital — prostor raspoloziv za
formiranje i izgradnju poslovnih/industrijskih
zona, povoljni terenski uslovi (nagib terena) za
prostorni razvoj

Uspjesna Razvojna agencija

Visok stepen apsorpcije  medunarodnih
fondova
Uspostavljeni mehanizmi suradnje unutar

javnog sektora
Razvijeni sektori sa velikom apsorpcije radne
snage (preradivacka industrija)

Pozitivan uticaj novih investicija na razvoj
ekonomije Opc¢ine i promocija investicija,
privlacenje novih

Stvaranje javno-privatnih partnerstava u cilju
finansiranja implementacije razvojnih projekata
Aktivnije koriStenje medunarodnih fondova,
programa i projekata

Animiranje i ukljuCivanje dijaspore u lokalni
ekonomski razvoj

Globalna orijentacija na socijalnu inkluziju i
kvalitet ljudskog kapitala

KoriStenje izuzetnih kapaciteta za neformalno
obrazovanje

KoriStenje IT mogucénosti u procesu rada i
obrazovanja

Koristenje mehanizama za kreiranja prilika za
ravnopravno zaposljavanje oba spola

=

Nizak nivo konkurentnosti privrede i nedovoljna izvozna

orijentacija lokalnih privrednih subjekata, znacajno prisustvo
lokalno orijentiranih usluznih djelatnosti

S Neuskladenost radne snage sa trziSnim potrebama

S Neuskladenost obrazovnog sistema  (formalno

obrazovanje) sa potrebama trziSta rada

2 Niski kapaciteti apsorpcije fondova, programa,

projekata od strane NVO i MSP sektora

2 Nedovoljan broj brzorastuéih radno intenzivnih
kompanija

2 Nedovoljno razvijena turisticka ponuda na podrudju
opcine

S Nedovoljno razvijen IT sektor

=

oo 0 0o o0 o (Y

(U

Vise nivoa vlasti u FBIH — slozen proces realizacije
projekata lokalnog karaktera

Politicka nestabilnost u BiH (Cesti izborni ciklusi) koja
nepovoljno uti¢e na jacanje i razvoj lokalnih zajednica
Nezadovoljavajuce stope rasta ekonomije, joS uvijek
visoka nezaposlenosti i posebno neaktivnosti
stanovniStva (veliki broj izdrzavanih osoba po jednom
zaposlenom)

Nizak kreditni rejting BiH i nedovoljan interes stranih
investitora

LoS poslovni ambijent — visoko poresko opterecenje
(posebno na rad)
Nedostatna sredstva
infrastrukturu
Negativan migracioni saldo i mobilnost radne snage
prema razvijenim zemljama

Nizak zivotni standard stanovniStva

Nedovoljno razvijena tehnoloSka i razvojno -
istrazivacka infrastruktura i usluge u BiH i transfer
zastarjelih tehnologija u BiH

Nedovoljan transfer novih znanja i tehnologija iz drugih
razvijenih zemalja,

NerijeSeni imovinsko-pravni odnosi — zemljiSte u
javnom i privathom vlasniStvu i objekti (ograni¢enje
razvoja ekonomije Opcine)

Mala nadleznost i namjenski javni prihodi

za ulaganje u poslovnu
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6 Programi, ciljevi i mjere Lokalnog akcionog plana zaposljavanja Opéine Zepée za period
2021. - 2025.

Lokalni akcioni plan zapo$ljavanja Op¢ine Zepde za period 2021. — 2025., podupire ostvarenje
strateskih razvojnih cilieva Opéine Zepée, definirane Strategijom razvoja za period 2018. — 2027.
odnosno:

Strateski cilj 1: Razvijeno gospodarstvo i poljoprivreda.
Strateski cilj 2: Unaprijedena kvaliteta Zivota i sigurnost gradana
Strateski cilj 3: Povecana energetska uc€inkovitost i unaprijedena zastita okolida

Shodno navedenom, op¢i cilj Lokalnog akcionog plana zapo$ljavanja Opéine Zepé&e za period 2021. —
2024. godinu je

Specifi¢ni ciljevi Lokalnog akcionog plana zapoSljavanja su:

1. Podstaéi poduzetniStvo kroz osiguranje pristupa finansiranju pocetnih troskova
poslovanja

2. Podstaéi zaposljavanje kroz sufinansiranje troSkova zaposljavanja poslodavcima iz
Opéine Zepée

3. Podstaéi kreiranje novih radnih mjesta kroz aktivan rad na kreiranju povoljnog
poslovnog okruzenja i poticanja ulaganja

4. Podstaci zaposljavanje kroz stvaranje prilika za obuke radne snage

7 NOSIOCI REALIZACIJE, MONITORING | EVALUACIJA AKCIONOG PLANA

U ciliju jasnog definiranja uloga i odgovornosti u procesu realizacije Lokalnog akcionog plana
zaposljavanja, definirani su kljuéni akteri i nosioci implementacije a kao takvi su prepoznati, kako
slijedi:

< Odbor za obrazovanje i zapoSljavanje
2 Opcinsko vijece
2 Opcinski nacelnik i opéinska administracija
2 Razvojna agencija Zepée

Svi zajedno, a u cilju realizacije planiranih mjera i programa, osigurati ¢e:
1. Aktivan rad Odbora za obrazovanje i zapo$ljavanje Opéine Zepée
2. Efikasno privlagenje sredstava za implementaciju LAPZ-a

3. JaCanje suradnje na razini javnog i privatnog sektora u cilju efikasnije implementacije
predvidenih mjera te kreiranje novih u svrhu sistemskog rjeSavanja problema nezaposlenosti i
nedostatka kvalificirane radne snage.
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4. Redovan monitoring i aZzuriranje LAPZ-a

5. PodrSku opc¢inskog nacelnika, opéinske administracije i Opcinskog vijeCa u procesu
realizacije LAPZ-a

7.1  Odbor za obrazovanje i zaposljavanje

Kao mehanizam povezivanja privatnog i javnog sektora (opéinska administracija, obrazovni sektor,
nevladin sektor, sluzba za zaposljavanje) Odbor je klju¢an za protok informacija te usuglaSavanja
planiranih mjera i intervencija. Zadatak svih ¢lanova Odbora je:

- Iniciranje i koordinacija procesa izrade LAPZ-a

- Sudjelovanje u izradi pojedinaénih programa/mjera/projekata u suglasnosti sa Lokalnim
akcionim planom zapoS$ljavanja;

- Pracenje realizacije LAPZ-a i dijeljenje informacija u vezi sa projektima i izvorima financiranja
u svrhu strukturiranog pracenja implementacije

- Osiguravanje uce8¢a i informiranosti svih socio-ekonomskih partnera u procesu planiranja i
realizacije LAPZ.

7.2 Opéinsko vijeée

Opcinsko vije¢e ¢e, na godisnjoj razini, razmatrati izvieS¢e o implementaciji LAPZ-a i godi$nji akcioni
plan te pruZziti podrSku u pravcu donoSenja odluka koje ¢e doprinijeti kvalitetnijoj i sveobuhvatnijoj
implementaciji LAPZ-a.

7.3  Opéinski nac¢elnik i opéinska administracija
Op¢inski nacelnik biti ¢e obavijeSten o stepenu realizacije LAPZ-a te preporukama za realizaciju,

izmjene i dopune. Opcinski nacelnik ¢e osigurati dio sredstava za implementaciju planiranih mjera te
podrzati projekte viSih razina vlasti i stranih donatora koji ¢e doprinijeti implementaciji LAPZ-a.

Op¢inska administracija ¢e pruZiti potrebnu administrativnu podrSku i informaciju u vezi sa
implementacijom pojedinih mjera pri &emu ¢e imati blisku suradnju sa Razvojnom agencijom Zepce.

7.4 Razvojna agencija Zepée

Razvojna agencija Zep&e, ako nosilac izrade Lokalnog akcionog plana zaposljavanje, u suradnji sa
Odborom za obrazovanje i zaposljavanje, na godiSnjoj razini ¢e pripremati i dostavljati izvjeS¢a i
akcione planove, inicirati izmjene i dopune dokumenta te aktivnho raditi na pripremi i provedbi
projektnih prijedloga koji podupiru realizaciju planiranih mjera i programa.

RAZ je zaduZena za sistematiéno i redovno prikupljanje podataka, pra¢enje procesa realizacije,
cilieva, programal/projekata, ocjenu ucinaka realiziranih projekata, te ocjenu ukupne uspjeSnosti
realizacije LAPZ-a.

Monitoring ¢e se provoditi kontinuirano za cijeli period realizacije LAPZ-a. Ocjena ucinaka ¢e se
provoditi jednom godiSnje. Jednom godiSnje ¢ée se raditi i aZuriranje plana za preostali period do
njegovog isteka. Kod procjene uspjeSnosti realizacije koristit ¢e se izvjeS¢a nositelja realizacije
mjera/programa, evidencije o korisnicima programa, ankete medu korisnicima i pruzateljima usluga,
intervjui, analize sluzbenih podataka dobivenih od nositelja realizacije pojedinaénih mjera/programa,
fokus grupe, i dr.
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8 FINANSIJSKI OKVIR ZA IMPLEMENTACIJU LAPZ-a

Za realizaciju programa i projekata iz Lokalnog akcionog plana zaposljavanja 2021 — 2025. potrebno
je izdvojiti sredstva iz sljedecih izvora:

- Opcinski proratun (tekuéi transferi za samozaposljavanje, transfer za zapoSljavanje
pripravnika i volontera, sredstva za kofinanciranje projekata sa drugim donatorima)

- Federalni zavod za zapoS$ljavanje i Sluzba za zapoSljavanje ZDK (programi i sredstva
planirana na razini ovih institucija)

- Sredstva donatora i medunarodnih organizacija i programa planiranih za definirani vremenski
period

Ukupna vrijednost programa i mjera Lokalnog akcionog plana zaposljavanja Opéine Zepée za
period 2021. — 2025. je 4.330.000,00 KM od €ega se iz Opéinskog budzeta o€ekuje 5% planiranih
sredstava na razini 2021. — 2025. godine. Od domacéih donatora (viSe razine vlasti) oéekuje se
47,5% a isto toliko sredstava ocekuje se od stranih donatora i medunarodnih organizacija. U
cilju realizacije ovih sredstava potrebno je angazirati sve raspolozive resurse i animirati sve
detektirane aktere kako bi se mjere implementirale na planirani naé€in.

9 Mijere i programi Lokalnog akcionog plana zaposljavanja Opéine
Zeple za period 2021, — 2025.

9.1 Polazna osnova

Detaljnom socioekonomskom analizom, analizom snaga i slabosti te prilika i prijetnji, Lokalni akcioni
plan zaposljavanja Opc¢ine Zeple za period 2021. — 2025. godine polazi od sljedec¢ih ulaznih
podataka:

Radno sposobno stanovnistvo - 21 425

UcCenici u srednjoj 8koli — 1047

Studenti — 409

Nezaposleni — 4054

Zaposleni — 5481

Zaposlene Zene - 2239

Registrirani pravni subjekti — 549

Izdvojena sredstva za samozapoSljavanje na nivou 5 godina — 1.135.804 KM
Izdvojena sredstva za zapoSljavanje na nivou 5 godina — 2.916.472,60 KM
Ukupno provedenih projekata/programa za samozapoSljavanje i zaposljavanje - 68
Broj start up-a pokrenutih na temelju poticajnih sredstava — 222

Broj zaposlenih na temelju poticajnih sredstava — 911

Funkcionalan Centar za poslovne kompetencije

0000V VLVLVLOLOVLOVOY

Kao Cetverogodidnji planski dokument, LAPZ treba posluziti kao osnova za detaljno planiranje i
implementaciju projekata i mjera koje Ce uticati na gore navedene parametre kroz ostvarenje sljedecih
indikatora:

v/ Smanjenje broja nezaposlenih u Op¢ini Zepée za 5% do 2025.
v’ Povecanje broja samozaposlenih osoba za 5% do 2025.
v’ Povecanje broja zaposlenih Zena za 5%
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v

Poveéanije iznosa apsorbiranog kroz aktivne mjere zaposljavanja na razini Opéine Zep&e za
5%

Povecéanje obuka namijenjenih povecanju konkurentnosti radne snage na najmanje 10
treninga godiSnje i najmanje 110 osoba godisnje;

PoboljSanju poslovnog okruzenja i kreiranju i provedbi mjera lokalnog nivoa u tom pravcu

Lokalni akcioni plan zaposljavanja Op¢ine Zepé&e za period 2021. — 2025. sastoji se od 4 programa i
15 mjera koje ¢e doprinijeti ostvarenju postavljenih ciljeva LAPZ-a. To su:

[ QL WL L Q. §
Poob-~

2.

2.1.
2.2.
2.3.

Program samozaposljavanja u Opéini Zepée
Samozaposljavanje mladih osoba
Samozaposljavanje Zena

Samozaposljavanje za sve

Samozaposljavanje u poljoprivredi

Program zaposljavanja u Opéini Zepée

Sufinansiranje troSkova placa osoba koje se zaposljavaju po prvi put

Sufinansiranje troskova placa novozaposlenih radnika u sektoru MSP

Sufinansiranje tro8kova zaposljavanja ranjivih kategorija stanovnistva (invalidne osobe,

dugoro¢no nezaposleni i sl)

3.

3.1
3.2.

4,

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
trzidta
4.5.

Program podrske razvoju MSP sektora u Opéini Zepée

Podrska razvoju MSP sektora kroz kreiranje grant $eme Opé¢ine Zepde
Program poboljSanja praktiéne nastave kroz saradnju sa MSP sektorom

Program "Konkurentna radna snaga"

Lotart up“ akademija

Podizanje poslovnih kompetencija kroz obuke radne snage u cilju zapoSljavanja

Obuka za nezaposlene osobe (dokvalifikacija)

Uskladivanje kompetencija postojeCe radne snage sa novim poslovnim procesima i zahtjevima

Uskladivanje obrazovnih programa sa potrebama trzista rada

4.6. Uskladivanje spolne strukture zaposlenih kroz inovativne programe prekvalifikacije

Navedeni programi i ciljani indikatori prikazani su u tablici 5. na razini indikatora, mjere
planirane Lokalnim akcionim planom zaposljavanja trebale bi rezultirati: samozaposljavanjem
najmanje 200 osoba, zaposljavanjem najmanje 900 osoba, obukom najmanje 420 osoba,
najmanje 57 projektnih intervencija na razini cilja 3. i 4. LAPZ-a.
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10 Preporuke

Na temelju prikazanog stanja te predloZenih programa i mjera, Razvojna agencija Zep&e daje
preporuku Opéinskom vijeéu Zep&e da usvoji Lokalni akcioni plan zapo$ljavanja Opéine Zepée za
period 2021. — 2025., prati njegovu implementaciju te daje sugestije u cilju kvalitetnije i efikasnije
provedbe i ostvarenja postavljenih ciljeva.

NOSITELJ IZRADE

Zepte, 13.04.2021 RAZVOJNA AGENCIJA ZEPGE

= IJH’L.RIUI’ILJ RAZ-a
ERS AJAULL

ranka Janko
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Resvajns Agencis Sapls daos
Bevelopment Agency fepie doo

MIJERA Procijenjen  Procijenjena  Vrsta indikatora Ocekivani NOSITEUI

a vrijednost na indikatori u

vrijednost razini periodu

na razini programa u 2021. - 2025.

mjere u periodu

periodu 2021. - 2024.

2021. -

2024.
1.1. 100.000,00 520.000,00 Broj 40 Opcina
Samozaposljava samozaposlenih/B Zepée/strani
nje mladih roj obrta donatori/FZzz
osoba
1.2. 70.000,00 Broj 20 Opcina
Samozaposljava samozaposlenih/B Zepée/strani
nje Zena roj obrta donatori/FZzz
1.3. 300.000,00 Broj 100 Opcina
Samozaposljava samozaposlenih/B Zepée/strani
nje za sve roj obrta donatori/FZzz
14 50.000,00 Broj 40 Opcina
Samozaposljava samozaposlenih/B Zepée/strani
nje u roj obrta donatori/FZzZ
poljoprivredi
2.1. 500.000,00 2.900.000,00 Broj zaposlenih 400 Strani
Sufinansiranje donatori/FzZzz
troskova placa
osoba koje se
zaposljavaju po
prvi put
2.2. 1.900.000,0 Broj zaposlenih 400 Strani
Sufinansiranje 0 donatori/FZZZ
troskova placa
novozaposlenih
radnika u
sektoru MSP
2.3. 500.000,00 Broj zaposlenih 100 Opcina
Sufinansiranje Zepée/strani
troskova donatori/FzZzz/
zaposljavanja drgi donatori
ranjivih
kategorija
stanovnistva
(invalidne
osobe,
dugorocno
nezaposlene
osobe i sl)
3.1. Podrska 150.000,00 150.000,00 Broj podrzanih 20 Opcina
razvoju MSP kompanija Zepée/strani
sektora kroz donatori



¢

OPCINA ZEPCE

kreiranje grant
Seme  Opdcine
Zepte

Racvejna Agencijas 2epte dos
Davelopmont hgency epée doo

3.2. Program 80.000,00 230.000,00 Broj kompanija 1 Opcina
poboljsanja koje sudjeluju u 20 Zepce/donatori
prakticne pilot projektu
nastave  kroz Broj ucenika koji
saradnju sa pohadaju praksu
MSP sektorom
4.1. Start up 50.000,00 680.000,00 Broj ciklusa/Broj 4;20 Opcina
akademija polaznika Zepée/strani
donatori/Fzzz/
RAZ
4.2. Podizanje 200.000,00 Broj osoba na 200 Opdina
poslovnih obukama Zepée/strani
kompetencija u donatori/Fzzz/
cilju RAZ
zaposljavanja
4.3. Obuka za 200.000,00 Broj osoba na 200 Opcina
nezaposlene obukama Zepte/strani
osobe donatori/Fzzz/
(dokvalifikacija) RAZ
4.4, 100.000,00 Strani
Uskladivanje donatori/FZzz
kompetencija
postojece
radne snage sa
novim
poslovnim
procesima i
zahtjevima
trzista
4.5.Uskladivanj  100.000,00 Broj novih 2;4 Opcina
e obrazovnih obrazovnih Zepée/strani
programa  sa programa/broj donatori/FzZzz/
potrebama intervencija na RAZ
trzista rada intenziviranju
prakti¢ne nastave
4.6. 30.000,00 Broj 2 Strani
Uskladivanje intervencija/proje donatori/FZzz
spolne kata
strukture
zaposlenih kroz
inovativne
programe
prekvalifikacije
- 4.330.000,  4.330.000,00
00
 Broj zaposlenih 900
 Broj obuZenih 420

Tablica 5 — Pregled programa i mjera Lokalnog akcionog plana zaposljavanja Opéine Zepée
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BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

ZENICKO DOBOJSKI KANTON

OPCINA ZEPCE

OPCINSKO VIJECE ~

Broj: 01-04-98/21
Datum, 27.04.2021.godine

Temeljem Clanka 23. Statuta opcine 7Zepée i ¢lanka 98. Poslovnika o radu Opéinskog vijeca
("Sluzbeni glasnik Op¢ine Zepce", broj:4/09), Opéinsko vijece je na svojoj 4. sjednici odrzanoj
27.04.2021.godine donijelo

ZAKLIUCAK

1. Usvaja se:
- Izvjescée o realizaciji plana implementacije LAPZ-a za 2020.godinu
- Lokalni akcioni plan zapo$ljavanja opéine Zepée za razdoblje 2021-2025. godine
- Akcioni plan LAPZ-a za 2021.godinu

2. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i objaviti ée se u Sluzbenom glasniku
opéine Zepce.

Dostaviti: PREDSJEDAVAJUCI

1. Opéinski nacelnik \ OPCINS VIJECA
HE
x}, 5
{‘;,‘ ";‘} . //

2. Sluzba za gospodarstvo i financije

3. LEF K
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5. aa a0 BSSe ¢




