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1.Uvod

Gender akcioni plan (GAP) opéine Zepce je strate$ko-planski dokument opéine koji svojom implementacijom treba da poti¢e buduéi rast i razvoj
zajednice te unaprijedi ravnopravnost spolova u zajednici.Trogodi$nji Gender akcioni plan je izraden kao okvir za poticanje lokalnih snaga, ali i
kao odgovor na izazove bududeg razvoja opcine i sveukupnog Zivota u njoj, posmatrano sa gender aspekta.

Kao takav, Gender akcioni plan je usuglasen sa odgovaraju¢im strateskim dokumentima i politikama koje se odnose na tematiku rodne
ravnopravnosti i lokalnog razvoja, i to prije svega sa Zakonom o ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine, Gender akcionim planom Bosne i
Hercegovine, Strategijom razvoja opéine Zepce, kao i sa drugim strategijama na drZavnoj, entitetskoj i kantonalnoj razini.

Gender akcioni plan opcine Zepce izraden je od strane Gender radne grupe opcine Zepée, radnog tijela koje je imenovao nacelnik opéine, a uz
punu participaciju predstavnica i predstavnika javnog, privatnog i nevladinog sektora. Strukturalno promatrajudi, akcioni plan inkorporira
gender senzitivnu socio-ekonomsku analizu ove lokalne zajednice, kao i set prioritetnih mjera i projekata koje je neophodno poduzeti da se
otklone ili barem smanje problemi i nejednakosti uoCene kroz gender senzitivnu situacionu analizu. Takoder, ovaj dokument u buduénosti moze
predstavljati osnovu za izradu drugih planova i programa u pojedinim sektorima, prilagodavanje postojeéih planskih dokumenata te kreiranje
podloge za pracenje napretka i ohrabrivanje suradnje i dogovora u planiranju izmedu razli¢itih razina vlasti i drustveno-ekonomskih partnera.

Prilikom izrade Gender akcionog plana opéine Zepée posebno se vodilo racuna o sferama ekonomije i politike, obzirom da se osnaZivanjem u
ove dvije oblasti mogu postici kataliticki efekti i u svim drugim oblastima Zivota na lokalnom nivou. Adekvatna paZnja je posvecena i
osiguravanju vertikalne uskladenosti Akcionog plana sa strategijama i planovima na drugim razinama.

Ravnopravnost spolova nije iskljucivo pitanje socijalne pravde, nego predstavlja jednu od kljuénih komponenti za drustveni i ekonomski razvoj
jedne zemlje, ali i smanjenje siromastva i poboljSanje kvaliteta Zivota svih gradana i gradanki jednog drustva. Uvodenje principa ravnopravnosti
spolova u razvojne politike, strategije, projekte i programe je od krucijalnog znacaja, a posebno na lokalnoj razini, jer je lokalna razina vlasti
najneposrednija i najbliza gradanima i gradankama.

Preduvjet kvalitetne i pravovremene implementacije Gender akcionog plana jeste prepoznavanje njegovog znacaja od strane sveukupne
lokalne zajednice i viSih razina vlasti, ali i uspostava Akcionim planom predvidenih mehanizama za njegovu implementaciju, izvjeStavanje,
azuriranje i sveukupnu operacionalizaciju, a Sto je zadatak koji Op¢ini, ali i svim drugim akterima u lokalnoj zajednici, predstoji u narednom
periodu.
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Tehnicka i stru€na pomo¢ Opcinskoj Gender radnoj grupi pruZena je u okviru Programa “Lokaliziranje gendera u Federaciji Bosne i
Hercegovine”, zajednicke inicijative Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine i Nizozemske organizacije za razvoj (SNV), a koja se provodi
uz finansijsku podrsku UN WOMEN Fonda za ravnopravnost spolova. Program ima za cilj politicko i ekonomsko osnaZivanje Zena u najmanje pet
opcina u Federaciji Bosne i Hercegovine.

2. Metodologija

Opcina Zepée se angazirala u procesu izrade Gender akcionog plana, kao jedna od pionirskih opéina u Bosni i Hercegovini, vodena uvjerenjem
da uvodenje principa ravnopravnosti Zena i muskaraca u sve oblasti drustvenog Zivota i rada, u javnoj i privatnoj sferi, predstavlja neophodan
preduvjet za ubrzani drustveni i ekonomski razvoj lokalne zajednice. Proces izrade Gender akcionog plana je zapocet potpisivanjem Ugovora o
partnerstvu izmedu Opéine Zepée, Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine i Nizozemske organizacije za razvoj (SNV) u rujnu 2011.
godine.

Proces izrade Gender akcionog plana opcine Zepée operativno je voden je od strane opéinske Gender radne grupe (GRG), kroz &iji je heterogeni
sastav osigurano sudjelovanje predstavnica i predstavnika javnog, privatnog i nevladinog sektora.

Gender akcioni plan opdéine je u potpunosti uskladen sa relevantnim zakonskim okvirom koji ureduje oblast ravnopravnosti spolova, gdje je
opcinska uprava nositelj procesa izrade i buduce implementacije, a uz maksimalno ukljucivanje i svih drugih aktera Zivota u lokalnoj zajednici.
Nadalje, Gender akcioni plan je u potpunosti usuglasen sa vodeéim principima koncepta rodne ravnopravnosti koje promoviraju Evropska unija
i druge relevantne medunarodne organizacije i institucije.

Polazna tocka za izradu gender akcionog plana opcine bila je analiza postojecih strateskih dokumenata i razine njihove realizacije te stupanj
razvijenosti ljudskih resursa neophodnih za njihovu izradu i implementaciju. Nakon toga se pristupilo izradi Gender senzitivne situacione
analize, koja je radena na osnovu Vodi¢a za gender senzitivnu analizurazvijenog kroz program Lokaliziranje gendera u Federaciji Bosne i
Hercegovine (LGFBIH). Vodi¢ je razvijen na osnovu postoje¢ih alata i praksi za analiziranje polozaja Zzena i muskaraca u politicCkom i
ekonomskom Zivotu zajednice, ali i u svim drugim sferama Zivota na lokalnoj razini (obrazovanje, zdravstvena zastita, socijalna zastita, itd.).

Analiza je uradena na osnovu relevantnih kvantitativnih i kvalitativnih podataka iz primarnih i sekundarnih izvora. Kljuéni alati koji su koriSteni u
procesu prikupljanja podataka su ankete, fokus grupe, polustruktuirani intervjui sa klju¢nim akterima te observacija. Analiza je zasnovana i na
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podacima koji su dobiveni iz op¢inskih sluzbi, javnih poduzeda, institucija i ustanova, organizacija iz nevladinog sektora, mjesnih zajednica i

ostalih relevantnih aktera kako bi se razli¢itim pristupima omogucilo sveobuhvatno sagledavanje tematike i dao dodatni kredibilitet procesu.

Akcioni plan je takoder raden na osnovu preporuka koje je dizajnirao LGFBiH program, a koje sugeriraju sagledavanje kriti¢nih problema
zajednice u sferi politike i ekonomije, s aspekta gendera, te dizajniranje adekvatnih programa, projekata i mjera za njihovo otklanjanje ili
reduciranje. Akcioni plan se odnosi na trogodis$nji period i pokusava biti realno koncipiran, na osnovu realnih finansijskih moguénosti za njegovu
implementaciju.

U cjelini, dokumenat ima za cilj da na jedan sistemati¢an nacin prikaze socio-ekonomsku situaciju u lokalnoj zajednici, da pruZi informacije o
statusu Zena i muskaraca, njihovim potrebama i problemima , a sve s ciljem formuliranja seta prioritetnih programa, projekata i mjera, Cijom
realizacijom bi se unaprijedila rodna ravnopravnost i ubrzao sveukupni razvoj lokalne zajednice.

3. Gender -senzitivna situaciona analiza

3.1. Profil op¢ine

3.1.1. GeografsKi i prirodni resursi i upravljanje prostorom

Opcina Zepce je smjestena u centralnom dijelu Bosne i Hercegovine i Ze-Do kantona, na povrsini od 282,29 km?2. Cijelo podrugje je vezano uz

rijeku Bosnu, koja ga dijeli na dva dijela. Dolina rijeke Bosne je najkrada veza pravcem sjever-jug. Istim pravcem danas prolazi magistralna cesta
M-17 (E73) Samac-Sarajevo-Ploce, a u skorije vrijeme ¢e prolaziti i trasa europskog prometnog koridora Vc, ¢ija izgradnja je u tijeku.

Opcina Zepce je teritorija srednjih i niskih planinskih grebena i brda prosjeéne visine izmedu 500 i 1.000 metara, a samo maniji dijelovi reljefa
prelaze 1.000 metara nadmorske visine.
Opcina Zepée je bogata prirodnim resursima. Prvenstveno su to brojna izvorista pitke vode i brojni izvori mineralnih voda. Osnovu hidrografske

mreze Cini tok rijeke Bosne s brojnim pritokama. Izvorista mineralne vode su nedovoljno istrazena i potpuno neiskoristena.
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Povoljan geografski poloZaj, odgovaraju¢a nadmorska visina, kvalitetno i nezagadeno tlo, razlog su moguénosti uspjeSnog uzgoja mnogih
voénih, ratarskih i povrtlarskih kultura. UspjeSno se uzgajaju jabuka, Sljiva, kruska, malina, jagoda, borovnica, te pSenica, kukuruz, krumpir,
korniSoni i sl.U staklenicima se uzgajaju rajcica, salata, luk, krastavci, paprika. Postoje uvjeti za razvoj seoskog turizma, i ostalih oblika ruralnog
turizma (lov, ribolov, planinarenje i sl.).

Prostorni plan za op¢inu Zepée uraden je za period 2007.-2027.godina. Ranijim Prostornim planom op¢éine Zepée do 2000. god. samo je grad
Zepce imao utvrdeno urbano podru¢je. Za sva ostala naselja, kao i za centre gravitacionog podruéja, bilo je utvrdeno gradevinsko zemljiste van
urbanog podrucja. Prostorni i urbanisticki plan nije posebno prilagoden potrebama muskaraca i Zena.

Generalno, planiranje razvoja prostora, kao ograni¢enog resursa kojim treba vrlo racionalno i paZljivo upravljati, je da se prostornim razvojem
osigura i omogudi odrziv i skladan prostorni razvoj, putem jacanja ekonomske i socijalne kohezije. Na taj nacin odrZzivom prostornom razvoju se
pristupa integralno: razvoj obuhvata drustvenu, ekonomsku i okolisSnu dimenziju.

Potrebno je uskladiti odnose izmedu potreba s jedne strane i prirodnih izvora i uvjeta s druge strane,a Sto ¢e se posti¢i adekvatnom
organizacijom prostora u skladu sa prirodnim uvjetima, drustvenim prioritetima i dugoro¢nim interesima.

Prostorno uredenje je stalni proces uredivanja i izgradnje materijalnog okvira u kojem treba ne samo sadasnjim nego i buduc¢im generacijama
stanovnistva, omoguditi ostvarivanje boljih uvjeta za Zivot i razvoj.

3.1.2. Demografske karakteristike i kretanja
Ciljevi demografskog razvoja opéine Zepcée:

- Ubrzati demografski i socijalni razvoj stanovni$tva Opéine u odnosu na prosjek Zupanije/Kantona i Federacije BiH;

- Aktivnhom demografskom politikom podsticati rast i zadrzavanje stanovnistva na podrucju Opcine;

- Stvoriti zdravo i obrazovano stanovnistvo, stalno ulazudi u zdravlje i obrazovanje,tako da stanovnik-Covjek postaje temeljni faktor i akter
razvoja drustva;

- Obnoviti ruralna podrugja i stvarati uvjete za njihovu demografsku revitalizaciju;
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Broj stanovnika u opéini Zepée nije se znatno mijenjao u posljednjih pet godina, dok se zamjetna razlika i porast broja stanovnika primjecuje
jedino u periodu od 1991. - 2006.god.

Ovo je posljedica migracija stanovnistva izazvanih ratom, ali i injenice da je 1991. proveden posljednji sluzbeni popis stanovnistva, dok je za
sve ostale godine u periodu 2006.—2010. broj stanovnistva zasnovan na procjeni.

Prema projekciji stanovni$tva u Prostornom planu opcine Zepée za period od 2007- 2027. godine prisutan je trend porasta broja stanovnistva.
Prilikom izrade projekcije stanovnistva uzete su u obzir vitalne karakteristike stanovniStva, strukture prema osnovnim kontingentima,
reproduktivne sposobnosti, kao i ocekivane demografske tranzicije. Projekcija pokazuje da ée opéina Zepée do 2027. godine imati 39.355
stanovnika. Prosje¢na gustoca naseljenosti Opéine ¢e biti 139,4 stanovnika/km?.

Na temelju ove projekcije napravljena je i projekcija broja domacinstava, po kojoj ¢e opéina Zepée imati 11.634 domacinstva prosjecne veli¢ine
3,4 ¢lana. Grad Zepée ée imati 2.103 domacinstva prosje¢ne veli¢ine 3,2 ¢lana.

Opcina Zepée ima velike razlike u gustini naseljenosti. U 2006. godini dominiraju naselja sa prosje¢nom gustinom naseljenosti od 55 do 99
stan/km?i od 100 do 149 stan/ km®.

Opcina Zepce obuhvata 47 mjesnih zajednica, od kojih je 1 urbana a 46 ruralnih.
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Tabela 1. Prikaz bra¢nosti populacije po dobnim skupinama u opéini Zepée

Izvor:* Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji

Dobna Muskarci Zene
skupina: U braku % Samci % U braku % Samci %
18 - 25 0 10,6 2,6 10,6
26—-35 12,1 6 15,7 5,3
36-45 22,8 3 28,1 2,6
0,9%(vanbr. zajed.)
46 — 55 21,3 0 16,7 2,6
1,8% (vanbr. zajed)
56 — 65 15,2 3% (razveden) 6,2 2,7
1,5% (udovac) 0,9%(razvedena)
65 > 3 1,5% (udovac) 0,8 1,7
0,8% (udovica)

Bosne i Hercegovine”

Prema anketi provedenoj na 180 ispitanika, od kojih je 114 Zenskih i 66 muskih osoba, dobili smo sljedece rezultate:

Od ukupnog broja anketiranih muskaraca 74,4% je u braku. U dobnoj skupini od 18 do 25 godina nijedan ispitanik nije u braku, Sto pokazuje da
mladi ne stupaju rano u brak. Glavni uzrok tome je loSa ekonomska situacija i otezano pronalazenje zaposlenja, zbog cega se mladi tesko
odlucuju na brak. Takoder, znacajan broj mlade populacije nakon zavrSetka srednje Skoleupisuje fakultet, Sto opet odgada stupanje u bracnu
zajednicu. Od muskaraca se oCekuje da osiguraju uvjete za Zivot buduce obitelji, a to podrazumijeva dobro placen i siguran posao, sto zahtijeva
posvecenost profesionalnom napredovanju, i samim tim odgada stupanje u brak. Prema anketi 19,6% ispitanika su samci, 3% je razvedenih i 3%

su udovci. Od svih muskih ispitanika niti jedan ne Zivi u vanbrac¢noj zajednici.
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Od ukupnog broja anketiranih Zena 70,1% je u braku. Najmanji postotak, 2,6% je u najmladoj dobnoj skupini od 18 — 25 godina, 25,5% Zena su

same, 2,7% Zivi u vanbracnoj zajednici, 0,9% je razvedeno i 0,8% je udovica. Najveci postotak Zena koje su samci je,kao i kod muskaraca, u
najmladoj dobnoj skupini, i iznosi 10,6%.

3.1.2.1. Analiza promjene ukupnog broja stanovnika i strukture stanovnista (starosna, spolna)

Opcina Zepce, prema posljednjim podacima ima 31 056 stanovnika. Od tog broja u gradu Zivi oko 4 800 stanovnika, a ostalo stanovnistvo je
nastanjeno u brojnim okolnim naseljima. Prosjecna naseljenost opcine iznosi 110 stanovnika/km?. Od ukupnog broja stanovnika, 15 554 je
Zenai 15 502 muskaraca, odnosno 50,1% cine Zene, a 49,9% muskarci.

U periodu od 2006. do 2011. godine postotak Zena u ukupnom broju stanovnika je veéi za 0,1%, dok je 1991. godine u ukupnom broju
stanovnika bio veéi postotak muskih i to 50,4%.

Graf 1. Graficki prikaz starosne i spolne strukture broja stanovnika u opcéini Zepée za 1991., 2006. i 2010.godinu

Starosnai spolna struktura
12000
(G =M 1991
8000 mZ1991
6000 = M 2006
4000 = 72006
2000 = M 2010
0 w 22010
0-14 15-64 65+

Izvor:* Strategija razvoja opcine Zepée 2011.-2018.
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Prema grafu 1. broj muskih u odnosu na Zenske u dobi od 0 — 14 godina, je konstantno veci od 1991. — 2010. godine. Ovaj podatak nam govori

da se u tom periodu rodilo vise muske djece i to od 0,8 do 1 %. U dobi od 15 — 64 godine konstantno je veci broj muskih osoba za 0,9% do 1,17
%. Zanimljivo je da je broj Zena iznad 65 godina znatno vedi od broja muskaraca za ¢ak 8,7% do 9% i takvo je stanje konstantno od 1991.
godine. Taj podatak nam pokazuje da je Zivotni vijek Zena u prosjeku duZi od Zivotnog vijeka muskaraca.

Broj muskih i Zenskih osoba i prema starosnoj i prema spolnoj strukturi nema znacajnih oscilacija u periodu od 1991. - 2010.godine.

3.1.2.2. Prirodni prirastaj stanovnistva

Ukupan broj rodenih u 2010. godini je 275, od cega je 127 Zenske i 148 muske djece. Prirodni prirastaj za 2006.godinu je iznosio 98, za
2007.god. 50, za 2008.god. 116 i za 2009.god. 115.
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Graf 2. Graficki prikaz broja rodenih, umrlih i prirodni prirastaj (1998.-2008.), te projekcija prirodnog prirastaja u iduéih 10 godina ( 2009.-2019.)

za opéinu Zepée
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~ Trend prirodnog prirastaja u 10 proslih godina i iduc¢ih 10 godina

Izvor:* Strategija razvoja opcine Zepée 2011.-2018.
Graf 2. prikazuje prirodna kretanja stanovnistva, prirodni prirastaj u opcini Zepce, te projekciju koja prikazuje $to ¢e se dogoditi s ukupnim
brojem stanovnistva ako trend kretanja broja stanovnika nastavi ovim slijedom u iduéih 10 godina. Iz grafa je vidljivo da ¢e se uskoro broj
umrlih i broj rodenih izjednaciti, Sto dovodi do pada prirodnog prirastaja, i pada ukupnog broja stanovnika, te jasno pokazuje kako je u
buduénosti iznimno bitno poduzeti odredene demografske mjere za odrzanje trenutnog i poveéanog broja stanovnika opéine Zepce.
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Graf 3. Graficki prikaz broja rodene mugke i Zenske djece u opéini Zepce za period od 2001.-2010.godine

Izvor:*Federalni zavod za statistiku (Demografska statistika 2010.)
U periodu od 2001.—2010. godine broj rodene muske djece je konstantno veci od broja rodene Zenske djece (Graf 3). U 2009. godini je
zabiljeZzena najveca razlika u broju rodene muske i rodene Zenske djece, gdje je rodeno 320 muske i 171 Zenske djece, odnosno gotovo

dvostruko vise.

Prema sluzbenim podacima Centra za pruZanje usluga gradanima opéine Zepée, u protekloj 2010. godini broj rodenih u odnosu na broj umrlih
bio je znatno veci. Rodeno je 275 djece, a umrlo 188 gradana.

Medutim, zanimljiv je podatak da je od ovog ukupnog broja malih Zep&aka, samo 55 djece rodeno i upisano u Zepéu, jer se najveci broj djece sa
opéine Zepée rada u kantonalnoj bolnici u Zenici, pa se upis djece u mati¢ne evidencije vrsi u Opéini Zenica (244 djece upisano u 2010. godini).
lako je broj rodene djece u 2010. godini ne$to manji u odnosu na ranije godine, u Zep¢u je natalitet gotovo duplo veci od mortaliteta.

Graf 4. Indeks starenja stanovniStva
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Izvor:* Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji
Bosne i Hercegovine”

Indeks starenja od 52,8% ukazuje da na svakih 100 stanovnika starosne dobi od 0-14 godina dolazi 52 stanovnika starijih od 65 godina. Indeks
starenja u opcini Zepée od 52,8% je medu najnizima u poredenju s opé¢inama koje sudjeluju u projektu , Lokaliziranje gendera u Federaciji Bosne
i Hercegovine®. Isto tako indeks starenja populacije opéine Zepée je znacajno nizi od prosjeénog indeksa starenja u FBiH (71,5%) i prosje¢nog
indeksa starenja na podrucju BiH (86,4%).

Graf 5. Indeks ovisnosti stanovnistva
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Izvor:* Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji
Bosne i Hercegovine”

Indeks ovisnosti nam pruza informaciju koliko svaka osoba koja je u radnoj dobi treba izdrzavati ekonomski neaktivnih osoba. Opéina Zepée ima
indeks zavisnosti od 45,7%.

U BiH, a time i u op¢ini Zepce, je primjetan trend poremecaja dobne strukture stanovni$tva. O tome svjedo¢i podatak da se udio stanovnika u
dobnoj skupini 0-14 godina u ukupnom stanovnistvu smanjuje dok je stanovnika starijih od 65 godina sve viSe. Kada ovom broju dodamo one
stanovnike koji nisu zaposleni i ne traze posao dolazimo do ukupnog broja ekonomski ovisnih stanovnika.

3.1.2.3. Analiza medunarodnih i internih migracija stanovnistva

Nema sluzbenih podataka o migracijama stanovni$ta na podruju opéine Zepée. Podaci o broju stanovnika koji je napustio opéinu, i broju
stanovnika koji se doselio u opcinu se ne evidentiraju ni u jednoj od opcinskih sluzbi.

Podaci za 2009. i 2010. godinu o ukupnom broju stanovnika koji je napustio opcinu i broju stanovnika koji se doselio u opéinu su preuzeti od
Centra za drustvena istraZivanja Bosne i Hercegovine. To su podaci za 2009. i 2010. o ukupnom broju stanovnika koji je napustio i koji je doselio
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u opéinu Zepée. Prema tim podacima u 2009. godini opéinu Zepce je napustilo 208 stanovnika, a doselilo se 124 stanovnika. U 2010. godini
opéinu Zepée su napustila 193 stanovnika, a doselila su se 134 stanovnika. Iz ovih podatka moZemo vidjeti da je broj osoba koje odlaze iz op¢ine
znatno vedi od broja osoba koje su se doselile u op¢inu. Opéenito je broj osoba koje odlaze veci od broja osoba koje se doseljavaju u opcinu.
Podatke o broju stanovnika koji je napustio i koji se doselio u op¢inu, prema spolu, opéina Zep&e ne posjeduje.

Interne migracije stanovni$tva u opéini Zepée su manje izrazene. To su uglavnom migracije mladih braénih parova koji se iz ruralnih podrugja
sele u grad, bilo radi zaposlenja ili zbog osamostaljenja. U nekim slu¢ajevima su to starije osobe, koje kada dodu u mirovinu odlaze na selo,
gdje mogu boraviti u prirodi, uzgajati povrce i voce, a i zbog troSkova Zivota koji su na selu maniji.

Medunarodne migracije stanovniStva su u poslijeratnom periodu bile dosta izrazene, a zemlje u koje se stanovniStvo najviSe selilo su
prvenstveno Hrvatska, Njemacka, Austrija, Svicarska, Srbija, Slovenija te jedan manji dio u SAD, Kanadu i Australiju.

Privremene medunarodne migracije su dosta zastupljene u opcini Zepce. One se odnose na osobe koje odlaze povremeno u strane zemlje,
vecinom zemlje zapadne Evrope, radi posla. To su uglavnhom muske osobe, dok je Zena dosta manje. Uglavhom muZevi odlaze raditi, dok Zene
ostaju brinuti o djeci. Ovakve migracije su rezultat loSe ekonomske situacije i nemogucnosti pronalaske zaposlenja, zbog koje su osobe
primorane potrazZiti zaposlenje u nekoj od stranih drzava.

3.1.3. Obrazovanje, sport i kultura

Odgoj i obrazovanje predskolske djece je jedna od prioritetnih drustvenih djelatnosti, koja osigurava zdrav psihicki i fizicki razvoj djece.
Predskolsko obrazovanje u opéini Zeple preuzele su na sebe Djeciji vrti¢ ,Don Ivica Condri¢“ Zepée (od 1996. god.) i Privatna ustanova za
predskolski odgoj i obrazovanje "MUMI" Zepée (od 2011. god.)

U Djetiji vrti¢ ,Don Ivica Condri¢“ u 2011.godini upisano je 69 djece, od ¢ega je 40 muskih i 29 Zenskih. Broj djece koji se upie u vrti¢ je
konstantan, a broj muske djece u odnosu na Zensku djecu je neznatno vedi, $to je posljedica same ¢injenice da se u prosjeku rodi vise muske
djece.

U sklopu vrti¢a nalazi se i ,Mala Skola“ koja je sa radom pocela 2007.godine. U 2011. godini ,,Malu Skolu“ je pohadalo 32 djece, od cega je 12
muskih i 20 Zenskih. Od ukupnog broja djece koja su upisana u vrti¢, osmero djece je s posebnim potrebama, dok je u ,,Maloj skoli“ dvoje djece

s posebnim potrebama. Djeciji vrti¢ uposljava 6 visokoobrazovanih osoba koje rade s djecom. Sve osobe koje rade s djecom su Zene.
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Kroz godinu broj djece redovito fluktuira i to zbog moguénosti ispisa i upisa djece tijekom cijele godine. Takoder, najvece oscilacije se vide od
ozujka do lipnja, i to od 2007. godine, kad je vrti¢ uveo i ,,Malu Skolu” gdje se samo na nekoliko mjeseci upisuju djeca predSkolskog uzrasta.
Opcenito, primjetan je trend blagog opadanja broja djece koja pohadaju vrti¢. Razlozi neuklju¢enosti djece u organizirani oblik predskolskog
odgoja i obrazovanja su loSi socio-ekonomski uvjeti obitelji, udaljenost predskolske ustanove od mjesta prebivaliSta i nedovoljna osvijeStenost
roditelja o znacaju predskolskog odgoja. U vrtié¢ se najc¢esée upisuju djeca Cija oba roditelja rade, a nemaju kod koga ostaviti djecu na ¢uvanje
dok su na poslu.

Opcina Zepée je nadlezna za osnovno i srednje $kolstvo na svome podrugju. Sve $kole upisane su u Registar osnovnih $kola i srednjih $kola koji
se vodi u Sluzbi za opéu upravu i drudtvene djelatnosti opéine Zepce.

Ukupan broj osnovnih $kola u opéini Zepce je pet, etiri redovne i jedna paralelna, sa petnaest podruénih $kola, dok Osnovna glazbena $kola
ima osam podrucnih Skola. Na podrucju Opcine djeluju tri srednje Skole. Od ukupnog broja nastavnog osoblja u skolama postotak zaposlenih
Zena je 68,4%.

U osnovnim i srednjim $kolama opéine Zepée je 5 327 ucenika, od ¢ega je 2 758 muski i 2 569 Zenski. Gotovo 90% uéenika nastavlja obrazovanje
nakon osnovne skole.

U Opéoj gimnaziji KSC“Don Bosco” broj Zenskih ucenika je znatno veéi u odnosu na broj muskih uéenika i to od 74% do 81,4%, dok je u
Tehnicko-obrtnickoj $koli KSC “Don Bosco” muskih u¢enika znatno vise nego Zenskih i to od 72,1% do 81,3%. Broj muske djece u tehni¢ko-
obrtnickoj sSkoli je vedi jer je to Skola s pretezno ,,muskim® zanimanjima za koja se djevojcice rijetko odlucuju. Isto tako, djevojcice viSe upisuju
gimnaziju i ekonomsku skolu zbog veé¢e mogucnosti odabira fakulteta nakon srednjoskolskog obrazovanja.

U Srednjoj mjesovitoj skoli broj Zenskih ucenika je veéi u odnosu na broj muskih ucenika i to od 50,5% do 55,3%, izuzev za 2010. godinu gdje je
zabiljezen vedi broj muskih ucenika nego Zenskih, i to 54,94% u korist muskaraca.

U osnovnim $kolama broj Zenske djece je u odnosu na broj muske djece konstano veéi od 2006. do 2010.godine, u prosjeku 3-4%, osim u 0S5“
Abdulvehab Ilhamija“ Zeljezno Polje gdje je veéi broj muske djece do 2%.

17



=5

\-\_/_‘/_\‘\/—'-/

LOKALIZIRANJE GENDERA U FEDERACII BOSNE | HERCEGOVINE
Broj ucenika koji su napustili Skolovanje prije njegovog okoncanja je znatno veéi u srednjoSkolskom nego u osnovnoskolskom obrazovanju.

Razlika u broju uéenika koji napuste skolovanje s obzirom na spol se mijenja kroz period od 2006. do 2010. godine bez nekog pravila vezanog za
spol djeteta.

Ne postoji sistemsko i kontinuirano praéenje podataka o broju djece koja ne pohadaju osnovnu $kolu, niti se navode razlozi koji na to utjecu.
Skole nemaju podataka o postojanju djece prosje¢nog psiho-fizickog razvoja koja su $kolski obveznici, a ne pohadaju nastavu.

Mogucnost zaposljavanja nakon zavrsene srednje skole je ogranicena, i mladi vrlo teSko pronalaze posao.

Opcina Zepée ne dodijeljuje stipendije za osnovno i srednjo$kolsko obrazovanje, ve¢ samo za visokogkolsko obrazovanje. Medu stipendistima je
viSe muskaraca nego Zena. Postotak muskih koji dobiju stipendiju je od 59,5% do 70,3%.

Organizirani prijevoz u $kolu i iz Skole je za uéenike osnovnih i srednjih Skola, koja Zive izvan grada, tj. u okolnim selima. U¢enici osnovnih skola
imaju besplatan prijevoz u $kolu. Srednjoskolci plac¢aju prijevoz mjesecno. Cijena prijevoza ovisi o udaljenosti mjesta zZivljenja i iznosi 45 KM za 4
km udaljenosti.

Obrazovanje pri vjerskim zajednicama se provodi za djecu katolicke i islamske vjeroispovijesti. Vjeronauk se uéi u skolama i van skole pri
vjerskim zajednicama. Vjeronauk pohadaju djecaci i djevojcice bez razlike.

Sto se tice podataka o ostvarenom stupnju obrazovanja stanovni$tva u opéini Zepce, oni se temelje na anketi provedenoj na 180 ispitanika, od
kojih je 114 Zena i 66 muskaraca.

Tabela 2. Prikaz stupnja obrazovanosti stanovnistva opéine Zepce

M YA
0% 8,7%

Ostvaren stupanj obrazovanja:

manje od 8 razreda osnovne Skole
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zavr$ena osnovna Skola 4,5% 11,4%
zavrSena srednja Skola 60,6% 52,6%
zavrsena visa 16,7% 14%

zavrsen fakultet i vise 18,2% 13,1%

Izvor:* Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji
Bosne i Hercegovine”

Prema rezultatima ankete mozemo vidjeti da je stupanj obrazovanosti muskaraca u odnosu na Zene znatno vedéi. Najveca razlika je u podacima
o broju osoba s manje od osam razreda osnovne $kole, gdje u anketi nije zabiljezen niti jedan muskarac s manje od osam razreda, dok je ¢ak
8,7% %ena s manje od osam razreda osnovne $kole. Zene s manje od osam razreda osnovne $kole su uglavnom starije Zivotne dobi, iz ruralnih
podrucja, Sto je posljedica Cinjenice da se, u ne tako davnoj proslosti, obrazovanju muske djece pridavala veéa vaznost. Danas se situacija
mijenja, $to dokazuje znacajan postotak visokoobrazovanih Zena.

Graf 6. Graficki prikaz broja u¢enika podjeljeno po spolu za 2006. i 2010.godinu za $kole u opéini Zepce
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Iz grafa 6 se uodava razlika u broju muske i Zenske djece u vrtiéu i $kolama u opéini Zepée. Najvece razlike u broju muskih i Zenskih u¢enika su u

SMS“Zepée”, KSC“Don Bosco” Tehnitko-obrtnickoj $koli i KSC“Don Bosco“ Opéoj gimnaziji. Ova razlika je o¢ekivana s obzirom da se djecaci vise
upisuju u tehnicko-obrtnicke skole, dok djevojcice vise u gimnaziju, ekonomsku i tekstilnu skolu odnosno zanimanja frizer, kuhar i sl.

Podatke o pismenosti, odnosno nepismenosti nemamo. Prema gruboj procjeni, nepismenost u opéini Zepée je vrlo niska, ¢ak neznatna. Vezana
je zaruralna podruéja i isklju¢ivo za osobe starije Zivotne dobi, te osobe koje zbog zdravstvenih razloga nisu bile u stanju pohadati Skolu.

Sport i kultura

Na podrucju Opéine djeluje 10 kulturnih udrugai 13 sportskih klubova i udruZenja.

Najvedi broj kulturnih dogadanja odvija se u dvije ustanove u kulturi, JU ,Dom kulture” Zepée i JU , Opéa biblioteka” Zepée. Tradicionalno se
obiljeZzavaju razlicita kulturna dogadanja. Djelatnost nevladinih udruga izrazava se kroz amaterske kulturno-umjetnicke aktivnosti, tradicionalne
smotre folklora, s ciljem o€uvanja tradicije Hrvata i Bodnjaka u op¢ini Zepce.

Na podrudju opcéine Zepée djeluje ukupno osam KUD-ova: HKUD ,Ognjista“ Lug-Brankovic¢i;HKUD“Nasi korijeni Bistrica, Zepte; HKUD
,Gromovnik“ N.Seher; HKUD ,Na$a bastina“ Globarica; KUD ,Slovo o Zep&u“ Zepée; KUD , llhamija“ Zeljezno Polje ; KUD ,Osova“ Osova i
KUD“Mladost Ozimice” Ozimica. Od osam KUD—a samo dva imaju za predsjednice Zene.
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Tabela 3. Prikaz broja muskih i Zenskih ¢lanova u sportskim klubovima i udruzenjima

RB. Naziv kluba God. osnivanja Broj ¢l. M Z
1. | Ko3arkaski klub “Zepce“ 1971. 75 45 | 30
2. | Kosarkaski klub ,Orlovik”, 2004. 70 70 0
3. | Rukometniklub ,Zepc&e” 2008. 140 140 0
4. | Karate klub ,Viktorija“ 1995. 100 40 60
5. | DZudo klub ,Mahnjac¢a“ 1973. 27 20 7
6. | Kajak —kanu klub ,550“ 2008. 25 15 10
7. | Teniski klub,, Club T“ 2004. 80 45 35
8. | Planinarsko drustvo ,VIS“ 1999. 100 70 30
9. | Sportsko — ribolovno drustvo ,Bosna” 2000. 84 80 4
10. | Eko-rafting klub ,Zepce” 2008. 20 18

11. | Sahovski klub ,, Zep&e“ 2004. 30 27

12. | Zenski odbojkaski klub ,Zepce” 20009. 60 0 60
13. | Stolnoteniski klub ,Zepée” 20009. 24 22 2

Izvor:* Strategija razvoja opcine Zep&e 2011.-2018; Sportski klubovi i udruZenja opcine Zepée

22



O

LOKALIZIRANJE GENDERA U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE
Graf 7. Graficki prikaz broja muskih i Zenskih ¢lanova sportskih klubova i udruzenja
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Izvor:* Strategija razvoja opcine Zep&e 2011.-2018; Sportski klubovi i udruZenja opéine Zepce

0d 13 sportskih klubova samo je jedan Zenski, i to Zenski odbojkaski klub ,Zep&e”. Klub je osnovan 2009. godine i na pocetku je brojao 70
¢lanica, dok sada broji 60 ¢lanica.Osnivanje Zenskog kluba odbojke imalo je prvenstveno za cilj da se Sto veci broj Zenske djece i djevojaka skloni
s ulice. Formiranjem isklju¢ivo Zenskog kluba, Zeljelo se pokloniti vise brige i painje Zenskoj populaciji, koja je favoriziranjem muskog sporta
zapostavljena.

Broj djevojaka u ostalim sportskim klubovima je manji od broja muskaraca. Tako naprimjer, u Karate klubu ,, Viktorija“, od 31 ¢lana koje je klub
do sada osposobio kao majstore karatea, od prvog do treceg dana, je 6 djevojaka i 25 mladiéa. Medutim u posljednje vrijeme broj djevojaka u
Karate klubu ,,Viktorija“ je nadmasio broj djecaka tako da je trenutno u klubu 60 djevojaka i 40 dje¢aka. U ostalim sportskim klubovima, u vecini
slu¢ajeva je vise muskih nego Zenskih €lanova, dok su neki klubovi isklju¢ivo za mugku populaciju, kao KK ,Orlovik“ i RK“Zep&e”
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Krajem 2007.godine osnovane su Zepacke maZoretkinje, koje broje 80 ¢&lanica, djevojaka i djevojéica raznih uzrasta. U opéini Zep&e trenutno

postoji samo jedno aktivno neformalno udruZenje Zena, tocnije djevojaka/djevojCica starijeg Skolskog uzrasta, pod nazivom ,Kosnica“.
UdruZenje broji 12 djevojaka-srednjogkolki. Inicijator formiranja ovog udruZenja je Sredidte za mlade? “Putokazi“ Zep&e u suradnji sa
udruzenjima ,, Kult“ i ,,BH Expert” iz Sarajeva.

Spomenici i kulturne znamenitosti

Od kulturnih vrijednosti u op¢ini Zepce znacajno je spomenuti Zavicajnu zbirku Opée biblioteke Zepée, i Galeriju , Ljerke Njer$“, svjetski poznate
i priznate slikarice i kiparice, rodom iz Zep¢a. Svjetsku slavu je doZivjela izlazuéi diljem Europe, pa ¢ak i SAD-u. Zivi i radi u Zagrebu. Za svoj rad je
nagradena nagradom grada Zagreba, odlikovana redom Danice Hrvatske s likom Marka Maruli¢a za doprinos u kulturi, te je primila brojne
nagrade i priznanja.

3.1.4. Zdravstvo i socijalna zastita

Strateski ciljevi razvoja zdravstvene zastite opéine Zepée su ocuvanje i unapredenje zdravlja stanovnistva, osiguranja kvalitetnih zdravstvenih
usluga, edukacija kadrova i stvaranje partnerskih odnosa izmedu zdravstvenog sektora i gradana. U planskom periodu primarna i specijalistic¢ka
zdravstvena zastita treba da bude podjednako osigurana za sve stanovnike opéine Zepée .

Dom zdravlja sa stacionarom Zepce pruza usluge primarne zdravstvene zastite, specijalisticko-konzultativne i sekundarne zdravstvene zastite,
te provodi zdravstvenu zastitu i u podruénim ambulantama: Begov Han, Zeljezno Polje, Ozimica i Globarica. Obavljanje konzultativno —
specijalistickih zdravstvenih usluga iz opce kirurgije, neurologije, ORL, dermatologije, interne medicine, oftalmologije, radiodijagnostike i
ultrazvuéne dijagnostike povjereno je Kantonalnoj bolnici Zenica.

Dom zdravlja sa stacionarom Zepce angaZira rad specijalista ginekologa i pedijatra. U Stacionaru radi Sluzba hitne medicinske pomo¢i 24 sata
dnevno, a za stacionarno zbrinjavanje bolesnika osigurano je 9 kreveta. Satelitski centar za dijalizu u op¢ini Zepce je otvoren 2009. godine za
potrebe 46 pacijenta sa podrudja opcina Zepce i Zavidoviéi.
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Broj ustanova primarne zdravstvene zastite na podruéju opcine Zep&e: 1 dom zdravlja; 3 podruéne ambulante; 3 tima obiteljske medicine; 1

hitna pomo¢; 1 javna ljekarna; 5 privatnih ljekarni i 3 Savjetovalista koja rade na unapredenju zdravstvene zastite kroz prevenciju i edukaciju.
U Domu zdravlja sa stacionarom u Zepéu uposleno je 107 osoba, od ¢ega su 33 muskarca i 74 Zene.

Broj stanovnika po lije€niku u 2008. god. je iznosio 1636,26 , dok je u 2011. god 1826,82 stanovnika po lije¢niku.

Zdravstveno osiguranje,prema posljednjim podacima za 2011.g, u opéini Zep&e ostvaruje 24.219 osiguranika, dok se procjenjuje da je taj broj
puno vedi obzirom da ima onih koji nisu osigurania koriste zdravstvenu zastitu. Podatak za pokrivenost stanovnistva opcine zdravstvenim
osiguranjem prema spolu op¢ina Zep&e nema zbog tehnickih ograni¢enja informatic¢kog sustava Zavoda zdravstvenog osiguranja Ze-do kantona.

Podatke o Zivotnom vijeku muskaraca i Zena opéina Zepée nema. Medutim smatramo da se oni manje vise, poklapaju s podacima o Zivotnom
vijeku muskaraca i Zena u BiH i da nema znacajnih odstupanja. Prema tim podacima iz 2011. god. Zivotni vijek Zena je iznosio 73,6, dok je kod
muskaraca 68,1.Prije 12 godina je prosje¢na Zivotna dob Zena u BiH bila 69,2 godine, dok su muskarci u prosjeku umirali sa 63,3 godine. Ocito je
kako se u ovom ne tako velikom razdoblju Zivotni vijek Zena u BiH povecao za 4,4, a muskaraca za 4,8 godina.

Pregled stanja prenatalne i postnatalne zdravstvene zastite

Dom zdravlja u Zepéu, o pregledu stanja prenatalne i postnatalne zastite, nema podatke podijeljeno po spolu.

Broj novorodencadi u 2006.god. je 179, u 2007.god. je 215, u 2008.god. je 193, u 2009.god. je 48 i u 2010.god. je 39. Podatke o smrtnosti beba
kao i porodilja pri porodaju nemamo.

Broj umrle djece u dobi do 1 godine je: u 2007. god. je 1 musko dijete, i u 2009.god. 2 muske i 1 Zensko dijete. U 2006., 2008. i u 2010.god nije
bilo smrtnih slu¢ajeva djece u dobi do 1 godine. Smrtni slu¢ajeva djece u dobi do 5 godina u periodu od 2006.- 2010.god. nije bilo. Broj umrlih
porodilja nije poznat. Obavezne vakcine primaju sva djeca do 5 godina starosti, bez razlike po spolu.
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Socijalna zastita

Do 2007. godine, kada je pocela s radom JU Centar za socijalni rad Zep&e (CSR), socijalna zastita je bila u nadleZnosti opéinske Sluzbe za
socijalnu zastitu. Osnivanjem CSR-a, planiranje, provedba i izvjeStavanje prelaze u nadleZznost CSR-a. U budZetu opcine kontinuirano se
osiguravaju sredstva za redovne i dodatne oblike socijalne zastite (stalna novcana pomo¢, jednokratna pomoc ishrani, pomo¢ u plaéanju
invalidskih komisija za socijalno ugrozene, dzenaze — sahrane, te za nabavku ogrijeva korisnicima stalne socijalne pomodi.) U segmentu koji se
odnosi na dodjelu jednokratnih nov€anih pomodi, uz CRS i opcina je zadrzala dio nadleZnosti, pri ¢emu se o dodjeli odlucuje na individulanoj
osnovi (ne postoji odluka opcinskih organa o subvencioniranju npr. komunalnih troskova za osobe slabijeg imovnog stanja). Procedura za
dodjelu ovog oblika pomoci od strane Opcine je znacajno jednostavnija, nego u slucajevima kada se ta pomo¢ dodjeljuje preko CRS-a (potrebna
dokumentacija za uvodenje u pravo putem CRS-a je znatno obimnija). Da bi se umanjio rizik od eventualnog dupliciranja pomoci, Opc¢ina i CRS
redovito razmjenjuju informacije.

U odnosu na ukupan opcinski proracun, Opcina izdvaja znacajna sredstva za socijalnu zastitu. Sredstva koja se dodjeljuju direktno korisnicima
kroz zakonsko pravo stalnih i privremenih socijalnih pomodéi se povecavaju svake godine za odredeni iznos, zbog sve veceg broja zahtjeva
gradana koji se nalaze u stanju socijalne potrebe. Imajudi u vidu raspoloZive pokazatelje o potrebama i broju korisnika, u naredne tri godine je
potrebno i dalje postepeno poveéavati izdvajanja za socijalnu zastitu.

Zene i muskarci imaju jednak pristup socijalnoj zastiti, ali Zene koje su i inae ranjivija kategorija vise su korisnici pomo¢i Centra za socijalni rad.
U ukupnom broju korisnika pomo¢i Zzene Cine 57%.

Stalna nov¢ana pomo¢ koja se isplacuje putem Centra za socijalni rad u Zep&u, dvostruko vise se dodjeljuje Zenama (u 2010. godini stalnu
novcanu pomo¢ primile su 23 muske i 52 Zenske osobe). Nov€ana naknada za pomoc i njegu druge osobe se takoder viSe dodijeljuje Zenskim
osobama, gdje je u 2010.godini 192 muskih i 358 Zenskih osoba dobilo ovakvu vrstu nov¢ane naknade. Glavni razlog zbog kojeg su veéinom
Zene korisnice ovakve vrste pomodi je taj da u vedcini sluCajeva Zene preuzimaju brigu i njegu o drugim osobama, jer im je lakSe skrbiti o
bolesnim i nemoénim osobama nego $to je to muskarcima. Sto se tice smjestaja u ustanove socijalne zastite situacija je obrnuta- dvostruko je

veéi broj muskih korisnika. Primjerice u 2010.godini je bilo 23 muskih i 9 Zenskih korisnika. Djeciji dodatak se dodijeljuje podjednako muskoj i
Zzenskoj djeci. U 2010.godini je bilo 530 muskih i 501 Zenskih korisnika.
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Prema podacima JU Centra za socijalni rad Zep&e 12 djece s te$kocama u razvoju je uklju¢eno u rad Dnevnog centra ,Ruka u ruci“ u Maglaju,

dok je odredeni broj djece uklju¢en u druge ustanove. Odreden broj djece s teSkoéama u razvoju ukljucen je u proces obrazovanja u redovnim
Skolama po prilagodenom planu i programu, a tek manji broj djece sa tezim kombiniranim smetnjama nije uklju¢en ni u jedan oblik odgojno-
obrazovnog rada. Razlozi tomu su loSe materijalno stanje obitelji djece, udaljenost ustanove od mjesta stanovanja, postojanje arhitektonskih
barijeraidr.

Pri planiranju i provedbi politike socijalne zastite u opéini Zep&e, mora se uzeti u obzir specifi¢na situacija 7ena i muskaraca na trzistu rada i u
drustvu uopdée, te njihove drustvene obveze. Tako bi se i Zenama i musSkarcima garantirao, formalno i stvarno, jednak pristup pravima na
socijalnu zastitu i uZivanje u tim pravima.

U Zepé¢u djeluje Centar za pravnu pomo¢ Zenama. Centar je osnovan sa Zeljom da se pomogne enama u ostvarenju i zastiti osnovnih ljudskih
prava, a posebno Zenskih prava. Misija centra je promocija i unapredenje Zenskih ljudskih prava putem podizanja svijesti o istima, osnazivanje
Zena i zagovaracki procesi za provedbu Zakona o ravnopravnosti spolova.

U protekloj 2011.godini, 8 Zena se obratilo Centru za pravnu pomo¢ zenama u opdini Zep&e.Te Zene su bile Zrtve nasilja u obitelji. Zrtve nasilja
su u vecini slu¢ajeva udate Zene koje nasilje trpe od svojih braénih partnera. Vrlo ¢esto su to teski oblici nasilja s fizickim povredama. U dva
slu¢aja je donesena presuda opéinskog suda u korist Zena. Ovaj centar prestao je s radom pocéetkom 2012.godine, zbog nedostatka financijskih
sredstava. Zene iz opéine Zepce ée se modéi obratiti za pomo¢ u Zavod za besplatnu pravnu pomo¢ u Zenici.

3.1.5. Dostupnost fizicke infrastrukture, urbanizam i zastita okolisa

Komunalna infrastruktura

Planirani sistem naselja u opéini Zepce treba da bude opredjeljujuci faktor za razvoj buduée mreze lokalnih i nekategoriziranih cesta. Ukupna
duZina putne infrastrukture u opéini Zepée je 202,10 km. Od toga je asfaltirano 113,35 km, a makadamskih puteva je 88,75 km. Sva mjesta su
medusobno komunikacijski povezana sa gradskim sredistem.
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Vodoopskrba gradskog i dijela prigradskog naselja opcine Zepée su rijeSena gradskim vodovodom. Na gradski vodovod u Zepéu je prikljuéeno

2170 domacdinstava i 250 poslovnih subjekata. Stanje vodovodne gradske mreZe izuzetno je loSe, zbog starosti (70 godina) i dotrajalosti.

Sto se tice opskrbe pitkom vodom ostalih dijelova opcine, jedan dio mjesnih zajednica opéine je kvalitetno rijesio pitanje vodoopskrbe i uveo
sistem napladivanja vode s ugradenim mjernim instrumentima i kontrolom pracenja kvaliteta vode, dok su drugi dijelovi rijesili svoju
vodoopskrbu internim vodovodima sa zahvadanjem vise izvora u bazene kapaciteta 5m3 i vise, te sluze za opskrbu vodom jednog do vise
domadinstava.

Najc¢es¢i problemi u vodoopskrbi su nedovoljna koli¢ina vode (pogotovo u ljetnim mjesecima), loSa kvaliteta vode, dotrajalost postojeéih
vodovoda, privatni bunari koji nezadovoljavaju potrebe domadinstva, neplaéanja potrosene vode od jednog broja potrosaca vode, nepostojenje
organizirane kontrole i evidencije stanja potro$nje vode na podrudju opéine Zep&e. Poseban problem je kod odvodenja otpadnih voda u
prigradskim i gusto naseljenim seoskim naseljima. RjeSenje je u prosirenju postojeée kolektorske mreze.

Opcina Zepée ima znacdajnih problema sa divljim odlagalistima otpada. Postoji preko 100 mikro odlagalista. Godi$nje se proizvede oko 5.500
tona otpada. Nema uredenog sustava organiziranog recikliranja otpada.

Opcina Zepée ima izraden akcioni plan zastite okolisa.Tijekom procesa izrade, u 2011. godini, provedena je anketa medu stanovnistvom opéine
Zepée s ciliem da se dode do misljenja gradana o stanju okoli$a na podrudju opéine Zep&e. Anketom je obuhvacéeno 470 ispitanika, od ¢ega 52%
Zena i 48% muskaraca. Svoje nezadovoljstvo stanjem okolisa izrazilo je 59% gradana. Najveéi negativan utjecaj na zdravlje Covjeka ima
zagadanje od otpada (37%), zagadenje zraka (20%) i zagadenje povrsinskih voda ( 18%).

Opcina Zepée iz opéinskog proracuna izdvaja znaéajna sredstva za uredenje okoli$a na cijelom podrugju. U 2011. godini Razvojna agencija
Zep&e provela je radno intenzivni projekt koji je finaciran iz sredstava Fonda otvoreno drustvo BIH i opéine Zepc&e. Projekt je privremeno
zaposlio 36 nezaposlenih osoba od ¢ega 3 Zene, a odnosio se na uredenje i ¢is¢enje okolida u urbanom podruéju opéine Zepce.
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Telekomunikacijska infrastruktura

Na podrudju opéine Zeple djeluju dva operatera u fiksnoj telefoniji, BH Telekom Sarajevo na podrudju Begov Hana, Zeljeznog Polja i Donje
Golubinje i HT Mostar na ostalom podruéju opcine Zepé&e. Ukupan broj fiksnih priklju¢aka na BH Telekom je oko 2.000, a na HT oko 5.700
priklju¢aka. Na podrucju koje pokriva BH Telekom dvije telefonske centrale podrzavaju ISDN, a ne podrZavaju ADSL. Kada je u pitanju HT
Mostar, digitalne telefonske centrale uglavhom podrzavaju i ISDN i ADSL. Trenutno je na ISDN priklju¢eno oko 82 korisnika, a na ADSL oko 825,
dok je 2006. na ADSL bilo prikljuéeno samo 20 korisnika. Kada je u pitanju mobilna telefonija na podrucju opéine Zepée su prisutni signali sva tri
BH operatera: HT Eronet, BH Mobile i M-tel. Podaci o broju korisnika po spolu nisu dostupni.

Poslovna infrastruktura

Prema podacima iz 2011.godine na podruéju Opcine djeluje 574 gospodarskih subjekata. Mala i srednja poduzeca €ine 45% od ukupnog broja,
slijede samostalne trgovinske radnje s 22%, samostalne zanatske radnje s 20%, i samostalne ugostiteljske radnje, oko 13%. Na podrucju Opcine
Zepce postoji $est poslovnih zona i obuhvacéaju povrsinu oko 30 ha.

Podatci o broju poduzetnika u pojedinim zonama, nisu dostupni, kao ni broj Zena poduzetnica u tim zonama. Opcenito moZemo reci da su Zene
vlasnice malog broja mikro, makro i srednjih poduzeca. U 2008.god. u vlasniStvu Zena je bilo 13,6% mikro, 10% malih, 11,1% srednjih poduzeca.
U 2009.godini u vlasnistvu Zena je bilo 13,3% mikro, i 11,5% malih poduzeéa, dok je u 2010.god. u vlasniStvu Zena bilo 13,2% mikro i 13,2%
malih poduzec¢a. U 2009. i 2010.godini nije zabiljeZena ni jedna Zena vlasnica u srednjim i velikim poduze¢ima. Zene u ovim poduzec¢ima
uposlene su uglavnom u administrativno-tehnickim, raCunovodstvenim i pomoc¢nim poslovima.

Kao potporne institucije osnovane su poduzetnicke zone, Lokalna razvojna agencija (RAZ), Poslovni inkubator i Agroinkubator u Zep¢u.
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3.1.6. Stanovanje

Prema demografskoj projekciji i projekciji broja domadinstava (Prostorni plan opéine Zep&e 2007.-2027.) potrebno je planirati obim
stanogradnje koji ¢ée optimalno pratiti potrebe za stanovima kako bi se do 2027. godine osigurala pretpostavka da se svakom domadinstvu
osigura stan, a svakom stanaru 20,0 m? korisnog stambenog prostora. U op¢ini Zep&e stanogradnja postoji, ali se odvija sporadi¢no. U zadnjih
nekoliko godina izgradeno je nekoliko stambenih kolektivnih zgrada , blokova“u gradu Zepée.

U sadasnjoj ekonomskoj situaciji stvarne potrebe za stanovima u opéini Zep&e se ne mogu to€no procjeniti, bez adekvatnih pokazatelja. Tesku
ekonomsku situaciju jo$ viSe oteZava pitanje vlasnistva nad gradevinskim zemljiStem i komplikovano administriranje za pribavljanje dozvola
potrebnih za gradenje zgrada. Prema projekciji domadinstava u planskom periodu ocekuje se potreba za oko 2 560 novih stanova, $to znaci da
bi po pretpostavci trebalo godiSnje graditi oko 100 stanova.

Ova dinamika mozZe biti i bria $to govori da ée se u opéini Zepée stvoriti triiste za gradenje i prodaju stanova u kolektivnom tipu gradnje.
Izgradnju planiranog stambenog fonda treba usmjeriti u skladu sa razmjestajem stanovnistva, odnosno spram planiranog sustava centralnih
naselja. U tom smislu adekvatna prostorna distribucija novih stanova zahtjevala bi usmjeravanje oko 40% ukupnih potreba u opdéinski centar
Zepée, a 50% u centralna naselja prvenstveno rangirana u llnivo centraliteta. Ovim Prostornim planom predvida se znatno prosirenje uzeg
urbanog podruéja grada Zepéa.

Broj stanova koji je u vlasniStvu Zena je veoma mali. Razlog tomu je ustaljena praksa da se nasljedstvo uglavnom prenosi na sina odnosno
muskog potomka, a u manjem broju slu¢ajeva na zZenu.

Broj individualnih stanova (u ku¢ama) u vlasnistvu Zena je sljededi:

U 1991. iznosi 50ili 1,19%, u 2006.god. 70 ili 1,14%, u 2007.god. 80 ili 1,31%, u 2008.god 90 ili 1,47%, u 2009.god. 95 ili 1,55% i u 2010.god. 150
ili 2,46%.
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Broj stanova u objektima kolektivnog stanovanja u vlasnistvu Zena je sljedeci:

U 1991. god iznosi 146 ili 31%, u 2006. god 134 ili 30%, u 2007.god. 146 ili 30,73%, u 2008.god 149 ili 31,17%, u 2009.god. 149 ili 31,17%, i u
2010.god. 161 ili 30,84%

Potvrda gore izreCenoj tvrdnji su i rezultati provedene ankete. Od ukupno 114 anketiranih Zena, samo 6,14% njih je vlasnica stana, a 14,91% je
vlasnica kuce, dok 78,95% Zena nema u svome vlasniStvu ni kucu ni stan. Istovremeno, prema rezultatima anketnog istraZivanja postotak
muskaraca vlasnika kuca u opéini Zepée je 59.1%.

Graf 8. Vlasniétvo nad ku¢ama u opéini Zepce
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Izvor: *Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opcini Zep&e) u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji
Bosne i Hercegovine®, Sluzba za graditeljstvo opcine Zep&e

U poredenju sa drugim op¢inama, op¢ina Zep&e ima najmanji postotak vlasnica kuéa.
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U opdini Zepée je sva imovina u velikoj vecini slu¢ajeva na muskim osobama, $to je posljedica tradicionalanog nasljedivanja, po kojoj mugka
djeca ve¢inom nasljeduju imovinu kao §to su stan, kuca ili vikendica. Zenska djeca su nasljednici jedino u sluéaju da roditelji nemaju muske
djece.

3.1.7. Sigurnost

Analiza svih sigurnosnih parametara, koja je provedena u 2011.godini, nam pokazuje tendenciju blagog porasta broja krivi¢nih djela, u odnosu
na 2010.godinu, ali i smanjenja broja prometnih nezgoda, kao i narusavanja javnog reda i mira. Informacije o stanju sigurnosti se baziraju na
statistickim pokazateljima i sveukupnim aktivnostima, saznanjima i izvje$tajima Policijske uprave Zep&e.Ukupan broj kriviénih djela u
2010.godini je 164. Broj krivi¢nih djela nije se znacajno mijenjao u periodu od 2008.-2011. godine. Najvedi udio zauzimaju imovinski delikti, ¢ak
53,8%. Najmanji postotak su krvni delikti i narkomanija sa po 4,55%. U 2010. godini zabiljeZzeno je 5 slu¢ajeva maloljetnicke delikvencije. U
periodu do 2008.-2011.godine nije zabiljezn niti jedan slucaj organiziranog i gospodarskog kriminala, te za trgovinu ljudima i prostituciju.
Struktura Zrtava i pocinitelja nije poznata. Ti podatci ne mogu se dobiti u PU Zep¢e.

Opasnost od poplava u opéini Zepée postoji uz obalu rijeke Bosne, koja protje¢e samim sredistem grada. Uslijed velikih oborina i topljenja
snijega u planinama, moZe doci do plavljenja priobalnog podrucja. Od izlijevanje manjih rijeka iz korita uslijed obilnih padalina, ne prijeti veca
opasnost. U tijeku je izgradnja nasipa na mjestima kojima prijete poplave.

Klizi$ta u opéini Zep&e nisu velika opasnost, javljaju se rijetko i u manjem intenzitetu, te bez vecéih $tetnih posljedica.
Nehigijenskih naselja u opéini Zep&e nema, kao ni rasirenih bolesti unutar opéine, koji bi bili posljedica takvih nehigijenskih uvjeta Zivota.

Na podrudju opcine Zepée s nesto vise od 31 000 stanovnika, godi$nje se proizvede oko 5 500 tona otpada. JP Komunalno Zepée godi$nje
prikupi oko 1 200 tona otpada koji odlaze na regionalnu ili na lokalnu deponiju Sto predstavlja oko 20% od ukupne koliine proizvedenog
otpada na podruéju opéine Zep&e. Od ukupne procjene proizvedenog otpada 10% prikupljaju privatna lica neadekvatnim sredstvima i isto
odlazu na lokalnu deponiju bez plaéanja ikakve naknade za koriStenje iste. Procjenjuje se da ée se 2014. godine koli¢ine otpada povedéati zbog
porasta broja stanovnistva. Cilj je do 2014. godine prikupiti 50% otpada i od toga 90% deponirati na regionalnu deponiju Mos¢anica u Zenici.
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Divlje deponije se nalaze najviSe u ruralnim podrucjima. Velikim dijelom se nalaze u blizini rije¢nih tokova, pa samim tim onecis¢uju i vode, Sto

......

Zagadenje i pritisak na tlo postoje i zbog postojanja ruralnih otpadnih voda tj. zagadenja tla otpadnim vodama domadinstva koja nisu
priklju¢ena na sustav javne kanalizacije i to u ukupnoj koli¢ini otpadnih voda od 746.150 m3*/god. NuZno je povecati svijest stanovnistva i
potaknuti ih na vecu brigu i odgovornost prilikom odlaganja otpada, kako bismo ocuvali ¢istu prirodu i okolis.

Mine zaostale iz prethodnog domovinskog rata jo$ uvijek su prisutne u op¢ini Zep&e. Razminiravanje se ne provodi. U opéini Zep&e kao sumnjive
povrsine za postojanje minsko-ekspolozivnih sredstava, se evidentira 2.004,25 ha zemljista ili 13,64 % ukupne povrsine.

3.2. Analiza pravnog i regulatornog okvira i razvojnih politika
3.2.1. Analiza regulatornog okvira definiranog od strane opc¢ine

Ravnopravnost spolova i zabrana bilo kog oblika diskriminacije pa tako i diskriminacije na osnovu spola su pravne oblasti koje ne spadaju u
nadleznost jedinica lokalne uprave i samouprave, tako da je u op¢ini Zepée, kao i u ostalim opéinama, regulatorni okvir u ovoj oblasti definiran
od strane visih razina vlasti, kako medunarodnih, tako i domacih.

Statut opcéine Zepée, kao najvidi pravni akt lokalne zajednice ne tretira ni u jednom svom €&lanu ravnopravnost spolova. Takoder, nije pisan
gender senzitivnim jezikom.

Jedan od mehanizama koji osigurava zastitu jednakopravnosti spolova u opcini Zepée je Komisija za ravnopravnost spolova OV Zepée. Komisija
broji 5 ¢lanova od ¢ega su dvije Zene. Komisija za ravnopravnost spolova Opcinskog vije¢a Zepée radi po potrebi kao i na preporuku nadleznih
medunarodnih organizacija. Komisija ima propisane obveze i radne zadatke, razmatra probleme vezane za ravnopravnot spolova, suraduje s
Policijskom upravom, Centrom za socijalni rad, $kolama te lokalnim radiom- Radio Zep&e. Do sada Komisija za ravnopravnost spolova OV Zepée
nije zaprimila ni jedan pismeni ili usmeni zahtjev za rjeSavanje problema vezanih za ravnopravnost spolova u opdini, a i drugim javnim
ustanovama kojima je Opc¢ina nadlezZna.

33



=5

\-\_/_‘/_\‘\/—'-/

A 4

LOKALIZIRANJE GENDERA U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE
Opcina Zepée potpisala je ugovor o partnerstvu sa Gender Centrom Federacije Bosne i Hercegovine i Nizozemskom organizacijom za razvoj SNV

za realizaciju trogodiSnjeg programa , Lokaliziranje gendera u FBIH”. U cilju Sto kvalitetnije implementacije projektnih zadataka na podrucju
opcine Zep&e imenovana je Gender radna grupa (23.09.2011.godine) koja broji 17 ¢lanova, od &ega je 11 Zena.

3.2.2. Analiza razvojnih politika opcine

Kada su u pitanju razvojne politike opéine Zepte moze se konstatirati da je opcina Zepce izradila i usvojila sljede¢e dokumente: Strategija
razvoja opéine Zep&e 2011 — 2018. godine, Strategija za mlade opéine Zep&e 2009. — 2011. godine, Plan razvoja inkluzivnog obrazovanja u
opcini Zepce, Plan razvoja socijalne zastite op¢ine Zep&e 2011. — 2013. godina. Uvidom u ove dokumente evidentno je da se oni podjednako
odnose na osobe Zenskog i muskog spola i da u njima nije posebno obradivana specificna problematika ni jednog spola, nego su radeni
opcenito radi dobrobiti svih gradana, kako muskaraca, tako i Zena.

Svi gore navedeni dokumenti su novijeg datuma, tako da bi bilo preuranjeno procjenjivati njihov utjecaj na napredak i promicanje osnaZivanja
Zena u sferama politike i ekonomije, a jednako tako i muskaraca.

3.2.3. Veza sa razvojnim politikama viSih razina vlasti i analiza njihovog utjecaja

Gender akcijski plan Bosne i Hercegovine je strategijski politicki dokument ¢&iji je glavni cilj definiranje strategija i realiziranje programskih ciljeva
za ostvarivanje ravnopravnosti Zena i muskaraca u BiH. SadrZzi aktivnosti koje je potrebno poduzeti u 15 oblasti definiranih planom:
ravnopravnost spolova i europske integracije; suradnja i jatanje kapaciteta; makroekonomske i razvojne strategije; gender osjetljivi budzeti;
politi¢ki Zivot i donoSenje odluka; zaposljavanje, prihodi, beneficije, neplaceni rad i trZiSte rada; socijalna inkluzija; gender osjetljivi medij;
cjeloZivotno obrazovanje; zdravlje, prevencija i zastita; nasilje i trgovina osobama; uloga muskaraca; uskladivanje profesionalnog i porodi¢nog;
gender i odrzivi okolis; informacione i komunikacione tehnologije.

Opcina Zepée nije do sada implementirala aktivnosti koje se mogu podvesti po implementaciju Gender akcijskog plana Bosne i Hercegovine te
stoga moZzemo redi da nije primjecen bilo kakav uticaj ovog dokumenta na lokalnom nivou.
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3.3.Kulturoloske vrijednosti,drustveni stavovi i percepcije u lokalnoj zajednici

3.3.1.Kulturoloske vrijednosti,drustevni stavovi i percepcije koji definiraju poziciju Zene i muskarca u sferi
ekonomije

Gender senzitivna analiza je velikim dijelom uvjetovana postoje¢im kulturoloskim i drustvenim normama i vrijednostima. Kulturoloske i
drustvene norme i vrijednosti imaju znacajan utjecaj i mogu prouzrociti znacajne razlike u podrucjima znacajnim za poziciju Zene u zajednici. To
je pokazala i provedena anketa u opéini Zepce. lako je anketa pokazala da se poboljao polozaj Zena prilikom zapoljavanja, za neke Zene iz
ruralnih sredina niSta se nije promijenilo. Zasto? Zato Sto patrijarhalno naslijedeni obrasci o mjestu Zene u obitelji i drustvu pogoduju
odrzavanju tradicionalizma i u modernim uvjetima. Jedan dio ispitanica iz ruralne sredine otkrile su da Zele raditi i traze zaposlenje, ali zbog
odredenih ograni¢enja ne mogu naci posao. Najceséi uzrok je starosna dob ispitanica. Te Zene su odigrale svoju tradicionalnu ulogu, tj. ostvarile
su se kao majke i odgajateljice. One uglavnom rade na neproduktivim poslovima i nemaju nikakvog drustvenog Zivota, jer nemogu uskladiti
obiteljski Zivot i karijeru.

Provedena anketa je takoder pokazala da ima dosta visokoobrazovanih Zena i iz ruralnih sredina, tako da se postepeno popravlja socijalni i
ekonomski polozaj Zene i na selu. Kulturoloske i drustvene norme su se zadrzale i u procesu nasljedivanja i vlasniStva nad imovinom. Vecina
ispitanica u Op¢ini gotovo da nema nikakve imovine na sebi (samo mali broj iz urbanih sredina). Zene iz ruralnih sredina i ne razmi$ljaju o tome
da budu vlasnice necega, jer smatraju da je to normalno da su muzZevi vlasnici svega. Ova anketa je pokazala da i kod nas postoji podjela na
muske i Zenske poslove i da vedina ispitanica/ka smatra da je to normalno. | kod nas postoje odredene predrasude prema muskim i Zenskim
zanimanjima. To se vidi kod upisa djece u srednju 3kolu, jer vedina zanatlija su djecaci. lako imamo Zenu u opéini Zepée koja vozi autobus,
mnogi smatraju da je voza¢ musko zanimanje i da nije za Zenu. Ipak mozZemo zakljuciti da se polako povecava svijest o ulozi, znacaju i doprinosu
Zene u lokalnoj zajednici.

35



O

LOKALIZIRANJE GENDERA U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE
Graf 9. Podjela poslova ha muske i Zenske

100

50

Zepte Sapna Dobojlug Orasje NoviTravnik SanskiMost

m % zena koje vjeruju u podjelu na muske i Zzenske poslove

m % muskaraca koji vjeruju u podjelu na muske i zenske poslove

Izvor: *Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opcini Zep&e) u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji

Bosne i Hercegovine”

Na podrudju opéine Zepée 40,5% anketiranih Zena i 45,45% anketiranih muskaraca su misljenja kako postoje isklju¢ivo Zenski i muski poslovi.

U

poredenju sa drugim opéinama koje sudjeluju u projektu, ovi postotci su medu najniZzima. Podjela zanimanja i poslova na muske i Zenske utjece

na mogucénost zapoS$ljavanja Zena. Ako je manji broj zanimanja i poslova koji se smatraju Zenskima, manje su i moguc¢nosti zaposljavanja Zena.
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Graf 10. Uloge Zena i muskaraca u domacdinstvu
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Izvor: *Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa , Lokaliziranje gendera u Federaciji
Bosne i Hercegovine”

Od ukupnog broja anketiranih Zena na podru¢ju opéine Zepée, 18,9% vjeruju da je primarna uloga 7ene reproduktivna, odnosno da je njena
osnovna zadaca-briga o obitelji i domacdinstvu, a da muskarci trebaju raditi na plaéenim poslovima.

Opcina Zepce je jedina opcina gdje je vedi postotak ena u odnosu na muskarce ispitanike, misljenja da Zene imaju reproduktivnu a musgkarci
produktivnu ulogu. Ujedno, ovaj postotak Zena je i najveéi postotak kada poredimo opéinu Zepée sa ostalim opéinama koje sudjeluju u
projektu.
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3.3.2. Kulturoloske vrijednosti,drustveni stavovi i percepcije koje definiraju poziciju Zene i muskarca u sferi politike

(npr. Zene moraju glasati kao njihovi muZzevi)

U posljednjih 10 godina djelomiéno se povecao broj Zena koje imaju sudjelovanje u politici u Opéini Zep&e. Jedan broj ispitanika podrzava Zenu
u politici i na rukovode¢em mijestu. Ali njihove izjave ne odraZavaju njihovo stvarno misljenje. Na pitanje da li bi voljeli da se njihova Zena bavi
politikom mnogi su odgovorili 'to nju ne zanima,nema ona vremena itd". To samo pokazuje da oni daju podrsku 'drugim' Zenama ali ne i svojoj
Zeni.

Sudjelovanje Zena u politici uvjetovano je preovladavajuéim stavovima drustva o odredenim pitanjima. To znaci da je vaino kako ¢e na
odredene postupke reagirati drustvo tj.Sto ¢e ljudi reéi. Mnogi ne bi mogli podnijeti da im se Zene eksponiraju u javnosti, Sto politika zahtijeva.

lako je ostvaren napredak o sudjelovanju Zena u politici jos uvijek se vodi ra¢una o normamama zadanog drustveng ponasanja bilo kulturnog ili
religijskog. Takve norme se tesko mijenjaju i otezavaju Zenama da naprave promjene u pravcu jednakopravnog sudjelovanja u politici.

U Op¢ini Zepée politika jo uvijek manje privla¢i Zene nego muskarce, jer Zene imaju manje vremena za bavljenje politikom. Zenama je tesko
napraviti balans izmedu obiteljskog i drustvenog Zivota. Mnoge ispitanice su izjavile da ne sudjeluju u javnim raspravama i ne iznose svoje
misljenje. Zasto? Zato Sto nemaju samopouzdanja, ne vjeruju u vlastite mogucnosti i boje se kako ¢e okolina reagirati na njihove izjave.

Vjerske organizacije zagovaraju tradicionalne vrijednosti za ocuvanje obitelji kao najvece vrijednosti. Vjera od Zene trazi da ispuni svoju
reproduktivnu ulogu tj. da bude majka i odgajateljica. Vjera takoder podrazumijeva koncept poslusnosti zene muzu bez kojeg je tesko odrzati
tradicionalni model obitelji. Vjerske organizacije imaju stav da je obitelj prioritet za Zenu, ali podrZzavaju Zene u politici koje mogu uskladiti
obiteljski i drustveni Zivot, tj. da obitelj ne trpi Zeninu angaZiranost u politici.

U opéini Zepée je dominantna percepcija politi¢kih stranka. lako se povecao broj zena u politi¢kim strankama, na vecini rukovodeéih mjesta su
muskarci. Politicke stranke Zele da se Zene aktivnije ukljuce u politiku, posebno mlade i obrazovane Zene. To znadi da postoji pozitivna
percepcija. Ipak kod politickih stranaka joS uvijek dominira stav da Zena ne moZze jednako obavljati rukovodeéu poziciju kao muskarac.
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Ispitivanje stavova kod ispitanica je pokazalo da postoji velika heterogenost stavova i intenzivna transformacija tradicionalistickih vrijednosti.

Medu tradicionalnim stavovima su Zene koje imaju obitelj i djecu, i uglavhom se radi o nezaposlenim i starijim Zenama, dok nova razmisljanja

donose mlade djevojke i Zene koje su zaposlene. Medu tradicionalnim stavovima nalaze se oni koji su vezani za djecu, obitelj i ulogu Zene kao

majke i domacice. Ispitanice se slazu da se odluke u domacinstvu trebaju donositi ravnopravno, te da Zene moraju jednako biti placene za svoj

posao kao i muskarci. Ovi stavovi pokazuju da se mijenja razmisljanja kod Zena, ne samo onih mladih nego i Zena srednjih godina te da se gubi

patrijarhalni nacin razmisljanja. Prikaz stavova Zena dat je u tabeli 4.

Tabela 4. Rezultati ankete na uzorku 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca)

Stavovi % Uopce se
ne slazem

Djelimicno
se slaiem

Potpuno
se slazem

Bez
odgovora

Zene i muskarci moraju biti jednako placeni za jednak posao. 6,14 0 93,85 0
Neki poslovi su muski, a neki Zenski. 21,05 37,71 39,47 1,75
Muskarci trebaju raditi,a Zene se trebaju brinuti o domacinstvu 74,56 14,9 17,54 1,75
i obitelji.

Muskarci kao glava obitelji trebaju donositi odluke bitne za 74,56 13,15 10,52 1,75
obitelj.

Zene su jednako inteligentne kao i muskarci. 4,38 3,50 90,35 1,75
Politika nije za Zene 80,70 11,40 7,01 0,87
Za zenu nije primjereno da provodi svoje slobodno vrijeme van 81,57 10,52 7,01 0,87
kuce.

Izvor: *Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa , Lokaliziranje gendera u Federaciji

Bosne i Hercegovine”
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Graf 11. Percepcije o sudjelovanju Zena u politici
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Izvor: *Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa , Lokaliziranje gendera u Federaciji
Bosne i Hercegovine”

Od ukupnog broja anketiranih Zena, 9% ih smatra da politika nije za Zene. Isto smatra 10,3% muskaraca.Opéina Zepée, u poredenju sa drugim
opc¢inama koje sudjeluju u projektu Lokaliziranje gendera u FBiH, ima najmanji postotak muskaraca koji su misljenja da politika nije za Zene.
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Graf 12. Stavovi o koristenju slobodnog vremena Zena
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Izvor:* Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji
Bosne i Hercegovine”

Na podruéju opéine Zepée 7,7% 7ena i 12,1% muskaraca su misljenja da za Zenu nije primjereno provoditi slobodno vrijeme van kuce. U
poredenju sa drugim opcinama ucesnicama u projektu jos jedino opcina Sanski most ima nizi postotak muskaraca (11,7%) koji smatraju da za
Zenu nije primjereno koristiti slobodno vrijeme van kuce.
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3.4. Ekonomija

3.4.1. Pregled stanja i kretanja u lokalnoj ekonomiji i trziStu rada i dostupnost i kontrola resursa

3.4.1.1.Analiza domacinstava i kontrole nad resursima i prihodima domacinstava i proracunom

U opcini Zep&e u 2010. godini Zivjelo 31.056 stanovnika odnosno 9.117 domacinstava, od ¢ega u gradu Zivi 4.800 stanovnika odnosno 1411
domacdinstava. Prosje¢na veli¢ina domacinstava je 3,38 ¢lana, Sto odgovara prosjeku veli¢éine domacdinstava u BIH. NeSto manji prosjek je kod
gradskih domadinstava i iznosi 3,2. Vise od polovine domadinstava i to 84,53% Zivi u ruralnim naseljima Opdéine, dok 15,47% domacinstava
pripada tzv. ,gradskim sredinama“. Prosje¢na gustina naseljenosti je 110 stanovnika /km2. Socio-ekonomska slika domacinstva u opéini Zepée
pokazuje prisutnost tradicionalnog nacina Zivota. Prema anketi koja je provedena medu stanovnistvom opéine Zepce, na uzorku od 180
ispitanika, od ¢ega 66 muskih i 114 Zena, 72% ispitanika je u braku, dok su njih 19% samci. U 67% domacinstava Zive dvije generacije (roditelji i
djeca). Najveci broj domacinstava (32%) je sa dvoje djece. U prilog tomu su slijedeéi pokazatelji:

Graf 13. Bracni status ispitanika i ispitanica
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I * Anketa p d 180 ispitanika ( 114 Z | 66 musk pcini Zepce) u sklopu Prog Lokal. je gend Fed ij
Bosne i Hercegovine”
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Graf 14. Struktura domacdinstava
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Izvor:* Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji
Bosne i Hercegovine”

43



O

LOKALIZIRANJE GENDERA U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE
Graf 15. Broj djece u domacdinstvima
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Izvor:* Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji
Bosne i Hercegovine”

Socio-ekonomska slika domacinstava u opéini Zep&e moze se upotpuniti i sa analizom razine obrazovanja ispitanika. Najveéi broj, 56% ispitanika
je sa zavrSenom srednjom Skolom, 15% ima zavrSenu viSu Skolu i fakultet, 9% zavrSenu osnovnu Skolu i 6% ima manje od 8 razreda osnovne
Skole. Sljededi pokazatelji govore o obrazovanosti stanovnistva na osnovu spola:
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Graf 16. Ostvareni stupanj obrazovanja kod muskaraca
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Izvor:* Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opcini Zep&e) u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji

Bosne i Hercegovine”
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Graf 17. Ostvareni stupanj obrazovanja kod Zena
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Izvor: *Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji
Bosne i Hercegovine”

Odluke u domacinstvu se uglavnom donose zajedno izmedu supruznika. To potvrduju podaci iz ankete, 61% Zena i 65% muskaraca se izjasnilo
da je njihov utjecaj u domacinstvu jednak kao i kod drugih. Samo 5% Zena nema nikakvog utjecaja na odluke u svome domacinstvu, 4 % ima
slabiji utjecaj od drugih, 9% Zena same donose odluke, a 21 % Zena ima preovladavajudi utjecaj kod donosenja odluke.

Gotovo identiéni rezultati dobijeni su kod pitanja kako ocjenjuju veli¢inu svoga utjecaja na budZet njihovog domacinstva. Zene u 64% i mugkarci
u 66% slucajeva su ustvrdili da je njihov utjecaj jednako kao i kod drugih, 6% Zena da ima slabiji utjecaj od drugih u domacinstvu, 9% da same

donose odluke, a njih 20% tvrdi da je njihov utjecaj prevladavajudi.

Zene uglavnom same donose odluku o svome zaposlenju (56%), i o vrsti posla koje Zele raditi(54%).
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Zajednicke odluke se donose kada je rije¢ o posudivanju novca susjedima ili prijateljima (35% odgovora ispitanika Zena i muskaraca), kada i gdje

provesti godisnji odmor (54% odgovora ispitanika Zena i muskaraca); o jo$ jednom djetetu (51% ispitanika Zena i muskaraca ), o razini vrsti
obrazovanja kod djece(59% ispitanika Zena i muskaraca ) i o odlasku na kulturne dogadaje (50% ispitanika Zena i muskaraca).

Zene imaju na raspolaganju odredena financijska sredstva za svoje osobne potrebe (83% ispitanica). Odluku o kupovini odjeée za sebe u 13%
slu¢ajeva Zene same donose, njih 8% trazi suglasnost od supruga dok 79% Zena nije nista odgovorilo. O kupovini odjece za djecu 11% Zena same
odluéuju, 10% traZi suglasnost, a 79% Zena nije dalo odgovor. Zene se prilikom kupovine namjestaja za kuéu u 16% slu¢ajeva dogovaraju sa
suprugom, 6% Zena trazi prethodno odobrenje od supruga, 2% samostalno donosi odluke i 77% Zena nije odabralo ni jedan od ponudenih
odgovora.

Vecina ispitanica je u radnom odnosu, njih 33,33% zaposleno je na neodredeno vrijeme, 11,40% zaposleno na odredeno vrijeme, dok svega
1,75% Zena radi u vlastitom poduzecu. Na Birou za zaposljavanje prijavljeno je 21,92%, dok 10,52% nezaposlenih Zena nije prijavljeno na
sluZzbenu evidenciju za nezaposlene. Iskljucivo kuénim poslovima bavi se 11,40% ispitanica. S druge strane, Zene pokazuju poveéan interes za
trazenjem zaposlenja za sebe, medutim joS uvijek je vecina Zena koje su pasivne u trazenju posla. Pokazuju to rezultati ankete, prema kojoj
50,87% Zzena nije odabralo ni jedan od ponudenih odgovora. U trazenje posla upusta se 28% ispitanica, dok 9,64% ne Zeli pronadi posao, a
11,40% se zeli zaposliti ali nemogu zbog odredenih ogranicenja. Na upit koja su to ograni¢enja, 96,49% nije dalo odgovor.

Vecdina Zena je najce$ée zaposleno u privatnom sektoru, kod privatnika (viSe od 55%), a u jednoj trecini slucajeva je zaposleno u drzavnim
firmama.

U anketnom istrazivanju koristeno je nekoliko osnovnih indikatora koji nam daju relativno dobru sliku o distribuciji formalnog vlasniStva nad
resursima izmedu Zena i muskaraca.
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Graf 18. Vlasnistvo nad zemljistem u opéini Zepée
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Izvor: *Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji
Bosne i Hercegovine”

Samo 13,2% Zena su vlasnice zemljista, dok 50% muskaraca imaju formalno vlasnistvo nad zemljiStem. U poredenju sa drugim opcinama,
vidimo da opéina Zepée spada medu opéine sa nizim postotkom Zena koje su formalno vlasnice zemljista.
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Graf 19. Vlasni$tvo nad automobilima u opéini Zepée
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Izvor: *Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji
Bosne i Hercegovine”

U op¢ini Zep&e samo 18,4% anketiranih Zena posjeduje automobil na svoje ime. Od opéina koje sudjeluju u projektu, jedino opéina Sapna ima
nizi postotak Zena vlasnica automobila. Istovremeno na podruéju opéine Zepée 71,2% anketiranih muskaraca su vlasnici automobila. Prethodno
smo vidjeli da je sli¢na situacija i sa vlasniStvom kuca i da postoji generalno pravilo po kojem su preteZito muskarci ti koji su vlasnici resursa.

S druge strane, i vlasniStvo nad pokretnom i nepokretnom imovinom ukazuju na postojanje neravnopravnog polozaja Zzena.Uglavnom Zene nisu
vlasnice zemlje, kuée, stana, vikendice, uStedevine, poljoprivredne mehanizacije, automobila. Vlasnistvo pripada muzu i on o tome odlucuje.
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Graf 20. Omjer vlasnistva i nevlasnistva kod Zena
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Izvor:* Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji
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3.4.1.2. Analiza koriStenja vremena Zena (vrijeme potroseno na placeni rad, neplacene ku¢ne poslove (briga o djeci i
drugim ovisnim ¢lanovima, obrazovanje, zabava, politika)

Ova analiza napravljena je na osnovu odgovora koji su dobijeni u anketiranju Zena i muskaraca ali i u direkthom razgovoru sa Zenama. |z
dobijenih odgovora moze se zakljuciti da su Zene i dalje nositeljice kué¢anskih poslova u domacinstvu, i da tome posvjecuje najvise vremena. Ovi
poslovi pripadaju kategoriji neplacenih poslova, ¢ime se Zena nalazi u neravnopravnom poloZaju u odnosu na muza. Pored toga, Zene na selu

obavljaju poljoprivredne poslove koji ne pridonose ostvarivanju zarade za Zenu i pripadaju grupi neplaéenih poslova koje obavljaju Zene.
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Graf 21. Odnos sati provedenih na placenom i nepla¢éenom poslu od strane zene
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Izvor:* Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opcini Zep&e) u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji
Bosne i Hercegovine”

Iz provedene ankete je vidljivo da Zene najmanje vremena posvecuju drustvenim aktivnostima, njih 36%, a kao razlog tomu navode brigu o
djeci, ku¢anske poslove, prezaposlenost na radnom mjestu, ali i nedostatak kvalitetnih rekreativnih sadrzaja za Zene.

Medutim, ako se generalno uporede dobijeni podaci o broju sati koji se posvecuju konkretnim aktivnostima, evidentno je da Zene tesko
procjenjuju utroSeno vrijeme za odredene aktivnosti. Zabrinjava veliki postotak neodgovorenih upitnika od strane Zena $to moZe ukazivati da
Zene ne Zele dati odgovore iz njima poznatih razloga, ili da nisu shvatile svoju ulogu u drustvu.
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Graf 22. Sati utroseni na kuéne poslove od strane Zena

Sati utroseni na kucne poslove od strane
Zena

bez odgovora
16%

viseod 8
15%

do 8
11%

Bosne i Hercegovine”

Izvor: *Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji
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Graf 23. Sati utroseni na poljoprivredne poslove od strane Zena
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Izvor: *Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji
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Graf 24. Sati utroSeni na drustvene aktivnosti od strane Zena
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Izvor:* Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji

Bosne i Hercegovine”

Medutim, mijenja se uloga muskaraca i oni gotovo ravnopravno sudjeluju u obavljanju kuéanskih poslova. Podaci koji su dobijeni iz ankete na
uzorku od 66 muskaraca pokazuju da 39% muskaraca provodi do 3 sata na obavljanju ku¢anskih poslova, i pri tome 49% muskaraca kucanske

poslove obavlja zajedno sa suprugom.
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Graf 25. Odgovori Zena i muskaraca o obavljanju ku¢anskih poslova
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Izvor: *Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji

Bosne i Hercegovine”

Na pitanje “Koliko su Zene zadovoljne sudjelovanjem muZa u obavljanju kuéanskih poslova?“ Ispitanice su u vecini slucajeva izjavile da su

zadovoljne, a 42 % ih je odgovorilo da im suprug dosta pomaze prilikom obavljanja poslova u domadinstvu. Medutim, 38% ispitanica ustvrdilo je

da je pomo¢ muza mala ili nikakva, a 21% ispitanica nije odabralo ni jedan od ponudenih odgovora.

Ovo moze biti posljedica da su muZevi vise zaposleni i da viSe pridonose kuénom proracunu, a da su Zene vise u ulozi majke i domacice. U prilog

tomu su slijededi pokazatelji:
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Graf 26. UtrosSeni sati na ku¢ne poslove i brigu djece od strane muskaraca po tvrdnjama Zena
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Izvor: *Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa , Lokaliziranje gendera u Federaciji
Bosne i Hercegovine”

Vec¢ smo ustvrdili da se uloga muza mijenja i da oni takoder aktivno sudjeluju u odgoju i svakodnevnoj brizi za djecu. Na pitanje ,,Da li i koliko
Cesto vas suprug brine o djeci?”, ispitanice su u vedini slucajeva odgovorile da muzevi najvise vremena posvecuju igranju s djecom, a najmanje
vremena trose na uspavljivanje, kupanje i hranjenje djece.
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Graf 27. Briga supruga o djeci
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Izvor: *Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opcini Zep&e) u sklopu Programa , Lokaliziranje gendera u Federaciji
Bosne i Hercegovine”

3.4.1.3. Analiza moguc¢nosti (prepreka pri zaposljavanju Zena)

Osim obaveza u vlastitom domacinstvu niz drugih faktora sprjecava Zene u ravnopravnom sudjelovanju na trzistu rada. Veé¢ smo utvrdili da Zene
nemaju pristup ili kontrolu nad resursima ¢ime se smanjuje njihov izgled za ostvarivanje vlastitih prihoda.

Nedovoljan pristup stvarnom vlasnistvu dodatno smanjuje Zensku produktivnost i moguénost da se Zene aktivnije ukljuce u plaéene poslove.

Takoder, Zene se susrecu s ve¢im teSko¢ama u pristupu i ostanku na trzistu rada zbog razli¢itih socijalnih faktora koji, medu ostalim, ukljuuju i
probleme uskladivanja radnog i obiteljskog Zivota. Nesrazmjerno velik broj Zena radi na privremenim, nesigurnim i neprijavljenim poslovima,
zbog ¢ega su ranjivije i izloZenije siromastvu. Zene su najée$ce zaposlene u trgovacko usluznoj djelatnosti, zatim u obrazovanju, zdravstvu
socijalnoj skrbi. Poslodavci vrlo ¢esto ucine diskriminaciju kod zaposljavanja Zena, a u manjoj mjeri i prilikom odredivanja place za isti rad
izmedu muskarca i Zene, kao i kod utvrdivanja uvjeta za napredovanje Zena.
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Osim uobicajenih prepreka za razvoj poduzetniStva, Zene se u pravilu moraju suocavati i s drugim problemima, kao $to je svladavanje socijalnih

i financijskih prepreka te problema povezanih s nedostatkom potrebnih znanja i vjestina.

Postoje i “neaktivne” Zene, odnosno one koje posao ne traZze aktivno zbog nepostojanja odgovarajuc¢e potraznje na trzistu za uslugama koje
nude, osobito kad postoje prepreke za njihovo zaposljavanje, poput dobi, stupnja obrazovanja i trajanja nezaposlenosti. Od Zena se jo$ oCekuje
preuzimanje brige za djecu i kuéanske obaveze, zbog ¢ega imaju krace karijere ili veée prekide zaposlenosti.

U prilog gore navedenom su i podaci dobijeni prilikom anketiranja zena u op¢ini Zepce.

Graf 28. Postotak Zzena koje smatraju da su muskarci u boljem polozaju pri zaposljavanju
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Izvor: *Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa , Lokaliziranje gendera u Federaciji
Bosne i Hercegovine”

Prema rezultatima anketnog istraZivanja, 65,8% Zena sa podrucja opcine Zep&e smatraju da su u losijoj poziciji u procesu trazenja posla i
zapoS$ljavanja od muskaraca. U poredenju sa ostalim op¢inama koje sudjeluju na projektu jedino opcina Orasje ima veéi postotak Zena koje
smatraju da su muskarci u boljoj poziciji na trzistu rada.
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Graf 29. Postotak Zena koje smatraju da poslodavci diskriminiraju Zene u procesu zaposljavanja
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Izvor: *Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa , Lokaliziranje gendera u Federaciji
Bosne i Hercegovine”

Zene imaju podijeljeno miljenje kada se radi o postojanju diskriminacije kod zaposljavanja; 46% Zena tvrdi da ona postoji, dok 47% 7ena smatra
da toga nema u op¢ini Zepce. U poredenju sa drugim opéinama, jedino opéina Novi Travnik ima veéi postotak Zena koje smatraju da poslodavci
diskriminiraju Zene pri zaposljavanju.

U 11% slucajeva Zene su bile Zrtva diskriminacije, dok je neprijatnosti po spolnoj osnovi tijekom radnog odnosa doZivjelo 12% Zena.

Za razloge prestanka rada, Zene navode otkaz (8,77%) i potrebu da se brinu o djeci (8,77%). Vecina zaposlenih Zena ne bi mijenjala sadasnje
zaposlenje (37,71%), i vjeruju da je njihov posao uglavnom siguran (21,05%), potpuno siguran (16,66%), djelomicno siguran (8,77%) i nesiguran
(11,40%).
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Zene su pokazale spremnost za daljnjim obrazovanjem, kroz razli¢ite vidove edukacije i obuke putem koje ée steéi vise samopouzdanja, ali i

unaprijediti sadasnji nivo znanja i vjeStina (67%). NeSto maniji interes iskazan je za mogucnost samozaposljavanja (47%).

Na pitanje da liimaju mogucnost uc¢eséa u dobro plac¢enim poslovima, 61% Zena je odgovorilo da nema. Takoder, 61% Zena smatra da su Zene u
loSijem poloZaju od muskaraca u procesu trazenja i dobijanja zaposlenja. Manji postotak Zena smatra da su Sanse za zaposljavanje Zena
znacajno porasle (14%), djelomicno porasle( 33%), ostale iste(26%), smanjenje (17%), znacajno smanjenje (8%) i bez odgovora (2%).

Graf 30. Zainteresiranost Zena za dodatnu edukaciju

Da li su zene zainteresirane za dodatnu
edukaciju ?

Izvor: *Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji
Bosne i Hercegovine”
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Graf 31. Zainteresiranost Zena za samozaposljavanje

Da li su Zene zainteresirane za
samozaposljavanje?
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Izvor: *Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji
Bosne i Hercegovine”
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Graf 32. Mogucénost ucescéa Zzena u dobro plaéenim poslovima
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Izvor:* Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa , Lokaliziranje gendera u Federaciji
Bosne i Hercegovine”

3.4.1.4. Analiza postojanja i dostupnosti javnih usluga za brigu o djeci, starijima i drugima kojima je potrebna briga
(uskladenost sa radnim vremenom, troskovi itd.)

U op¢ini Zepée djeluju tri ustanove za brigu o djeci, Djeciji vrti¢ ,Don Ivica Condri¢“ &iji je osniva¢ Vrhbosanska nadbiskupija Sarajevo, Zupni
ured Zepce i Privatna ustanova za predskolski odgoj i obrazovanje ,Mumi“. Osnovna djelatnost Djecijeg vrti¢a ,Don lvica Condri¢“ Zepce je
odgoj, obrazovanje, njega, smjestaj i ishrana djece od 2 godine do polaska u osnovnu skolu. Trenutno je upisano 69 djece. Radno vrijeme
ustanove je 06:45h do 15:30h. Kada su u pitanju oblici rada u djecijem vrtiéu organiziran je cjelodnevni boravak (podrazumijeva boravak od
07:00-15:30h), poludnevni boravak (07:00-12:30h), boravak u igraonici (07:00-11:30h). Djeca koja nisu obuhvaéena redovnim programom
predskolskog odgojno-obrazovnog rada imaju mogucnost da se ukljuée u program , male Skole“. ProduZeni boravak djece u ovoj ustanovi nije
posebno organiziran bududi da je mala zainteresiranost roditelja.
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Privatna ustanova za predskolski odgoj i obrazovanje ,Mumi“ trenutno prima 20 djece. U ovoj ustanovi organiziran je produZeni boravak djece

do 17 sati. Trenutno ovu uslugu koristi 5-6 djece.

Zupni vrti¢ ,lvanéica“ u Lug-Brankovié¢ zapoceo je s radom 2006.godine. Vlasnik je Rimokatoli¢ka Zupa Svetog Ivana Krstitelja Lug-Brankovici.
Radno vrijeme je od 7 do 15 sati i trenutan broj djece je 30-tak. Najveéi broj djece dolazi sa podrucéja mjesne zajednice Lug —Brankovi¢, ali ima i
iz drugih podrucja.

Od 1999.godine u Zupi Lug Brankovi¢ u okviru Samaritanskog doma aktivno djeluje samaritanska zajednica u okviru koje se okupljaju starije
osobe. Dva puta tjedno okupljaju se na cjelodnevno druZenje, a osigurana im je i posjeta lijenika 1 puta tjedno. Broj korisnika oko 100 starijih
osoba. Organiziraju se kreativne radionice i rekreativna druzenja kao $to je bocanje, igranje Sahai sl.

U opcini Zepce je osnovano UdruZenje penzionera/ umirovljenika Zep&e. Okuplja oko 300 ¢lanova, a osnovna zadaca udruzenja je socijalna
zastita siromasnih penzionera na opcini Zepce. Nedostaje prostor gdje bi se umirovljenici/penzioneri druzili i provodili slobodno vrijeme.
Nekada$nja zgrada u kojoj se prije rata nalazio Dom penzionera, danas je u vlasni$tvu Opéinskog suda u Zepéu.

Crveni kriz Zepée raspolaZe sa timom volontera kuéne njege koji obilaze stare, invalidne i nepokretne osobe i pruzaju pomo¢ u hrani, higijeni,
podjeli donacija u pelenama, invalidskim pomagalima. Ovim programom je obuhvac¢eno 110 osoba.

3.4.1.5. Poduzetnis$tvo i mala i srednja poduzeca i pozicija Zene - broj poduzeca i poduzetnickih radnji po spolu
vlasnika: broj i % poduzeca sa kojima upravljaju Zene

Na podrudju opéine Zepée djeluje 574 gospodarskih subjekata. Mala i srednja poduzeéa &ine 45% od ukupnog broja, slijede samostalne
trgovinske radnje s 22%, samostalne zanatske radnje s 20%, a najmanje je samostalnih ugostiteljskih radnji 13%. Podaci o broju privatnih
poduzeca u vlasniStvu Zena nisu dostupni jer se vodi sluzbena evidencija o Zenama vlasnicama na nivou Opc¢inskog suda u Zenici gdje se i vrSi
registracija poduzeca. Ni drugi podaci nisu dostupni javnosti.
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U bazi podataka Razvojne agencije Zepée, na uzorku od 261 registriranih poduzeca, prema broju zaposlenih u pojedinim poduzeéima, izvrena

je procjena o broju vlasnica.

Tabela 7.Tabelarno su prikazani podaci za period od 2008.-2010.godine.

2008. 2009. 2010.
Veli€ina poduzeca VI. Zena \ Ukupno | Vl.Zena \ Ukupno | Vl.Zena \ Ukupno
Mikro ( do 9 zaposlenih) 18 132 19 142 18 136
Mala ( od 10 do 49
zaposlenih) 5 50 6 52 7 53
Srednja ( od 50 do 250
zaposlenih) 1 9 0 9 0 10
Velika ( preko 250
zaposlenih) 0 1 0 1 0 1
UKUPNO 24 192 25 204 25 200

Izvor:* Opéina Zepce — Odjeljenje za gospodarstvo/privredu; Baza podataka RAZ-a

Podaci o broju trgovackih, ugostiteljskih i zanatskih radnji se aZuriraju od strane opcinske sluibe u Zep&u. Medutim, op¢inska sluzba raspolaze
sa podacima iz 2010. godine iz razloga Sto se sa svakom promjenom stanja mijenjaju podaci,a prethodni se brisu iz evidencije. Ipak, procjena je
da se u periodu od 2006.-2010.godine broj obrta mijenjao za dodatnih do 4 obrta na godinu. Takoder, u okviru postojec¢e evidencije se ne
razvrstavaju podaci prema spolu, tako da se o broju vlasnica obrta u 2010. doslo na temelju fizickog brojanja odobrenih zahtjeva.
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Tabela 8. Tabelarno su prikazani podaci Opcéinske sluzbe za gospodarstvo o broju vlasnica obrta za period 2006.-2010.godine.

Broj registriranih obrta

Vrsta obrta 2006. 2007. 2008. 2009. 2010.

M| Z | M Z | M| Z | M| Z | M| Z
Trg.radnje 0 0 0 0 0 0 0 0 42 | 62
Ugos. radnje 0 0 0 0 0 0 0 0 48 17
Zanat. radnje 0 0 0 0 0 0 0 0 76 | 32
Poljop. djelat. 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0
Prijevoznici 22 | O 22 0 22 0 22 0 22 0
Auto skole 10 | O 9 0 7 0 7 0 7 1
Taxi-prijev. 6 0 6 0 6 0 6 0 6 0
UKUPNO 38 | 0 37 0 35 0 35 0 |211 ] 112

Izvor: *Opéina Zep&e — Odjeljenje za gospodarstvo/privredu

Cinjenicu da su Zene nedovoljno zastupljene na trzistu rada, na menadzerskim pozicijama i da prosje¢no zaraduju manje od muskaraca mozemo
da objagnjavamo strukturnim razlozima, kulturnim i ideolo$kim praksama, koje vezuju 7enu za dom,obitelj, privatnu sferu. Zene jo$ uvijek
preuzimaju brigu o djeci, domadinstvu i bolesnim ili starijim ¢lanovima obitelji u mnogo vec¢oj mjeri od mugkaraca. Zene u mnogo vecoj mjeri
obavljaju neplaéeni posao, dok muskarcima preostaje vise vremena za karijeru, posao, studiranje. Unato¢ tomu, prema rezultatima provedene
ankete, Zene ne pokazuju znacajan interes za pokretanje vlastitog biznisa, njih 52,63% nije zainteresirano za opciju samozaposljavanja.

3.4.1.6. Analiza poljoprivrednog sektora i pozicija Zena u toj djelatnosti

Poljoprivreda opéine Zeple bazira se na obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima. Obim bavljenja poljoprivredom prije rata nije bio u veéoj
mjeri znacajan jer se sva proizvodnja odnosila na podmirenje vlastitih potreba i potrebe ishrane sto¢nog fonda kod individualnog proizvodaca.
Danas je poljoprivredna proizvodnja bazirana na ratarstvu, vocarstvu i uzgoju jagodicastog voca, preradi ljekovitog bilja, neSto manje stoéarstvu
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i proizvodnji povréa na otvorenom i u zatvorenom prostoru. Zepacki poljoprivrednici gaje odredene tradicije koje je veoma tesko iskorijeniti.

Vedina je neobrazovana i veliki postotak ima samo zavrSenu ili ¢ak nezavrSenu osnovnu Skolu.

Parcele poljoprivrednika su veoma usitnjene. Vecina parcela je manja od 2 ha. Prema procjenama, od ukupnog broja stanovnistva i raspoloZivog
obradivog i poljoprivrednog zemljista, na svakog stanovnika otpada 17 ha obradivog i 0,20 ha poljoprivrednog zemljiSta. Veoma veliki broj
parcela je joS uvijek suvlasnistvo viSe ¢lanova obitelji koje nisu zavrsile postupak razgranicenja parcela na terenu. Broj prijavljenih djelatnosti iz
oblasti poljoprivrede je veoma mali (5) i uglavnom se registriraju radi ostvarivanja odredenih poticaja. Takve djelatnosti se nakon godine dana
uglavnom odjavljuju. Od ukupnog broja evidentiranih vlasnika nema Zena. lako se zna da su Zene uglavnom one koje rade na obiteljskim
gazdinstvima, prema anketi, gotovo polovica ispitanica ne trosi vrijeme na rad u poljoprivredi (14,03%) , a one koje to ¢ine najcesce taj rad
obavljaju do 3 sata dnevno (30,70%).

3.4.1.7. Analiza prosjecnih placa po djelatnostima i po spolu

Prosjeéna neto plac¢a u Zenicko-dobojskom kantonu u 2010.godini iznosila je 669,68 KM, sto je povecanje za 7,8% u odnosu na prosjek u 2008.
godini i 1,33% u odnosu na 2009.godinu. Najveca prosjecna neto plaé¢a u ZDK je evidentirana u podrucju financijskog poslovanja (940,06 KM);
javna uprava i obrana-obavezno socijalno osiguranje ( 940,20 KM); opskrba elektricnom energijom, plinom i vodom (1.193,68KM), dok je
najniza u podrucju ugostiteljstva (417,99 KM).

Prosjecna neto plaéa u opéini Zep&e u 2009. godini iznosila je 545,05 KM, dok je u 2010. godine neto placa iznosila 554,60 KM. Opéina Zepce je
na 10. mjestu u ZDK od 12 opcéina. Do podataka oprosjecnoj plaéi po spolu nismo mogli doéi.
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Tabela 9. Prikaz broja zaposlenih stanovnika iz Zep¢a na podruéju opéine i van podrucja opéine u BiH za period 2008.-2011.godine

Opéina Zepée

Period: 31.12.2008. 31.12.2009. 31.12.2010. 31.12.2011

Broj zaposlenih: 4.753 4.784 4.912 4.787

Izvor:* lzvjestaji o radu Biroa rada opcine Zepce (2008.-2011.)

Tabela 10. Prosje¢na neto placa u opcini Zepée prema struénoj spremi - 2010.godina

Struéna sprema NK oS SSS | VSsS VSS

ProsjeCna neto placa u KM 425 460 645 750 1.000,00

Izvor:* SluZba za gospodarstvo i financije - Opéina Zep&e

3.4.1.8. Analiza zaposlenosti (broj, spolna, obrazovna i starosna struktura, udio u javnom i privatnom sektoru, po
granama, prema velicini poduzeca itd.)

Do podataka o broju uposlenih na podruéju Opéine i broja stanovnika koji su sa podruéja opéine Zepée, a uposleni su izvan podruéja opéine, nije
moguce dodi iz jednog izvora (npr. statistike, zavoda mirovinskog osiguranja, zavoda zdravstvenog osiguranja i sl.). Prema podacima s kojima
raspolaZe JU ,Sluzba za zaposljavanje ZDK - Biro rada Zepé&e®, iz 2010. godine, na podrudju opéine Zepée je zaposleno 4.337 radnika, a prema
procjenama izvan podruéja opéine Zepée u ostalim podrudjima BIH je zaposleno 575 osoba. Broj uposlenih u inozemstvu nije moguée utvrditi,
osim putem izjava tih osoba ili ¢lanova njihovih obitelji. Medutim, prema gruboj procijeni, broj zaposlenih u inozemstvu mogao bi se kretati

oko 600 osoba, odnosno oko 900 koje rade ,,na crno“®.

zvor:* Izvjestaj o radu Biroa rada Zepde, za razdoblje od 1.1.2010. — 31.12. 2010. godine
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Graf 33. Pregled ukupnog broja zaposlenih u opéini Zepée, u periodu 2005.- 2010
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Izvor:* Strategija razvoja opcine Zep&e 2011.-2018.

U 2010. godini zaposleno je 689 osoba koje su bile na evidenciji nezaposlenih kod Biroa Zepce. Od ukupnog broja novo-zaposlenih 315 ili
45,71% su zene.

Prema posljednjem izvjestaju Biroa za zaposljavanje Zepce, ukupan broj zaposlenih osoba na podruéju opéine Zepée i izvan podruéja opéine u
BIH krajem 2011.godini godine bio je 4.787 $to je manje za 125 zaposlenih, odnosno 2,54%u odnosu na 2010.godinu. Broj zaposlenih osoba
koje su bile na evidenciji nezaposlenih, a zaposlene su u 2011.godini je 600. Od ukupnog broja zaposlenih 231 ili 38,50% su Zene.

3.4.1.9. Analiza nezaposlenosti (broj, spolna, obrazovna i starosna struktura, duZina ¢ekanja, itd.)

Na dan 31.12.2010.godine na evidenciji nezaposlenih osoba koje traze zaposlenje zateceno je njih 4.687 ili 42,22%. Sudjelovanje Zena u

ukupnom broju neuposlenih je 2.180 ili 46,5 %°.

% lzvor:* Izvjedtaj o radu Biroa rada Zepce, za razdoblje od 1.1.2010. — 31.12. 2010. godine
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Graf 34. Stopa nezaposlenosti Zena i muskaraca
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Izvor:* Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opcini Zep&e) u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji
Bosne i Hercegovine”

Od ukupnog broja Zena aktivnih na trzstu rada 58,1% su nezaposlene. Kod muskaraca stopa nezaposlenosti je niza i iznosi 52%.
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Tabelall.Usporedba nezaposlenosti prema dobnoj i spolnoj strukturi u 2005. i 2010. godini

GODINE 2005. 2010.

MUSKARCI ZENE MUSKARCI ZENE

14 - 18 4 12 10 38
19 -50 2.535 1.793 1.941 1.870

>51 573 143 556 272
UKUPNO 3.112 1.948 2.507 2.180

Izvor:* Arhiva Biroa za zaposljavnje Zepce
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Graf 35. Usporedba spolne strukture nezaposlenih u 2005. i 2010.godini

Izvor: *Strategija razvoja opcine Zepce 2011.-2018.

Razlozi za relativno nisko sudjelovanje Zena u formiranoj nezaposlenosti mogli su se prethodnih godina traziti u malim izgledima za uposlenje
pa se ne javljaju na klasi¢an nacin na trziste rada i u nerijetkim slu¢ajevima, tradicijskoj naravi. Relativno nisko sudjelovanje Zena u registriranoj
nezaposlenosti se moZe objasniti sa niskom stopom ekonomske aktivnosti Zena.
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Graf 36. Stopa participacije (ekonomske aktivnosti) Zena i muskaraca na trazistu rada
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Izvor:* Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji
Bosne i Hercegovine”

Stopa ekonomske aktivnosti Zena je iznimno niska i iznosi 34,9%. To znaci da od ukupnog broja Zena koje su radne dobi samo njih 34,9% je
zaposleno ili nezaposleno i traZi posao. Ostale su ekonomski neaktivne i nisu prisutne na trzZistu rada.

Situacija je nesto bolja kod muske populacije, ali stopa ekonomske aktivnosti od 42,6% je iznimno niska. Ovako niske stope ekonomske
aktivnosti mogu biti i indikator velikog neformalnog sektora (sive ekonomije).

Povecanje sudjelovanja Zena u formiranoj nezaposlenosti za ¢ak 11.5%, (232 Zena viSe u odnosu na 2005.) je znatna promjena, koja moze
znaciti da su se neki od gore navedenih razloga za neprijavljivanje Zena na Biro za zapoSljavanje promijenili. Odredeni programi pomodi
nezaposlenim osobama, posebice usmjereni na nezaposlene Zene, struéno obucéavanje, promjena tradicijske naravi, sve vise navode Zensku

populaciju da se evidentira na Birou za zaposljavanje, sto dovodi do iskazane promjene. Ipak, procjene govore, da je broj zaposlenih Zena na
podrucju opéine Zepée gotovo jednak broju zaposlenih muskaraca.
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lako je kvalifikacijska struktura i struktura zanimanja neuposlenih i novoprijavljenih osoba, vrlo razli¢ita, analizom potreba trZiSta rada i ponude

radne snage, mozZe se utvrditi da se na evidenciji neuposlenih, radi trazenja posla, u pravilu javljaju osobe sa suficitarnim zanimanjima i
zvanjima. Nedostaju iz godine u godinu mlade, radnosposobne osobe sa zanimanjima: zidara, tesara, keramicara,plinskih zavarivaca, armiraca,
iskusnih kuhara, konobara sa poznavanjem jednog od stranih jezika.U strukturi novoprijavljenih je 549 Zena ili 42,62 %.

Prema dostupnim podacima na podrucju opéine i van podruéja opéine, na kraju 2008. godine bilo je uposleno 4 699 radnika. Broj
novouposlenih s evidencije neuposlenih samo u 2008. je 745 radnika, od ¢ega je 207 zena ili 27,78 %.

Za 2010. godinu ukupna registrirana neuposlenost po kvalifikacijskoj strukturi i nekim drugim obiljezjima daje se u slijedeéim tabelama.

Graf 37. Struktura nezaposlenih osoba u 2010.godini u opéini Zepce prema spolu i kvalifikacijama

ukupno
Odtoga: iene

050BA(31.12.2010.)

BROJEVIDENTIRANIH NEZAPOSLENIH

VS5 WES 555 VEW KW PK ME
W Odtoga: Zene 38 16 557 Q 704 154 711
B ukupno 6l 20 014 27 1.849 301 1452

Izvor:* Izvjestaj o radu Biroa rada Zepée, za razdoblje od 01.01.2010.-31.12.2010.godine
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Na evidenciji Biroa rada Zep¢e zakljuéno sa 31.12.2011.godine registrirane su 4.783 nezaposlene osobe, $to je u odnosu na 2010. godinu vise za

96 osoba, odnosno stopa nezaposlenosti je veca za 2,04 % i ima blagu tendenciju rasta u odnosu na prethodnu godinu. Udio Zena u ukupnom

broju nezaposlenih je 2.254 odnosno 47,12%.

Tabela 12. Registrirana nezaposlenost 31.12.2011.godine po kvalifikacijskoj strukturi i nekim drugim obiljezjima, prikazana je u narednoj tabeli:

Rb Obiljezje Ukupno Stupanj struénog obrazovanja
Zena | VSS| VSS | SSS | VKV | KV | PKV | NKV
1 Ukupan broj osoba koje traze | 4.783 82 24 933 30 1.88 375 1.450
zaposlenje 52 20 573 0 9 137 737
(2)2.254 735
1.1 Od uk.br.iz st.1-osobe koje 2.038 60 2 440 2 713 20 801
prvi put traze zaposlenje 38 1 287 0 338 12 507
(2)1.183
1.2 | Od uk.br.iz st.1-demob.vojni 1.240 2 2 91 20 516 194 415
obveznici (2)99 0 0 20 0 54 6 19
1.3 Od uk.br.iz st.1-ratni vojni 94 0 0 7 1 41 14 31
invalidi (2)0 0 0 0 0 0 0 0
1.4 Od uk.br.iz st.1-Clanovi por. 234 2 0 41 2 94 18 77
pog.bor. (2)116 1 0 24 0 42 9 40
1.5 | Od uk.br.iz st.1-ostali invalidi 100 0 0 11 0 45 14 30
(2)30 0 0 7 0 11 3 9

Izvor:* Izvjestaj o radu Biroa rada Zep&e za 2011.godinu

Glavni izvori nezaposlenosti mogu se sagledati iz strukture novoprijavljenih nezaposlenih osoba u 2011.godini po statusu prijave na evidenciju:

-iz radnog odnosa kao tehnoloski ili ekonomski visak

-rad na odredeno vrijeme

-sporazumni prekid radnog odnosa
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-prestanak rada poslodavca (stecaj, likvidacija).......cccceeeeuenee... 35
-neodgovoran 0dnos Prema radu ......cccceeeeeceeveeveveieiecsenceeeee e 7
-prestanak rada U iN0ZEMStVU.......cceveeerereeeeeiseeeve e 68
B o] - 1 o TSP PPP 275
SPFESEIIENJE ettt s 40
-povratak iz IN0ZEMSLVA......ccevvieiecceece e 32
SOSEAlT e e 297
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UceS¢e Zena u ukupnom broju novoprijavljenih je 506, odnosno 42,06%.

Tabela 13. Pregled nezaposlenosti osoba po godinama starosti za 2011. godinu:

od od od od od od od od od od od od Ukupno
15 19 21 25 28 31 36 41 46 51 56 61 Zena
do do do do do do do do do do do do
18 20 24 27 30 35 40 45 50 55 60 65
146 | 349 | 594 | 350 | 360 | 514 | 565 | 529 | 582 | 468 | 248 78 4.783
81 168 | 303 | 199 | 184 | 268 | 254 | 252 | 278 | 165 79 23 2.254

Izvor:* lzvjestaj o radu Biroa rada Zep&e za 2011.godinu

Iz priloga u tabeli moZe se zakljuciti da je starosna struktura nezaposlenih osoba jako nepovoljna. Nezaposlene osobe starije od 40 godina koje

sudjeluju u ukupnom broju sa 1.905 odnosno 39,82% imaju sve manje Sanse da dobiju zaposlenje u konkurenciji sa mladima na trzistu rada.
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3.4.1.10. Analiza neformalnog sektora (sive ekonomije) i sudjelovanje Zena

Prema informacijama Biroa za zaposljavanje opcine Zep&e procjenjuje se da u neformalnom sektoru tzv. “siva ekonomija” radi oko 900
gradana, od ¢ega oko 400 unutar same opcine, dok ostalih 500 radi izvan. Broj Zena nije poznat, ali se mozZe konstatirati da ih je gotovo
polovina. Zene uglavnom rade u ugostiteljstvu ili trgovini, za niZe pla¢e , od 350 — 400 KM, i po 14 sati dnevno.

Da smo na pragu vrlo rasSirenog nelegalnog rada govori podatak da je sa evidencije neuposlenih u 2009.god., zbog neredovitog javljanja i
nedostupnosti Birou, odjavljena 441 osoba. U vedéini slucajeva, razlog njihovog nejavljanja jest nemoguénost uskladivanja obveza prema
poslodavcu kod koga rade ,,na crno*, osobito ako nije u Zepéu.

Aktivnosti koje su poduzimane na suzbijanju rada na crno (Kantonalna inspekcija, Sluzba za zapoSljavanje...) nisu dale zadovoljavajuce rezultate.
Svega 16 nezaposlenih osoba u opéini Zepée, sa evidencije nezaposlenih, zatekla je Inspekcija da rade nelegalno, i one su brisane s evidencije u
skladu sa zakonom. OCcito je da zakonska rijeSenja nisu efikasna kao Sto i inspekcijski nadzor nije djelotvoran. Kapaciteti inspekcije rada nisu
primjereni velicini problema, da odabir poslodavaca i mjesta za nadzor nisu odabrani na temelju realnih spoznaja o prisutnosti rada ,,na crno”
(npr. radilista gradevinskih firmi, Sumska radiliSta, rad u drugim smjenama).Sankcije prema poslodavcima u ovakvim slucajevima moraju biti
efikasnije provodene. lako je rad ,na crno” viSestruko poguban, kako za radnike tako i za drustvo, u nedostatku legalne alternative, radnici

pristaju na rad suprotan zakonu.
3.4.1.11. Analiza programa poticanja zaposljavanja Zena (subvencija, obuke, prekvalifikacija itd)

Dostupnost programa poticanja zapoS$ljavanja Zena povedala se unazad nekoliko godina. Medutim, joS uvijek to nije u dovoljnoj mjeri
prepoznato od strane Zena, ali i od strane drugih poslodavaca koji bi se opredijelili za zaposljavanja Zena.

Prema zvani¢nim podacima Biroa za zaposljavanje opcine Zepée u ovoj godini (2011.) zaposlene su 54 osobe, od toga 21 7ena. Sve Zene
zaposlene su kroz programe zaposljavanja i samozaposljavanja Zena u 2011. godini koji provodi Federalni zavod za zaposljavanje. Kroz program
samozaposljavanja Zena uz obvezu registracije djelatnosti zaposlene su 2 Zene, ostalih 19 Zena zaposleno je od strane drugih poslodavaca u
opéini Zepe. Medutim, dosadasnje aktivnosti ocjenjuju se jo$ uvijek daleko od dovoljnih.
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U cilju ekonomske ravnopravnosti, Zenama je potrebno omoguditi pristup poljoprivrednim kreditima i olakSicama, i olak3ati zapoSljavanje i

samozaposljavanje. Vise paznje treba posvetiti kvalitetnom i blagovremenom informiranju i edukaciji Zena o pokretanju vlastitig biznisa, kao i o
drugim mogucim oblicima zapoSljavanja.

Pocetkom 2010.god., UdruZenje 'Zene za Zene International' iz Sarajeva, provelo je obuku i edukaciju 380 nezaposlenih Zena i djevojaka.
Najvedi broj Zena bio je iz mjesnih zajednica Zeljezno Polje, njih 147, grada Zep&e 120 i Begovog Hana 118. Cilj udruZenja je bio da nakon 12
mjeseci rada Zene steknu samopouzdanje, odredeno znanje i vjestine, a neke od njih se odluce i za pokretanje vlastitih malih biznisa. Rezultati
provedenih aktivnosti pokazali su da je ovakav rad prihvaéen kod Zena i rado se u njega vracaju. Brojni su primjeri gdje su Zene pokrenule svoje
biznise i kroz njih ostavaruju dovoljno prihoda za svoju obitel;.

Mikrokreditna organizacija iz Tuzle MI-BOSPO ima ured u Zep&u. Fondacija pruza financijske podrike zenama poduzetnicama.

Razvojna agencija Zepce, je potpisala ugovor o provedbi projekta ,Jacanje socioekonomske ravnopravnosti Zena u ruralnim MZ opéine Zepée.
Donator ovog projekta je Gender Centar FBiH. Ovaj projekt ¢e kroz svoje aktivnosti u 2012.godini doprinijeti poboljSanju poloZaja Zena u
drustvu, kroz samozaposljavanje Zena.

3.4.1.12. Analiza dostupnosti i prilagodenosti javnih usluga potrebama Zena

Pristup javnim uslugama u op¢ini Zepée podrazumijeva koristenje usluga javnih sluzbi: (poste, $kola, vrti¢a, doma zdravlja, sluzibe za socijalni
rad, biroa za zaposljavanje); kulturnih i sportskih centara (kina, biblioteke, sportske dvorane, sportskih igraliSta ), rekreacijskih objekata
(parkova, Setnica,vanskolskih klubova, centara za rekreaciju Zena i muskaraca), i privatnih usluga (banaka, trgovina, privatnih lijecnickih
ordinacija, kozmetickih i frizerskih salona).

Pristup uslugama omogucen je svim gradanima opéine Zepée. Vedina usluga skoncentrirana je u gradskom sredi$tu opéine. Sva sela u opéini
Zepée imaju organiziran javni autobusni prijevoz vi$e puta na dan, $to omogucuje lokalnom stanovni$tvu, posebno enama, lakie obavljanje
poslova izvan mjesta stanovanja, posebice kada je Zena zaposlena.
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Pristup uslugama obrazovanja i zdravstvene zastite organiziran je i izvan gradskog sredista, kroz podrucne Skole odnosno podru¢ne ambulante

kojima gravitira nekoliko mjesnih zajednica. Udaljenost od mjesta stanovanja do srediSta gdje se pruzaju usluge je zadovoljavajuca i ne biljeze
se problemi u pruzanju ovih usluga.

Jedan od nedostataka u oblasti zdravstva sa aspekta gendera jeste nepostojanje organiziranog sustava pruzanja usluga pedijatra i ginekologa u
podru¢nim ambulantama koje se nalaze na ruralnom prostoru Opcine. Takoder, zbog manjeg broja lije¢nika, ograni¢eno je i pruzanje lijecnicke
pomoci za neka podrucja gdje je organiziran dolazak lije¢nika 2-3 puta tjedno. Hitna medicinska pomo¢ je organizirana 24 sata dnevno, ali se
iskljucivo pruza u Stacionaru Zepce koji se nalazi u gradu. Jedan od prepoznatih problema je nedovoljna ili nikakva opremljenost podruénih
lokalnih ambulanti. Takoder, neophodno je unaprijediti sadasnji sustava zdravstvene zastite Zena kroz provedbu mjera usmjerenih ka prevenciji
i ranom otkrivanju zloc¢udnih bolesti, o¢uvanju reproduktivnog zdravlja Zena, smanjenju ucestalosti spolno prenosivih bolesti te podizanju
razine zastite i oCuvanja zdravlja Zena na rad.

U 2011.godine, Gender radna grupa i Komisija za ravnopravnost spolova opéine Zep&e organizirali su edukaciju za Zzene o prevenciji raka dojke,
koju je odrzala dr. Larisa Gavran, predsjednica Fondacije “Sanela RedzZepagi¢”. Edukaciji se odazvalo oko 60-tak Zena, Sto je bio jedan od
pozitivnih primjera informiranja javnosti o vaznosti preventivne zdravstvene zastite Zena u opéini Zepée.

U opcini Zep&e omoguéeno je organizirano ¢uvanje djece kroz usluge vrti¢a ,,Don Ivica Condrié¢“ i Privatne ustanove za predskolski odgoj i
obrazovanje "MUMI" Zepée.Boravak djece je organiziran od 8 do 15 sati, dok je u privatnoj ustanovi ,, Mumi“ omogucen i cjelodnevni boravak
djece. Postojanje ovih ustanova omogucuje da se Zene lakSe odlucuju za radni odnos jer je prethodno iskazan problem ¢uvanja djece u vrijeme
kada majka boravi na radnom mjestu. Trenutni kapacitet vrtiéa su oko 150 mjesta, §to nije dovoljno za potrebe opcine Zepée. U drugim
slu¢ajevima brigu o djeci preuzimaju bake i djedovi, rodbina ili tre¢a osoba koja se angaziraza odredenu novéanu naknadu .

Uloga Zena u drustvu mora biti priznata prilikom odredivanja imena ulica/kipova/spomenika/ naziva $kola i ustanova. U op¢ini Zep&e jedna ulica
nosi Zensko ime- ul. Anke Topi¢, $to ukazuje da se ovo pitanje jo$ uvijek nije u pravoj mjeri aktualiziralo. Zene nisu u dovoljnoj mjeri aktivne u
radu svojih mjesnih zajednica, niti drugih organa u kojima se oducuje o vaznim opéinskim pitanjima koja se doticu Zivota lokalnog stanovnistva.
Na mjestu predsjednice MZ samo su dvije Zene ( MZ Vinidte i MZ Zeleéa), a Zena nema ni u Vije¢ima MZ.
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Bavljenje rekracijskim aktivnostima za Zene nije omoguéeno. Postoje pilates i fitnes centar gdje sudjeluje oko 50 Zena koje dolaze iz gradskog

sredista. Ostalih vidova rekreacije nema. Takoder, nije uobi¢ajeno da se Zene organiziraju i zakupe koristenje nekog od igralista ili sportsku
dvoranu za potrebe rekreacije. Nema uredenih terena za tréanje ili pjeSacenje koje bi Zene mogle koristiti za vlastitu rekreaciju.

4.2. Analiza Kklju¢nih aktera -zainteresiranih strana u sferi ekonomije (stakeholder analiza)

U sferi ekonomije, kljuéni akteri koji mogu imati odredeni utjecaj na sferu ekonomije i gender ravnopravnost na podruéju opéine Zepée mogu se
podijeliti na:

e Stakeholdere iz javnog sektora (opéina Zepce, mjesne zajednice, Biro rada Zepce, J.U. “Centar za socijalni rad” Zep&e, Razvojna agencija
Zepce, Srednja mjedovita skola “Zepce”, Katolicki $kolski centar “Don Bosco” Zepce);

e Stakeholdere iz privatnog sektora (nevladina udruZenja /udruge poduzetnika/,banke, obrti i mala i srednja poduzeca s podrucja opcine
Zepce);

e Stakeholderi iz skupina Zena (nezaposlene Zene iz ruralnih podru¢ja opéine Zepée).
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Prikaz kljuc¢nih aktera-zainteresiranih strana u sferi ekonomije

Opis osnovnih
karakteristika
zainteresirane
strane (stakeholder)

Vrste i koli€ine
resursa koje
kontroliraju i kojima
mogu doprinijeti

Interesi/ koristi zbog kojih
ucestvuju u rieSavanju
problema

Motivi zbog kojih su
zainteresirani za aktivho
ucesce u promjenama

Na koja pitanja/probleme mogu
utjecati ili rijeSiti

Opéina Zepée—
najvaznija
administrativna i
upravljacka
institucija u op¢ini.

Opc¢ina Zepée ima
kontrolu nad svim
javnim dobrima,
uklju€ujuci prirodne
resurse opcine, al ii
nad donoSenjem
zakonodavnih
akata koji su u
nadleznosti opéine
(odluke OV).

Op¢ina Zepd&e ima socijalni ali i
ekonomski interes da
uCestvuje u rieSavanju
problema ravnopravnosti zena.
Omogucavanije kvalitetnijeg i
lakSeg zaposlenja, jednakog
tretiranja zena u sferi
ekonomije te dostupnost
resursima smanijiti ¢e
nezaposlenost, socijalne
probleme ali i povecati
kvalitetu Zivota svih gradana.

PoboljSanje kvalitete zivota
gradana opcine, uklju€ujuci
odrziv ekonomski rast,
pomoc¢ marginaliziranim
grupama, povecanje
zaposlenosti svih kategorija
radne snage, i zastita
ljudskih prava.

Opc¢ina moze utjecati na pitanja
poticaja zapoS$ljavanju zena,
upravljanje obrazovnim ustanovama
— priprema za trziste rada, vrti¢éima -
Cuvanje djece zaposlenih majki,
podrzavanije i izrada razvojnih
projekata i strateSkih dokumenata
koji podrzavaju ravnopravnost
spolova, uvodenje gender
senzitivnog budzetiranja.

Mjesne zajednice

u opéini Zepée —
Op¢ina Zepée
podijeliena je na 47
Mz, od kojih je samo
1 MZ urbana dok
85% stanovnika
opcine Zivi u
ruralnim podrugjima i
MZ.

Mjesne zajednice
kontroliraju dio
javnih resursa koji
su na podrucju
njihovih MZ
(drustvene domove,
dvorane, javne
povrSine i sl.)

MZ imaju korist od aktivnog
ucesca zena u zivotu MZ kroz
dobivanje novih rieSenja i
perspektiva za postojece
probleme, drustveno jaCanje
zajednice, educiranje svih
stanovnika, smanjenje
socijalnih problema, vecéu
zaposlenost u MZ, doprinoseci
tako kvaliteti Zivota u svakoj
MZ

Motivi MZ da aktivho
uCestvuju u rjeSavanju
problema su ekonomsko
jaCanje svih stanovnika MZ,
ekonomski napredak MZ;
educiranje i soc.stabilnost
stanovnistva, $to dovodi do
najvaznijeg motiva a to je
poboljSanje kvalitete Zivota
u MZ.

MZ moze utjecati na pitanja
educiranja zena o lokalnim izborima,
upravljanju MZ, procesima
donosenja odluka u MZ, pruzanju
razli¢itih edukacija iz drugih sfera,
evidencije socijalnog statusa
stanovnica MZ, njihovih problema i
nacina pomoci

Biro rada Zepée —
za ovu ustanovu
nadlezna je Sluzba
za zaposljavanje

Biro rada ima
kontrolu nad
evidencijom

nezaposlenih

Korist koju Biro rada ima od
rieSavanja problema jest
smanjenje broja nezaposlenih
0soba, kvalitetnija ponuda

Motivi za aktivno ucesée su
smanjenje broja
nezaposlenih Zena,
poboljSanje kvalitete radnih

Biro rada Zep&e moze utjecati na
pitanja informiranja Zena o njihovim
mogucnostima i pravima na trzistu
rada, moze sudjelovati u pripremi i
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osoba, radnih
mjesta, ljudskim
resursima i trzistem
rada

radne snage, zastita prava
svih radnika, lojalnije i
konkurentnije trZiste rada

mjesta za Zene, poboljSanje
uvjeta za rad Zena na
trziStu rada, informiranje i
edukacija zena o
programima edukacije,
zapoSljavanja i
samozapos$ljavanja.

podrzati strateSke dokumente i
politike koje promoviraju
ravnopravnost spolova.

J.U. “Centar za
socijalni rad”
Zepée- djeluje od
2007. Godine.
Djelatnost Centra
je socijalna zastita,
djecja zastita,
socijalni rad i
obiteljsko - pravna
zastita, i ostali
poslovi koji su
regulirani
zakonimaiz ove
oblasti

Centar ima kontrolu
na odredenom
financijskom
pomoci koju
dodjeljuje
korisnicima, a to
uklju€uje: nov€ana
pomo¢ u obimu od
40 % potrebnih
sredstava,
privremene i
jednokratne
nov&ane pomodi,
usluge soc.i drugog
stru¢nog rada,
kuéna njega i
pomo¢, posebni
psihosocijalni
tretman braénih
drugova koji Zele
djecu, i trudnica,
smjestaj djece uz
osiguranu ishranu u
ustanovama
predskolskog
odgoja, i osiguranje
jednog obroka u
vrijeme nastave u
Skolama osnovnog
obrazovanja.

Korist koju Centar ima od
rieSavanja problema je
smanjenje korisnika socijalne
pomoc¢i, i opéenito poboljSan
socijalni status gradana opcine
Zepée.

Motivi za aktivno ucesée
su: informiranje korisnica
socijalne pomoci o njihovim
pravima, ravnopravnosti
spolova, mogucnostima
ekonomskog i socijalnog
jacanja.

Centar moze utjecati na pitanja
informiranosti Zena o ravnopravnosti
spolova, njihovim ljudskim pravima,
pruzanje novih usluga iskljucivo za
Zene (savjetovanje, pomoc¢ kod
obiteljskog nasilja..), moze podrzati i
sudjelovati u izradi strateskih
dokumenata i politika koji
promoviraju ravnopravnost spolova i
poboljSanje socijalnog statusa zena
u zajednici.
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Razvojna agencija
Zepée (RAZ) -
djeluje od 2010.
godine, s ciljem da
bude promotor,
koordinator i
nositelj svih
razvojnih
aktivnosti na
podruéju opéine
Zepée

RAZ ima odredenu
kontrolu nad
ljudskim resursima
obucenim za
pripremu i
provedbu razvojnih
projekata, stru¢ne
edukacije, te
pristup
informacijama o
relevantnim javnim

Korist RAZ u rje$avaniju ovih
problema ogleda se u
ispunjavanju misije RAZ a to
je: ,Razvijati konkurentno
gospodarstvo i kvalitetne
ljudske resurse, stvarati uvjete
za visok drustveni standard
stanovnika op¢ine Zepde u
okviru odrzivog razvoja, graditi
i promovirati prepoznatljivost
zepackog identiteta.

Motivi RAZ za aktivno
uceSce jest ispunjavanje
zadaéa RAZ, a to su
izmedu ostalog:
koncentrirati se na podrsku
za one grupe koje imaju
najtezi pristup redovnim
ekonomskim i financijskim
tokovima, i posvetiti
posebnu paznju

RAZ mozZe utjecati na pitanja
pripreme i provedbe razvojnih
projekata koji podrzavaju
ekonomsko jaCanje Zena i
ravhopravnost spolova, pripremu,
podrsku i izradu strateskih
dokumenata koji promoviraju
ravnopravnost spolova, kao i na
informiranje Zena o aktualnim
javnim pozivima i natje€ajima.

pozivima za drudtvenih grupa.

razvojne projekte
SMS “Zepée” - SMS*Zepée* Koristi koje SMS ,Zepée ,, Motivi za aktivno ugesée SMS* Zepée moze utjecati na
Ukupan broj kontrolira odredeni | moze imati od rjeSavanja su: mogucnost direktnog pitanja informiranosti srednjoskolaca

ucenika u sk.god.
2010/2011 je 968.
Skola nudi razli¢ita
tehnic¢ka zanimanja
za ucenike srednjih
skola.

dio ljudskih resursa
za obucavanje
srednjoskolaca za
razliCita zanimanja
(72 nastavnika), te
utjeCe na kvalitetu i
broj radnika za
odred. zanimanja
na trzistu rada

problema su: veéi broj u€enica
u tipiéno ,muskim*
zanimanjima (zbog detaljnog
informiranja u€enika o
zanimanjima i razbijanja
stereotipa), bolja informiranost
ucenica o njihovima pravima,
moguénostima i obvezama na
trziStu rada — a iz toga i veéa
zainteresiranost u€enica za
aktivno pripremanje za trZiste
rada, manje socijalnih
problema u Skoli zbog vece
ravnopravnosti spolova

utjecaja na svijest uenika
0 ravnopravnosti spolova, o
pravima i obvezama na
trziStu rada, veca kvaliteta
diplomiranih srednjoSkolaca
kao radnika na trzitu rada,
bolja socijalna slika u Skoli
zbog postivanja
ravnopravnosti spolova

0 ravnopravnosti spolova,
informiranosti zena (dipl. uenica) o
mogucnostima i pravima na trzistu
rada, podrzavanje, pripremu i izradu
strat. dokumenata, uvodenje gender
senzitivnog jezika u Skoli, i sl.

KSC”Don Bosco”
Zepée- u $k. god.
2010/11 ukupno
broji 567 u€enika, a
sastoji se od dvije
srednje Skole:
Opc¢a gimanzija i
Tehnicko-

KSC "Don
Bosco”kontrolira
odredeni dio
ljudskih resursa za
obucavanje
srednjoskolaca za
razliCita zanimanja
(41 nastavnik), te

Koristi su: veéi broj u¢enica u
tipiéno ,muskim“ zanimanjima
(zbog detaljnog informiranja
ucenika o zanimanjima i
razbijanja stereotipa), bolja
informiranost u€enica o
njihovima pravima,
moguénostima i obvezama na

Motivi za aktivno uceSée
su: mogucnost direktnog
utjecaja na svijest uenika
0 ravnopravnosti spolova, o
pravima i obvezama na
trziStu rada, veca kvaliteta
diplomiranih srednjoSkolaca
kao radnika na trziStu rada,

KSC ”Don Bosco’moze utjecati na
pitanja informiranosti srednjoskolaca
0 ravnopravnosti spolova,
informiranosti zena (dipl. uenica) o
mogucnostima i pravima na trzistu
rada, podrZavanje, pripremu i izradu
strat. dokumenata, uvodenje gender
senzitivnog jezika u Skoli, i sl.
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obrtnicka Skola
koja nudi razli€ita

utje€e na kvalitetu i
broj radnika za

trzidtu rada — a iz toga i veca
zainteresiranost u¢enica za

bolja socijalna slika u $koli
zbog postivanja

zanimanja. odred. zanimanja aktivno pripremanje za trziste ravnopravnosti spolova
na trzidtu rada rada, manje socijalnih
problema u Skoli zbog vece
ravnopravnosti spolova
- NVO sektor Udruge Koristi su: povecéanje broja Motivi za aktivno ucesce Udruge poduzetnika mogu utjecati
/udruge poduzetnika imaju Zena — poduzetnica, bolja su: poboljsati kvalitetu na informiranje radnika o

poduzetnika/- u
Zepéu postoje
dvije udruge
poduzetnika:
»Udruga
poduzetnika i
poslodavaca —
UPIP“ i ,,Motrix“ i
MSP sektor
opéine Zepée
broji ukupno 256
poduzecéai 318
obrta

baze i kontakte svih
vaznijih privatnih
poduzeca i
poslodavaca u
op¢ini. Osim toga,
provode razvojne
projekte, odrzavaju
edukacije za
razlicite ciline
grupe, a UPIP ima
kontrolu nad dva
poslovna
inkubatora. MSP
sektor ima kontrolu
nad veéinom radnih
mjesta na podrudju
opcine.

informiranost Zzena o
moguénostima zaposljavanja
njihovo aktivno ukljuc€ivanje u
razvojne projekte udruga.

ponude radne snage,
potaknuti zene na
samozaposljavanje, bolja
ucinkovitost Zena-
zaposlenica kada su uvjeti
rada kvalitetniji i kada se
promovira ravnopravnost
spolova na radnom mjestu.
Promoviranje svjetskog
fenomena zenskog
poduzetnistva kao rjeSenja
za period recesije i krize.

ravnopravnosti spolova, zastitu
prava zena na radu, pripremu i
izradu strateSkih dokumenata, i
razvojnih projekata o promoviranju
ravnopravnosti spolova na trzistu
rada

Fin. institucije koje
posluju na
podrucju opéine-
djeluje 5 banakai 2
mikrokreditne

Banke i
mikrokreditne
organizacije imaju
najvec¢u kontrolu
nad financijskim

Koristi: viSe kvalitetnih
zahtjeva za kredite od Zena
poduzetnica, vecéa sigurnost
otplate zajmova, raznolika
ponuda programa financiranja,

Motivi za aktivno ucesce:
kvalitetniji zahtjevi za
kredite od Zena
poduzetnica, vec¢a
sigurnost otplate zajmova,

Fin. institucije mogu utjecati na
ponudu. programa
financiranja/kredita, i drugih
pogodnosti isklju€ivo za Zene,
poduzetnice, samohrane majke, i sl.

organizacije resursima. socijalna odgovornost banke- raznolika ponuda programa | tako ¢e poboljSati svoju sliku u
promocija banke u zajednici financiranja, socijalna javnosti, ali i dobiti puno kvalitetnije
odgovornost banke- klijente, koji sigurnije vracaju
promocija banke u zajednici | kredite.
Nezaposlene Zzene i | Ova skupina Koristi: ve¢a zastita prava, bolji | Motivi: poboljSati Ova skupina stakeholdera moze

zene iz ruralnih
dijelova op¢ine —

stakeholdera nema
kontrolu nad veéim

uvjeti rada, laksi pronalazak
kvalitetnog zaposlenja, bolja

zapoSljavanje Zena na
kvalitetnijim radnim

utjecati na odredena pitanja samo
kroz aktivho uceSce i zajednicki
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na podrucju opéine
trenutno je 2180
nezaposlenih zena,
as obzirom da 85%
stanovnistva zivi u
ruralnim dijelovima
opc¢ine, zene koje
Zive na selu su
najzastupljenije u
strukturi
stanovnica opéine
Zepde.

materijalnim
resursima, ali
predstavljaju
neiskoristen ljudski
resurs i potencijal

uskladenost privatnog i

poslovnog zivota, dostupnost

javnih usluga u ruralnim
sredinama (struja, voda

kanalizacija, vrtici i Skole)

mjestima uz bolje uvjete
rada, poboljSati ukupnu
kvalitetu zivota i socijalni
status Zena u ruralnim
podrugjima, postaviti
ravnopravnost spolova kao
prioritet u svakoj lokalnoj
zajednici

nastup, sto trenutno nije slucaj.
Zene mogu sudjelovati kao korisnice
u raznim razvojnim projektima, i
tako ostvariti sredstva i potrebne
obuke za usavr3avanje i
konkurentnost na trziStu rada. isto
tako mogu sudjelovati u radnim
grupama pri izradi strateskih
dokumenata, na javnim raspravama,
u Skolskim odborima, i aktivho se u
ukljuciti u javni, politi¢ki zZivot
zajednice, kako bi promijenile
trenutni polozaj Zena u op¢ini na
bolje.
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4.3.SWOT analiza pozicije Zena u sferi trziSta rada ekonomije,i dostupnosti i kontrole resursa
4.3.1.SWOT analiza pozicije Zena u sferi trzista rada

SNAGE

SLABOSTI

o Vise od pola ispitanih zena ima SSS, and
Cak 27% VSS i VSS

o ViSe od pola ispitanih Zena same donose
odluku o zaposlenju i vrsti posla (56%)

o Povecan interes ispitanih Zena za daljnjim
obrazovanjem (67%) i samozapoSljavanjem
(47%)

o Samo 33% ispitanih Zena radi na
neodredeno vrijeme,

o Samo oko 2% ispitanih Zena radi u
vlastitom poduzecéu

o Vecina ispitanih nezaposlenih Zena pasivna
u trazenju posla

o Vecina nezapos. ispit. Zena provodi vrijeme
na neplacéenom poslu (kuc¢anica)

o Niska aktiviranost i organiziranost Zena na
podru€ju opcine Zepce u uvodenju
promjena na trzistu rada

PRILIKE

PRIJETNJE

o Razvojni projekti u lok. zajednici Kkoji
podrzavaju zaposljavanje i
samozaposljavanje Zena

o Javni pozivi Fed. Zavoda za zapoSljavanje

za prekvalifikaciju i dodatno obrazovanje
Zena

o Slab sustav informiranja Zena u ruralnim
sredinama o mogucénostima  zapo§lj.i
samozaposl|.

o Problem uskladivanja radnog i obiteljskog
Zivota — pritisak poslodavaca i tradic. naCina
Zivota

o Diskriminacija Zena od strane poslodavaca
kroz nize place, uvjete napredovanja, i
porodiljne dopuste

o Veliki broj Zena radi na privremenim,
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nesigurnim i neprijavljenim poslovima.

4.3.2.SWOT analiza pozicije Zena u sferi ekonomije

SNAGE

SLABOSTI

o Porast zaposlenosti Zena na podrugju opéine Zep&e
u zadnjih 5 godina

o Porast broja zaposlenih Zena s VSS i VSS
kvalifikacijama

o U sluzbenoj statistici ne vodi se evidencija Zzena —
vlasnica poduzeéa, ili utjecaj Zena na ekonomiju

o Prema procjenama, Zene vlasnice samo mikro i
malih poduzeca u opcéini Zepce

o Zene vodi tradicja i strah da preuzmu
,velike“odgovornosti
PRILIKE PRIJETNJE

o Trend promoviranja Zenskog stila rukovodenja i
uspjeSnih Zena poduzetnica na razini regije

o Projekti lokalne zajednice na temu ekonomskog
jaCanja zena

o Banke teZze odobravaju kredite Zenama
poduzetnicama

o Ravnopravnost spolova jo$ uvijek nije tertian akao
prioritet u razvojnim i drugim strateSkim
dokumentima opcéine
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4.3.3.SWOT analiza pozicije Zena u sferi dostupnosti i kontrole resursa

SNAGE SLABOSTI

o 25% ispitanih Zena vlasnica je obiteljske ustedevine | o Zene nisu vlasnice pokretne i nepokretne imovine

o Zzene Cine vecinu zaposlenog osoblja u zdravstvu,
administraciji, obrazovanju, sudstvu i kulturi.

PRILIKE PRIJETNJE

o Uvodenje gender senzitivhog budzZetiranja u opCini | o Marginalizacija Zzena u javnim politikama, S$to

o Projekti opcine koji podrzavaju ravnopravnost SEIEENE | CPSUIES: | OMTel) s

spolova i donoSenje novih zaonskih regualtiva za | o Zene nemaju pristup moci i forumima gdje se kreira
dobrobit Zzena politika i donose odluke, te su i dalje iskljucene iz
klju¢nih tijela koja rade na znacajnim reformama

3.5. Politika i civilno drustvo

3.5.1.Pregled stanja u sferama politike i funkcioniranja civilnog drustva
3.5.1.1. Analiza politicke situacije na razini opcine, politickih stranaka i aktivnosti koje poduzimaju u povecanju
uceS$ca Zena u politickom Zivotu

lako Zene ¢ine oko 50,1% stanovnistva opéine Zepce, i dalje spadaju u marginalizirane skupine kada je rije¢ o svim javnim i drustvenim
procesima, pa tako i politici. Zene nisu ravnopravne sa muskarcima u ostvarivanju prava sudjelovanja u politickom i javnom Zivotu. Zene nemaju
snazniji politicki utjecaj i njihovo prisustvo u politi¢kim tijelima nema veci politicki znacaj, iz ¢ega proizlaze posljedice kao Sto su ogranicene
mogucnosti politicke participacije Zena kao i participaciju kroz puko prisustvo bez politickog utjecaja. Potrebno je uciniti dodatne napore za
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postizanje rodne ravnopravnosti u procesima donosenja odluka, kako adekvatnom legislativom, tako i senzibilizacijom politickih stranaka za

pitanja rodne ravnopravnosti te osnaZzivanjem samih Zena za ostvarivanje svojeg prava na sudjelovanju u procesima donosenja politic¢kih
odluka.

Graf 38. Postotak Zzena i muskaraca ¢lanova politickih stranaka

40.0%,

40.0% —_—
35.0% v 32.1%
30.0% 27.1% 25.0%
25.0% s 21.39
20.0% 16.7

pé 13.5¢
15.0% 9.2%;
10.0%

5.0%

0.0% *

Sapna Zeple Sanski Most Oradje Nowvi Doboj Jug
Travaoik
W 9% Zena Clan politicke stranke ® 9% muskaraca ¢lan politicke stranke

Izvor: *Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa , Lokaliziranje gendera u Federaciji
Bosne i Hercegovine”

Od ukupnog broja anketiranih Zena 16,7% su €lanice neke od politickih stranaka. Postotak muskarca ¢lanova politickih stranaka je nesto vedi i
iznosi 27,1%.
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Graf 39. Postotak Zena na izbornim listama stranaka

34.7% 35% 36.7%  34.3% 36.5%
' i n : i
Sapna Zepie Orajje Doboj Jug
Novi Sanski
Travnik Most

Izvor:* Podaci dobiveni u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji Bosne i Hercegovine”

Politicke stranke u opéini Zepce, kao i politicke stranke u drugim opéinama su morale ispostovati zakonske minimume kada je u pitanju
postotak Zena na njihovim izbornim listama. Na lokalnim izborima koji su odrzani 2008. godine, politicke stranke u opéini Zepée su imale 35%
Zena na izbornim listama. Taj postotak ne odstupa puno od postotka Zena na izbornim listama politickih stranaka u drugim opcinama.
Medutim, taj postotak se nije transformirao u priblizno isti postotak Zena koje su izabrane u op¢insko vijece.
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Graf 40. Grafi¢ki prikaz broja Zena i muskaraca u opéinskim vijeé¢ima u opéini Zepce

100,00%

50,00%

1990

m % Zena poslanicau
opcinskim vije¢ima

m % muskaraca poslanikau
opcinskim vije¢ima

Izvor:* Struéna sluZba Opcinskog vijeca Zepce

Iz ovog grafa mozemo vidjeti koliko je zapravo velika razlika u broju muskaraca i Zena u opéinskim vije¢ima, gdje je 1990. i 1997. godine bilo

samo 4,34% Zena u opcinskim vje¢ima.
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Graf 41. Postotak Zena vjecnica u opéinskom vije¢u

35.0% 1 -

30.0%

25.0% 2
|

10.0% \“

0,
5.0% 3 /°
0.0%

Sapna Zepte

Novi Oniils
Travnik e

Doboj Jug

Sanski
Most

Izvor: * Podaci dobiveni u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji Bosne i Hercegovine

Do 2000.god. taj broj se postupno povecavao, da bi 2004. godine dosegao svoj maksimum od 33,3%. U 2008.godini taj broj je ponovno opao na
13,04%. Sa 13,04% vijeénica u opcéinskom vijeéu, opcina Zeple spada medu opéine sa niskim postokom Zena vijeénica
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Graf 42. Postotak Zena i muskaraca na upravljackim pozicijama u opéinskim vijeé¢ima u opéini Zepce

m % Zena na upravljackim pozicijama u opcinskim vije¢ima

W % muskaraca na upravljackim pozicijama u opcinskim vije¢ima

95,66%  95,66%

95,24%
95,24% 95,66%

2008

Izvor:* Struéna sluzba Opcinskog vijeca Zepce
Postotak Zena na upravljackim pozicijama u opéinskim vije¢ima je konstantno nizak od 1990. sve do 2008. godine bez znacajnijih oscilacija i
povecanja, a krece se od 4,34% pa do 4,76%.
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Graf 43. Postotak Zena i muskaraca u menad?mentu opéinske administracije na prve tri razine pozicija u opéini Zepée

100,00%
80.00% W % Zzena u menadzmentu
2 opcinske administracije
60,00% na prve tri razine pozicija
40,00%
20,00% m % muskaraca u
0,00% 7, menadzmentu opcinske
1990 \,_\/ administracije na prve tri
1997 3000 razine pozicija
2004 5008

Izvor: * Struéna sluzba Opcinskog vijeca Zepce

Zastupljenost Zena u menadZmentu opdinske administracije, na prve tri razine pozicija je znacajno veca u odnosu na broj Zena vije¢nica u
opcinskim vije¢ima i broj Zena na upravljackim pozicijama u opéinskim vije¢ima. Godine 1990. je zastupljenost Zena u menadZmentu opcinske
administracije bila najveca, 42,85%. Najnizi udio Zena u menadZmentu opcinske administracije je bio 2000. god.,samo 16,6%. U periodu od
2004. do 2008. god. taj udio oscilira izmedu 33% i 38%.
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Graf 44. Postotak Zzena u menadZmentu opéinske administracije
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50.0%

Zeple

.
/" 2008
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Izvor:* Podaci dobiveni u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji Bosne i Hercegovine”
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Graf 45. Postotak Zena zaposlenih u opéinskoj administraciji

60%
50%
40%
30%
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10%
0%

Izvor: *Podaci dobiveni u sklopu Programa ,,Lokaliziranje gendera u Federaciji Bosne i Hercegovine”

i

Sapna

Novi
Travnik

Doboj Jug

Orasje

Zepie

Sanski Most

Od ukupnog broja zaposlenih u administraciji opéine Zep&e 54% su fene. U poredenju sa drugim opé¢inama koje sudjeluju u projektu, op¢ina

Zepce ima najvedi postotak zaposlenih Zena.
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Graf 46. Postotak Zena i muskaraca u menadZmentu javnih poduzeéa na prve tri razine pozicije u opéini Zepce

80%
m%Zzena u Mmenadzmentu
60% javnih poduzedca na prve
a40% tri razine pozicije
20% ™ 2% muikaraca u
0%

menadzmentu javnih
poduzedca na prve tri
razine pozicije

Izvor: * Stru¢na sluzba Opcinskog vijeca Zepce

Zastupljenost Zena u menadZmentu javnih poduzeca na prve tri razine pozicija se od 1990.do 1997.godine gotovo udvostrudila. U periodu od
1997. pa do 2008.god. zastupljenost Zena se krec¢e od 35% pa do 44%.
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3.5.1.2. Analiza funkcioniranja izbornog sustava na razini opéine

Graf 47. Postotak 7ena i mugkaraca s pravom glasa u opéini Zepce

m % zena sa pravom glasa m % muskaraca sa pravom glasa

53% 53%

1990 1997 2000 2004 2008

Izvor: * Izborna komisija opcine Zepce

Iz ovog grafa mozemo vidjeti da je od ukupnog broja osoba s pravom glasa na izborima veci udio Zena, za do ¢ak 14 %.
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Graf 48.Postotak Zena i muskaraca na izbornim listama politickih stranaka

m % Zzena na izbornim listama politickih stranaka

m %muskaraca na izbornim listama politickih stranaka

77% 739%

69% -
65% 65%
23% 9%
- |
1990
1997 2000 ' — J

2004
2008

Izvor:* Izborna komisija opcine Zep&e

Udio Zena na izbornim listama politickih stranaka je dosta nizak. Medutim u periodu od 1990. pa do 2008. godine njihov broj se lagano
povecava. Godine 1990. je bio 23% da bi se 2008. god. popeo na 35%. Prema anketi provedenoj u opéini Zepé&e, na 180 ispitanika od kojih je
114 Zena i 66 muskaraca, 15 Zena i 15 muskaraca je izjavilo da su ¢lanovi neke politicke stranke, tj. 13% Zena i 22% muskaraca su ¢lanovi neke
politicke stranke. Zainteresiranost za politiku i politicka pitanja u opéini Zeple, prema provedenoj anketi, je mala. Svega 4,3% 7ena od 114
anketiranih je izjavilo da je jako zainteresirano za politiku i politicka pitanja, 31% je izjavilo da je djelomi¢no zainteresirano, te 37% da uopce
nije zainteresirano za politiku i politi¢ka pitanja.

Kod muskih ispitanika, 23% je izjavilo da je jako zainteresirano za politiku i politicka pitanja, 35% da je djelomicno zainteresirano i 15% da uopée
nije zainteresirano za politiku i politi¢ka pitanja.

Prema rezultatima ankete na prethodnim izborima, od ukupno 114 anketiranih Zena, 73% ih je izaslo na izbore, te od ukupno 66 anketiranih
muskaraca na izbore je izaslo ¢ak 92%.

Utjecaj Zena na politicke odluke u opéini Zepce, prema provedenoj anketi:
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e Zene imaju veoma jak utjecaj na politicke odluke u opéini — smatra 4% ispitanika
e Zene ostvaruju umjereno snazan utjecaj na politicke odluke u opéini — smatra 17% ispitanika
e Zeneimaju slab utjecaj na polititke odluke u op¢ini — smatra 55% ispitanika
e Zene nemaju nikakav utjecaj na polititke odluke u op¢ini — smatra 23% ispitanika
e Bez odgovora - 1% ispitanika

Zene koje su politi¢ki aktivne u opéini Zep&e, se prema misljenju ispitanika:

e SnaZno bore za ravnopravnost Zena u svim sferama Zivota — smatra 13% ispitanika

e Bore se jednako i za prava Zena i za prava muskaraca — smatra 19% ispitanika

e Samo djelomi¢no i povremeno se bore za ravnopravnost Zena u svim sferama Zivota — smatra 44% ispitanika
e Uopce se ne bore za ravnopravnost Zena u svim sferama Zivota — smatra 22% ispitanika

e Bez odgovora — 3% ispitanika

Prema provedenoj anketi, 92% muskaraca i 96% Zena je odgovorilo da bi glasalo za Zene kandidatkinje na izborima. Ovaj podatak je vrlo
pozitivan i pokazuje da se postupno mijenja svijest drustva i ljudi uopce, kada su u pitanju Zene i njihova funkcija u drustvu. Na Zene se viSe ne
gleda samo kao na majke i domadice, ve¢ kao, na iako njezniji spol, koji mozZe potpuno ravnopravno svojim radnim sposobnostima parirati
muskarcima u bilo kojim poslovima, pa tako i u politici.

Prema provedenoj anketi, na pitanje ,,Da li Zene mogu obavljati rukovodece funkcije jednako kao muskarac?“ - 89% anketiranih muskaraca i
97% anketiranih Zena smatra da Zene mogu obavljati rukovodece funkcije jednako kao muskarac. Politika nije za Zene, s ovom izjavom se slaze
¢ak 79% ispitanika, od cega je 28% muskih i 51% Zenskih. Smatramo da je potrebno ukljuciti jednak broj muskaraca i Zena u donosSenje odluka
na svim nivoima vlasti. Izgradnja suvremenog drustva takoder ovisi i od Zenskih radnih sposobnosti, iskustava i stavova. Nedostatak ravnoteze
izmedu drustvenog utjecaja Zena i muskaraca znaci redukciju u mnogim mogucnostima drustva. Ravnomjerna zastupljenost spolova garantira i
bolji ekonomski razvoj. Zene trebaju biti ravnopravne s muskarcima u svim sferama Zivota, pa tako i u politici.
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3.5.1.3. Funkcioniranje civilnog drustva na razini opcine i analiza Zenskih udruzenja, njihova misija i aktivnosti i
razine suradnje sa javnim sektorom

Graf 49. Postotak Zena koje su élanice neke od nevladinih udruga / organizacija

30.0% 26.5% 25.7%
25.0% 22.4%
20.0% 16.7%
14.9%

15.0% 10.8%
10.0%

5.0%

0.0% *

Sapna Zeple Sanski Most Orasje Novi Doboj Jug
Travnik

Izvor: *Anketa provedena na 180 ispitanika ( 114 Zena i 66 muskaraca u opéini Zep&e) u sklopu Programa , Lokaliziranje gendera u Federaciji
Bosne i Hercegovine”

Sa 16.7% Zena koje su ¢lanice neke od nevladinih udruga, opcina Zep&e spada medu opéine sa relativno niskom stopom participacije Zena u
civilnom drustvu.

U opéini Zepée trenutno funkcionira samo jedna udruga Zena pod nazivom UdruZenje 7ena , Begov Han“ B. Han, Zepc&e. Udruga je registrirana
2009. godine i okuplja cca 100 Zena. UdruZenje je vrlo aktivno i najsvjetliji su uzor samoorganiziranja Zena u ruralnim sredinama.

U proteklom periodu organizirale su: obuku za plastenicku proizvodnju povréa i proizvodnju ljekovitog bilja. Ukupan broj obuéenih Zena je cca
300 sto je rezultiralo afirmacijom odredenog broja Zena upravo na plastenic¢koj proizvodnji zdrave hrane kao i prikupljanju eko-ljekovitog bilja
kojeg na ovim prostorima ima u obilnim koli¢cinama. Sve polaznice su dobile certifikat. Sa ,,Medikom“ Zenica organizirale su Sestomjesecni tecaj
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za krojenje, Sivenje i tapacirung, za 60 Zena koje su po zavrSetku dobile i certifikat o zavrSenom tecaju. Bududi da je vecina Zena-polaznica bila

samo sa zavrSenom osnovnom S$kolom, ovaj certifikat im je omogucio laksi pristup do novih radnih mjesta kao PK radnice (polukvalificirane).
Udruzenje organizira sekciju folklora i pjevacku skupinu s kojima su viSe puta nastupale na raznim kulturno-zabavnim programima. Svake
godine organiziraju po dva izleta koje samofinanciraju Zene.

UdruZenje Zena ,,Begov Han“ je zadovoljno sa suradnjom i potporom Op¢inskog nacelnika Zepé&a, kao i suradnjom s JU “Dom kulture” Zepée, a
smatraju da bi suradnja sa njihovom MZ “Begov Han"“ mogla biti jo$ na boljoj razini. Trenutni problem im je nerijeSeno pitanje prostorija za rad,
buduci da su privremeno dobile od Opéine Zep&e uporabnu dozvolu za koristenje bunkera (betonskog sklonista) iz Il Svetskog rata koji se nalazi
u Begovom Hanu i za kojeg je neophodna kvalitetna sanacija. Prostor im je neophodan jer Zele nastaviti sa organizacijom raznih radionica i
osnazivanju Zena iz ruralnih sredina.

Sudedi po ovim aktivnostima, ovakve i slicne udruge Zena bi bile preporucljive za sva nasa podrucja, a osobito ruralna gdje je joS veéina Zena
slabog-niZzeg obrazovanja, drustveno neaktivno i Zive isklju¢ivo monotonim Zivotom. Na ovom uzoru Zena iz Begovog Hana jasno se mogu
identificirati potrebe ali i moguc¢nosti samoorganiziranja Zena u ruralnim sredinama. Sudeéi po dosadasnjoj praksi, nikada nije izostajala niti
pomo¢ od strane zakonodavne i izvrine vlasti opcine Zepée, $to dovoljno ukazuje na problem nepostojanja inicijative samoorganiziranja 7ena
na ovim prostorima.

Nazalost, ovo je trenutno i jedino registrirano udruZenje Zena u opéini Zepée. Vrijedno je spomenuti da je sve do 2001. godine na ovom
podrugju funkcioniralo jos jedna udruga Zena pod nazivom; ,Zepacka zena“, koje je u poslijeratnom periodu imala vrlo zapaZen broj aktivnosti
na osnazivanju Zena Zepackog kraja kako kroz organizaciju raznih radionica (ku¢na radinost) tako i kroz vise edukativnih tribina-radionica koje
su bile usmjerene na zastitu prava Zena i jednakopravnosti spolova.

3.5.1.4. Postojanje i analiza funkcioniranja neformalnih grupa Zena, njihovih aktivnosti i utjecaja

U opéini Zepée trenutno postoji samo jedno aktivno neformalno udruZenje Zena, to¢nije djevojaka/djevojcica starijeg $kolskog uzrasta, pod
nazivom ,,KOSNICA“. UdruZenje broji 12 djevojaka-srednjogkolki. Inicijator formiranja ovog udruZenja je Srediste za mlade? “Putokazi“ Zepée u
suradnji sa udruzenjima , Kult” i ,,BH Expert” iz Sarajeva koji kroz projekt - Ja¢anje omladinskih liderki u omladinskim organizacijamapokusavaju
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kroz razlicite radionice (kombinacija znanja , prakti¢nih vjezbi i iskustva) osnaZiti djevojke/djevojcice starijeg Skolskog uzrasta za buduce liderke
U svojim organizacijama i preuzimanju odgovornosti za sebe i odgovornosti za razvoj svoje zajednice. Ovaj projekt pomaZe opcinskim
strukturama i organizacijama mladih da povedaju drustvenu angaziranost djevojaka-Zzena u lokalnim zajednicama i pruza im mogucnost za
ravnopravno sudjelovanje Zenske populacije u radu i Zivotu opéine. Projekt traje dvije godine tj. od 2010.— 2012. godine.
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Tabela 15. Sudjelovanje Zena u radu sindikata, njihov broj i aktivnosti u sindikatima i analiza rada sindikata s aspekta osnaZivanja pozicije Zena

R. Naziv Uk. él. | Zenskih | Muskih | Predsjednik/ Napomena/aktivnosti
Br. Sind. | Cl.sind. | Clsind. | ca
sindik.(m/z)

1. OPCINA 62 34 28 Muskarac Organiziraju redovito obiljezavanje 8 Marta/Ozujka Dana Zena,
sva druga prava Zena regulirana su zakonima i u potunosti se
primjenjuju

2. JU“Dom 76 56 20 Muskarac Sindikat nije provodio nikakve posebne aktivnosti na osnazivanju
Zdravlja" Zena.
3. PU 50 4 46 Muskarac Sindikat se nije bavio nikakvim aktivnostima glede organiziranja
“Zepé&e* Zena i posebne zastite njihovih prava jer su prava zena rijeSena
Zakonom o unutarnjim poslovima i Zakonom o policijskim
sluzbenicima.
4, Elektroprivre 9 8 1 muskarac(sin | 1 Zena je ¢lan Skupstine NSUEP HZ HB Mostar
da dikalni 1 Zena je zamjenica sindikalnog povjerenika podr.Zep&e
poslovnica- povjerenik) | Sindikat sudjelovao u potpis. Kolektivhog ugovora gdje su
Zepde kvalitetno definirana i zasti¢ena prava Zena(ravnopravnost u
bodovanju, prijamu na posao, trudnidko i sl)
5. JP 7 0 7 Muskarac Nisu provodili nikakve aktivnosti glede osnazivanja zena.
“Komunalno®
6. .Glazbena 55 34 21 Zena Organizacija Dana Zena, posjete bolesnim kolegama-cama,
Skola“ obiljeZavanje i drugih obljetnica zajedno sa svim uposlenicima
7. SMS“Zepge* 115 52 63 Zena Ranije su imali odrdene aktivnosti glede osnazivanja Zena kroz
razne seminare, a sada ne.
8. 0.S.“Zepte” 80 54 28 Zena Svake godine se organizira proslava za uposlenice u povodu
Dana Zena. Druge aktivnosti za osnaZivanje Zena nisu provodili.
9. 0.S.“A.V.llha 31 22 9 Zena Sindikat Skole ne provodi nikakve posebne aktivnosti glede
mija“ osnaZivanja Zena.
Z.Poljie
10. 0.S.“Alija 42 25 17 Mus$karac Zene &ine 80% kolektiva i zajedno sa muskarcima aktivno
Nametak® sudjeluju u radu Skole. Posebnih aktivnosti na jatanju prava zena
Begov Han nemaju.
UKUPNO 485 289 196
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Napomena:

* 0.5.“Fra Grga Marti¢“ Ozimica i K.5.C “Don Bosco” Zep&e nemaju sindikalnu organizaciju kao $to nemaju ni gotovo sve nade firme koje su u
privatnom vlasnistvu, a koje uposljavaju znatan broj uposlenika.

* Vrijedno je spomenuti da u JU“Dom zdravlja sa stacionarom” Zepce od tri €lana UO nema niti jedne Zene, 0.5.“A.V.llhamija“ Z.Polje od pet
¢lanova Skolskog odbora nema niti jedne Zene, JP“Komunalno“Zepée, od tri €lana nema niti jedne Zene, u SMS “Zepé&e” i ravnatelj/direktor i
njegova dva pomocnika su muskarci, Sto sve dovoljno govori o neravnopravnom poloZaju Zena u upravljackim tijelima ovih ustanova-institucija
i nuZznosti mijenjanja zakona, ali i svijesti Zena i muskaraca o bitnosti stvaranja povoljnjijeg i ravnopravnijeg ambijenta za Zene u nasoj opdini
Zepce.

3.5.1.6. Analiza prioriteta Zena koje se nalaze na rukovodec¢im i menadzZerskim pozicijama u lokalnoj vlasti

Na rukovodeéim i menadZerskim pozicijama lokalne vlasti u opéini Zep&e nalazi se maniji broj Zena koje svoje poslove i zadaée rade odgovorno i
savjesno i za koje su viSe puta i javno pohvaljene. Na mjestu direktorica javnih ustanova i poduzeca su 4 Zene. U opcinskoj administraciji

zaposleno je 40 zena, od ukupno 74 uposlenika. Na rukovodeéim funkcijama su 2 Zene. Na duznostima Upravnih i Nadzornih odbora obrazovnih
ustanova i javnih poduzeca su 2 Zene.

Zene bi trebale biti daleko aktivnije u drustvenom Zivotu Opcine. Takoder bi se trebalo inzistirati na potpunom reciprocitetu u svim
institucijama, politici, upravnim i nadzornim odborima i sl. u op¢ini Zepce.

3.5.2. Analiza Kklju¢nih aktera (zainteresiranih strana) u sferi politike i civilnog drustva (stakeholder analiza)

Kljucni akteri u sferi politike i civilnog drustva su politicke stranke, politicki aktivnhe Zene, NVO, organizacije i zajednice Zena. Ravnopravnost
spolova u opéini Zep&e nije postignuta niti u politickom Zivotu. U politickim strankama te na mjestima dono3enja odluka, Zene su i dalje
nedovoljno zastupljene. Rezultati izbora su najbolji pokazatelj stvarne politi¢ke participacije Zena, ali i utjecaja koji su izmjene izbornih pravila
imale na puno uZivanje prava Zena na javni i politicki Zivot. Na prvi pogled, najveéi broj politi¢kih stranaka prihvaéa ravnopravnost Zena, njihovo
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Clanstvo i aktivnosti. Medutim, postoji cijeli niz prepreka sa kojima se Zene suocavaju u svom djelovanju unutar politickih stranaka. Politicke

stranke su vjeran odraz tradicionalistickog odnosa drustva prema sudjelovanju Zena u javnom i politickom Zivotu. Neki muskarci u politi¢kim
strankama vide Zene kao majke i domacice i ignoriraju njihovu tendenciju za bavljenje politikom. Politicki aktivne Zene, ili one sa politickim
iskustvom, takoder ukazuju na snaino preferiranje muskih kandidata u strankama. Politicke stranke ¢esto ne uvazavaju specifiCna Zenska
pitanja, a istovremeno uskra¢uju Zenama mogucénost da govore u ime stranke ili da je predstavljaju. Na iznimno malu zastupljenost Zena u
politici utjecala su ratna razaranja, promjene izbornog sustava, ekonomska kriza, te kontinuirano nasilje nad Zenama kao jedan od kljuc¢nih
faktora.

Prosjek zastupljenosti Zena u politici je daleko ispod minimuma od 30%, na koji su se zemlje ¢lanice UN-a obavezale PekinSkom deklaracijom.

Opterecenje Zena brojnim obavezama u privatnoj sferi, te preovladavajucéi stav drustva da politika nije za Zene , uti¢e na otezan pristup
upravljanju i odluc¢ivanju. Zato one nemaju dovoljno mogucénosti da utje¢u na odluke koje bi poboljSale njihov polozaj.

U posebno nepovoljnom poloZaju su Zene na selu, Zene sa invaliditetom, samohrane majke, izbjeglice i raseljena lica, Zene zrtve nasilja i druge
visSestruko marginalizovane skupine. Ove skupine Zena trpe diskriminaciju i po osnovu pola i po osnovu nekog drugog svojstva ili situacije u kojoj
Zive, Sto dodatno otezava njihov polozaj.

Ovakva situacija zahtijeva promjenu svijesti i stavova o tradicionalnim, patrijarhalnim i stereotipnim ulogama Zena i muskaraca cijelog drustva,
ukljuéujudéi institucije i zaposlene u institucijama sistema, civilni i privatni sektor kao i sve pojedince/pojedinke koji svi zajedno moraju biti
nosioci promjena. Narocito je znacajno utjecati na promjene stavova i prihvatanje rodne ravnopravnosti kao vrijednosti za sve, narocito kod
djece i omladine, u ¢emu obrazovanje i mediji imaju posebnu vaznost za postizanje ovog cilja.

Stvarna ravnopravnost se moze postiéi tek ukoliko Zene i muskarci ravnopravno dijele pozicije na tzv. mjestima moéi i odlucivanja. Medutim
muskarci su jo$ uvijek ti koji drZe pozicije viseg statusa i imaju moé donoSenja odluka.

Nekoliko uspjednih i politi¢ki aktivnih Zena iz opéine Zepée €lanice su Zajednice Zena HDZ BiH koja se zalaZe za promicanje ljudskih prava i
sloboda, jednakopravnosti spolova u drustvu, politickom odlucivanju i obitelji. Cilj i djelovanje Zajednice Zena HDZ BiH Kraljica Katarina Kosaca
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zdravog i sretnog drustva u cjelini.

U opéini Zep&e djeluje Komisija za ravnopravnost spolova opéine Zepée koja svojim radom daje veliki doprinos pobolj$anju poloZaja Zena u
opcini Zepée. Komisija djeluje aktivno pri Opéinskom vijecu Zepé&e, kao zakonodavnom organu u opéini, i broji 5 ¢lanova, od ¢ega su dvije Zene.
Komisija ima propisane obveze i radne zadatke; razmatra probleme vezane za ravnopravnost spolova, i ostvaruje kontakte sa mjerodavnim
institucijama u opéini Zepce.

Centar za pravnu pomo¢ Zenama, koji u opéini Zepée u 2012.god prestaje s radom, svojim aktivnostima u dosada$njem radu znacajno je
pomogao Zenama u ostvarenju i zastiti osnovnih ljudskih prava, a posebno Zenskih prava.
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Tabela 16. Prikaz klju¢nih aktera-zainteresiranih strana u sferi politike

Opis osnovnih
karakteristika
zainteresirane
strane (stakeholder)

Vrste i koli¢ine
resursa koje
kontroliraju i kojima
mogu doprinijeti

Interesi/ koristi zbog
kojih ucestvuju u
rjeSavanju problema

Motivi zbog kojih su
zainteresirani za
aktivno ucesce u
promjenama

Na koja pitanja/probleme mogu utjecati ili
rijesSiti

Politicke stranke

Politicke stranke su
ukljuene u sva
politicka dogadanja
opcine, donosenje
vaznih odluka,
izbore...

Omoguciti zenama
jednakopravan polozaj
kao i muskarcima u
svim sferama politike,

Doprinijeti
ravnopravnosti zena i
muskaraca u politickom
zivotu opc€ine, smanijiti
podzastupljenost Zena
u politickim strankama

Mogu utjecati na ravnopravnu zastupljenost
Zena u politickim strankama, ravnopravnost u
donosenju bitnih odluka, povecati udio Zzena
na izbornim listama...

UdruzZenje Zena

Sve aktivnosti koje
udruzenje provodi

Popraviti drustveni,
socijalni i ekonomski
polozaj zena u drustvu

Identificirati potrebe i
mogucnosti Zzena, te
povecati samoincijativu
Zena prvenstveno
ruralnih podruéja

Mogu ujtecati na povecanje samosvijesti Zena
0 moguénostima koje im se pruzaju kroz
udruzenja, zajednicki rad i pokretanje novih
aktivnosti
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3.5.3.1.SWOT analiza pozicije Zena u sferi politike

SNAGE SLABOSTI

o Broj visokoobrazovanih Zena se postupno povecava o Nemogucnost samostalnog odlucivanja unutar obitelji

o Sposobnost, inovativnost i poduzetnost zena o Ekonomska ovisnost o muskarcima, neposjedovanje

o Povecan interes Zena za zapoS$ljavanjem u odnosu na imovine
prosle generacije o Manja drustvena mo¢ Zena

o Nedostatak rodno senzitivhe educiranosti
o Zene nemaju stvarne modi i utjecaja, te su na gotovo
svim pozicijama angazirane na administraivno-tehnickim ,
raCunovodstvenim i pomocénim poslovima
o Nizak stepen samopos$tovanja i samopouzdanja
o Nedostatak liderstva
MOGUCNOSTI PRIJETNJE

o Udruzivanje Zena s ciliem veéeg utjecaja na pozitivne o Spolna diskriminacija
promjene i promociju Zenskih ljudskih prava irodne o Nedostatak podrske Zzenama na pozicijama moci
ravnopravnosti o Nepovjerenje drustva u ,Zenu”

o Done8en Zakon o broju Zena koji se mora angaziratina | o Ne glasanje za Zenu na izborima zbog raznih uvjerenja
svim nivoima odlucivanja u drzavnim, regionalnim i o Negativan utjecaj medija na sliku ,zene“ u drustvu
medunarodnim institucijama o Nedostatak sistematskog napretka u pogledu jednake

o PrevazilaZenje tradicionalnih normi zastupljenosti Zena i muskaraca u procesu donosenja

o Povecanje broja Zena na rukovodeéim mjestima odluka

o Nedovoljna zastupljenost Zena u javnom Zivotu i politici
zbog patrijahalnih normi i vrijednosti

o Kulturoloska uvjerenja o Zenama

o Ravnopravna zastupljenost Zena u politici ne znadi i
stvarnu moc¢

o Tradicionalni, patrijahalni i konvencionalni stavovi drustva
o ulozi Zene

o Manja moguénost zapoS$ljavanja u odnosu na muskarce

o Rodne uloge Zene

o Zene manje pla¢enje od muskaraca za isti posao
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3.5.3.2. SWOT analiza pozicije Zena u sferi civilnog drustva

SNAGE SLABOSTI
o Povecanje svijesti zena o Kulturoloska uvjerenja o Zzenama
o Povecanje broja visokoobrazovanih Zzena o Tradicionalni, patrijahalni i konvencionalni stavovi
o Povecan broj Zena koje bi se samozaposlile drudtva o ulozi Zene
o Manja drustvena mo¢ i privilegija Zena
o Neposjedovanje imovine
o Nedovoljna educiranost
o Tradicionalni odgoj
o Patrijarhalni ustroj drustva
o Nizak stepen samopostovanja i samopouzdanja
o Ekonomska ovisnost o muskarima
MOGUCNOSTI PRIJETNJE
o Zakon o ravnopravnosti polova koji Zenama o Manja plac¢enost Zena u odnosu na muskarce za isti
osigurava odredena prava posao
o Osnivanje UdruZenja Zzena o Spolna diskriminacija
o Zakon o zabrani diskriminacije Zzena o Manja mogucnost za zaposlenje u odnosu na
muskarce
o Manja zastupljenost Zena na rukovodec¢im funkcijama
o Religijske zajednice koje potiCu gradane na vracanje
tradicionalnim vrijednostima Zivota, a na Stetu prava
Zena
o Nedovoljno Cinjenje od strane drzave da se Zenama
omoguci jednak pristup
o Mijestima odludivanja, ekonomskim resursima
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3.6. Analiza opc¢inskog proracuna

Proracun opéine Zepée za 2012.godinu iznosi pet milijuna i 740 tisu¢a KM 3to je poveéanje od 500 tisu¢a KM od proslogodisnjeg plana koji je
iznosio 5 milijuna i 265 tisuéa KM. Krajem 2011. godine raden je rebalans proracuna za 2011., a povecanja prihoda i rashoda odnosila su se
uglavnom na namjenska sredstva za izgradnju puteva iz GSM licence u visini od cca. 500.000 KM.

Planirani redoviti rashodi priblizni su visini sredstava iz 2011.godine. Plaée i ostala primanja radnika zadrzana su na razini proSlogodisnjih i ¢ine
manje od 20% od ukupnog opcinskog prora¢una. Na visini proSlogodisnjih su i izdaci za tekuée transfere, koji obuhvataju 23% od ukupnog
opcinskog proracuna. Veci novcani iznosi planirani su za sportske aktivnosti i razvoj poljoprivrede, a znacajan dio novca predviden je kroz
kapitalna ulaganja za sufinanciranje projekata od opéeg interesa koji su vec zapoceti ili se o¢ekuje njihova implementacije, kao Sto su nastavak
radova na Skoli u Ponijevu, Glazbenoj skoli, pocetak izgradnje sale za tjelesni odgoj u Begov Hanu kao i nastavak radova u Poslovnoj zoni
“Polja”.

Kapitalna ulaganja u mjesne zajednice i dalje Cine izdatci za sufinanciranja izrade projekata izgradnje lokalne infrastrukture kao Sto su putevi,
vodovodi, kanalizacija i dr.

Iz opéinskog proracuna u periodu od 2010. do 2012.godine za gender komponentu sredstva se nisu znatno uvecavala, nego je u ovom periodu
za uposlenice: JU “Dom kulture” Zepée, Razvojne agencije Zepée, JU “Opcéa biblioteka”Zepce, Centar za socijalni rad,djecijih vrtiéa u Zepéu,
izdvojeno cca. 226.500,00 na godiSnjem nivou.

Iz opéinskog proracuna u 2010.godini financirane su kulturne manifestacije koje su podrzavale gender komponentu, 60%, u iznosu od 22.800
KM.

Pored ovih izdvajanja iz proracuna opéine Zepée, za spomenutu gender komponentu, u postotku od 50% planiranih ili izvr$enih iznosa izdvaja se
kroz:

- kulturne manifestacije,
- sportske aktivnosti,

110



LOKALIZIRANJE GENDERA U FEDERACII BOSNE | HERCEGOVINE
- za rad kroz razna udruZenja,

- povremene pomodi za socijalne potrebe,
- raseljene osobe,

- centre za djecu sa posebnim potrebama,
- stipendiranej studenata,

- sufinanciranje pripravnika i volontera,

- realizaciju programa omladinske politike,
- transfere za subvencije u poljoprivredi,

- transfere za parlamentarne stranke.

3.6.1. Budzet opéine Zepée - ROB situaciona analiza

Budiet opéine Zepée za 2011. godinu iznosi 7.175.200, 00 KM (ukupni prihodi sa primicima). Porezni prihodi koji se sastoje od direktnih i
indirektnih poreza Cine veci dio budZeta, tacnije 67.1%. Ostali primici su namjenska budzetska sredstva — finansiranje projekata kroz kapitalne
primitke, te ostale tekuce potpore. Sto se ti¢e rashodovne strane budZeta, nije radena rodna analiza budZetskih stavki. Specifi¢no, ne postoji
rodna statistika rashoda (npr. ko je korisnik javnih rashoda i u kojoj mjeri). Obzirom da se ne radi rodna analiza budzeta kao prvi korak (izdaci se
ne prati po bilo kojoj strukturi, pa tako i rodnoj strukturi), nije se radilo ni na restruktuiranju budZeta u cilju rodne ravnopravnosti. lako se nije
radila sistematska rodna analiza budzeta, kao primjer rodne analize moZe se uzeti oblast sporta, za koju slijedi inicijalna rodna analiza.

Razvoj kulture i sporta, u cilju ocuvanja tradicije i stvaranja konkurentnih uslova za psiho-fizicki razvoj, istaknut je kao jedan od strateskih
cilieva opéine Zepée. Na podru¢ju opéine Zepée djeluje 13 sportskih klubova i udruzenja.

Na podrucju Opcine djeluje 10 kulturnih udruga i 13 sportskih klubova i udruZenja, od ¢ega je samo 1 Zenski klub — Zenski odbojkaski klub
'Zepce'. Klub je osnovan 2009. godine sa ciliem da se pokloni vie paZnje Zzenskoj populaciji koja je favoriziranjem muskog sporta zapostavljena,
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te da se Sto vedi broj Zenske djece i djevojaka skloni s ulice. Alarmantno je da je na pocetku formiranja kluba broj ¢lanica iznosio 70 dok sada

broji 60 ¢lanica.

Postoji veci broj isklju¢ivo muskih sportskih klubova kao $to je ko3arkaski klub 'Orlovik' i rukometni klub 'Zepée'. Broj djevojaka u ostalim
mjesSovitim sportskim klubovima je znatno manji od broja muskaraca. U narednoj tabeli dat je prikaz broja muskih i Zenskih ¢lanova u 13

sportskih klubova i udruzenja.

Tabela 16. Sportski klubovi i udruzenja opéine Zepce

RB. Naziv kluba Broj ¢l. M Z
1. | Kosarkaski klub 'Zepce' 75 45 30
2. | Kosarkaski klub 'Orlovik' 70 70 0
3. | Rukometni klub 'Zepée' 140 140 0
4. | Karate klub 'Viktorija' 100 40 60
5. | Dzudo klub 'Mahnjaca' 27 20 7
6. | Kajak — kanu klub '550' 25 15 10
7. | Teniski klub 'Club T' 80 45 35
8. | Planinarsko drustvo 'VIS' 100 70 30
9. | Sportsko — ribolovno drustvo 'Bosna' 84 80 4
10. | Eko-rafting klub 'Zepée' 20 18 2
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11. | Sahovski klub 'Zepde' 30 27 3
12. | Zenski odbojkaski klub 'Zepé&e' 60 0 60
13. | Stolnoteniski klub 'Zepée' 24 22 2

Izvor: *Strategija razvoja opcine Zepée 2011.-2018.

Grafickim prikazom podataka datih u tabelarnom prikazu, rodni jaz je vrlo uocljiv.

Graf 50. Spolna struktura ¢lanstva sportkih klubova i udruZenja opcine Zepce
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Izvor:* Gender situaciona analiza opcine Zep&e 2012. godina

Za navedene sportske klubove i udruzenja, u 2011. godini izdvojeno je 107.000,00 KM budZetskih sredstava. Ako uzmemo baznu rodnu analizu
budZeta, od ukupnih 835 ¢lanova ukljuc¢enih u sportske klubove i udruzenja, njih 592 (70.9%) su ¢lanovi muskog spola, dok njih 243 (29.1%) su
Clanice Zenskog spola. Uzimajuci ukupni budZet koji se izdvaja za ovu oblast, 75.863,00 KM se izdvaja na osobe muskog spola, dok se 31.137,00
KM izdvaja na osobe Zenskog spola — $to svakako ukazuje na spolni debalans raspodjele javnih prihoda u oblasti sporta. Dubljom analizom moze
se uvidjeti koliki je procenat djecaka i djevojcica koji koriste sportske kapacitete, u kojoj mjeri itd.

4. Lokalni gender akcioni plan
4.1.Definiranje i opis klju¢nih pitanja/problema

4.1.1 Klju¢na pitanja u podruc¢ju ekonomije
Na osnovu dobivenih podataka iz Gender senzitivne situacione analize Opéine Zepce identificirani su sljedeéi kljuéni problemi u podrugju
ekonomije:

1. Postotak od 49,59% nezaposlenih Zena u dobi od 19-50 godina starosti, na evidenciji Biroa za zapoljavanje opc¢ine Zepée i nedostatak
programa prekvalifikacije i dokvalifikacije i programa cjeloZivotnog uéenja namijenjenih djevojkama i Zenama u opéini Zep&e

2. Nizak postotak od 26,2% Zena vlasnica privatnih biznisa u op¢ini Zepée

3. Nedostatak podrske ( nov¢ane i savjetodavne) za samozaposljavanje Zena u stjecanju alternativnih izvora prihoda
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1. Postotak od 49,59% nezaposlenih Zena u dobi od 19-50 godina starosti, na evidenciji Biroa za zapoSljavanje i
nedostatak programa prekvalifikacije, dokvalifikacije i programa cjeloZivotnog ucenja namijenjenih djevojkama i
7enama u op¢ini Zepce

Analizirajuci podatke dobivene u Gender senzitivnoj situacionoj analizi op¢ine Zepée dosli smo do podataka da je ¢ak 49,59% nezaposlenih Zena
u dobi od 19-50 godina starosti na evidenciji Biroa za zaposljavanje.

Razlozi za relativno visok postotak nezaposlenih Zena u radno aktivnoj dobi su:

1. neprimjeren sustav informiranja Zena u ruralnim podrucjima o moguénostima zaposljavanja i samozaposljavanja;

2. pasivnost Zena u pronalazenju zaposlenja;

3. vedina Zena provodi vrijeme na neplacenom poslu-kucéanice i isklju¢ivo preuzima brigu o djeci i starijim osobama u domadinstvu ,a Sto je
uvjetovao tradicionalan nadin Zivota;

4. Zene imaju problem s uskladivanjem privatnog i poslovnog Zivota;

5. Zene su diskrimirane od strane poslodavaca kroz nize plaée; uskradivanje moguénosti za napredovanje u profesionanom poslu i nemogucnost
koristenja porodiljnih dopusta u privatnim firmama;

6. na trziStu rada se nudi manje poslova za Zene;

7. nedostatak programa prekvalifikacije i dokvalifikacije za Zene kojima bi Zene mogle ste¢i dodatna znanja i vjesStine i poveéati mogucnost za
zaposljavanje i samozaposljavanjem;

8. nedostatak usluga vrti¢a gdje bi Zene mogle ostaviti djecu za vrijeme radnog vremena (posebno izrazeno u udaljenim ruralnim podrucjima).
Ovim problemom su jednako pogodene Zene iz ruralnih i urbanog podrudje opéine Zepée, obrazovane i Zene s nizim stupnjem obrazovanosti.
Posljediceovakve situacije prvenstveno negativno utjecu na Zene, njihove obitelji i drustvo opéenito, a odrazavaju se na sve segmente Zivota.
RijeSavanjem ovog problema utjecati ¢e se na poboljSanje kvalitete Zivota Zena i njihovih obitelji, na poboljSanje pristupa i kontrole nad
resursima od strane Zena, osigurat ¢e se prihodi i financijska sigurnost kod Zena, i poveéati moguénosti povecanja broja Zena vlasnica biznisa.
Edukacija Zena je jedan od prvih koraka koje je potrebno udiniti na putu ka provedbi ravnopravnosti spolova, a povecanjem educiranosti Zzena
doprinijeti ¢e se povecanju zaposlenosti Zena, pokretanju biznisa od strane Zena, ekonomskom osnaZivanju Zena, poboljSanju financijske
sigurnosti Zena, boljem pristupu i kontroli nad resursima te kvaliteti Zivota Zena.
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Daljnja istrazivanja stanja i poloaja nezaposlenih 7ena na prostoru opcine Zepée identificirala su slijedece mjere i aktivnosti kojima bi se
adekvatno odgovorilo na izazove identificirane ovim klju¢nim pitanjem i to:

1.1. Provodenje programa edukacije i prekvalifikacije za Zene u cilju smanjenja nezaposlenosti Zena i povecanja
konKkurentnosti Zena na trZzistu rada u opéini Zepée

Prema podacima dobivenim u GSSA opéine Zepce, Zene u odnosu na muskarce imaju opéenito niZi stupanj obrazovanosti, $to ih stavlja u
neravnopravan polozZaj kada je u pitanju pronalazak zaposlenja. lako se situacija postepeno mijenja, jo$ uvijek je puno viSe niskoobrazovanih
Zena, a ponuda programa prekvalifikacije i dokvalifikacije je nedostatna, a zbog loSe materijalne situacije i ograni¢enog pristupa resursima
Cesto i nepristupacna Zenama.Potrebe trzZista za odredenom radnom snagom i kvalifikacijama ¢esto ne odgovaraju onoj kojom raspolazu Zene,
zbog Cega je potrebno omoguditi Zenama da kroz programe prekvalifikacije i dokvalifikacije steknu nove vjestine i znanja i tako postanu
konkurentnije na trziStu rada i lakSe pronadu zaposlenje. Prema anketi provedenoj tijekom izrade GSSA, dobili smo podatak da je ¢ak 67% Zena
zainteresirano za edukaciju i prekvalifikaciju, Sto nam pokazuje da su Zene voljne da uce i napreduju. Programi prekvalifikacije i dokvalifikacije
za ene mogu se provesti u suradnji s srednjim $kolama u op¢ini Zepée i Centrom za obrazovanje Zepce.

1.2.Uspostava informacijsko-edukacijskog centra za podrsku nezaposlenim Zenama u op¢ini Zepée

Nedovoljna informiranost Zena o moguc¢nostima zaposljavanja, natjecajima za posao i opéenito otezan pristup informacijama imaju veliki
utjecaj na otezan pronalazak zaposlenja i visok postotak nezaposlenih Zena. Kroz ovaj centar Zene ¢e se informiratio njihovim pravima na trzistu
rada i moguénostima samozaposljavanja,zene ¢e povecati znanje i vjeStine kroz programe obuke i edukacije, pruziti ¢e se podrska razvoju
poduzetnickog duha kod Zena, razviti ¢e se svijest kod javnosti o poduzetnistvu Zena kao pokretacu lokalne ekonomije.

1.3. Unapredenje sustava predskolskog odgoja i obrazovanja i usluga jaslica u opéini Zepce

Kapaciteti vrti¢a od 150 mjesta ne zadovoljavaju potrebe opcine Zepce, te ¢esto brigu o djeci preuzimaju bake i djedovi, rodbina ili tre¢a osoba
koja je angaZirana za odredenu novéanu naknadu. Zenama koje imaju djecu vrticke dobi veliki problem predstavlja nedostatak smjestajnih
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kapaciteta vrtica, neprilagodeno radno vrijeme vrtiéa potrebama zaposlenih majki, nepristupacnost vrtiéa za udaljenija ruralna podrucja.

Potrebno je prosiriti smjestajne kapacitete vrtica, prilagoditi radno vrijeme potrebama zaposlenih majki, prolagoditi usluge potrebama djece s
posebnim potrebama, organizirati prijevoz za djecu iz udaljenih podrucja, organizirati usluge ¢uvanja djece u udaljenim ruralnim podrucjima,
kroz formalne i neformalne radno intenzivne lokalne projekte. Zbog ovog problema majke ¢esto odustaju od posla kako bi brinule o djeci.

2 . Nizak postotak od 26,2% Zena vlasnica privatnih biznisa u opéini Zepée

Podaci o broju privatnih poduzeéa u vlasnidtvu Zena u opéini Zepée nisu dostupni jer se sluzbena evidencija o Zenama vlasnicama vodi na razini
Opcinskog suda u Zenici gdje se i vrsi registracija poduzedéa, izuzev obrta koji su u nadleznosti Opcine.

Ovaj podatak od 26,2% 7ena vlasnica privatnih biznisa u op¢ini Zepée, dobiven je na temelju baze podataka Razvojne agencije Zep&e na uzorku
od 261 registriranih poduzeca.

Prema tim podatcima 47% Zena je vlasnica obrta, 12,5 % Zena je vlasnica MSP-a. Prema rezultatima ankete u op¢ini Zepée samo 2% Zena radi u
vlastitom poduzedu.

Cinjenicu da su Zene nedovoljno zastupljene na trzistu rada, na menedzerskim pozicijama i da prosje¢no zaraduju manje od muskaraca mozemo
da objasnjavamo strukturnim razlozima, kulturnim i ideoloskim praksama, koje vezuju Zenu za dom, obitelj, privatnu sferu. Prema rezultatima
provedene ankete, Zene ne pokazuju veliki interes za pokretanje vlastitog biznisa, njih 52,63% nije zainteresirano za opciju samozaposljavanja.
Znacajan utjecaj na ovakav stav kod Zena ima i vlasnistvo nad pokretnom i nepokretnom imovinom. U vedini slu¢ajeva muskarci su
vlasnicizemlje, kuce, stana, vikendice, ustedevine, poljoprivredne mehanizacije, automobila... Zbog ogranic¢enog pristupa i kontrole nad
resursima smanjuje se moguénost 7ena za pokretanjem vlastitih biznisa. Zene se ¢esto zbog nedovoljno samopouzdanja i straha od velike
odgovornosti ne odlucuju za pokretanje vlastitog biznisa, cemu pridonosi nedostatak potrebnih vjestina i znanja za bavljenje biznisom.

RjeSavanjem ovog pitanja utjecati ée se na poboljSanje pristupa i kontrole nad resursima od strane Zena, one ¢e se ekonomski osnaziti, povecati

¢e se financijska stabilnost Zena, doprinijeti ¢e se ekonomskom napretku zajednice/drustva, povedati ¢e se kvaliteta Zivota Zena i njihovih
obitelji. Takoder, utjecat ¢e se na angazman Zena u politicCkom Zivotu kao i njihov rad u NVO.
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Raskorak izmedu sadasnje situacije i situacije kakva bi trebala biti je veliki, jer je trenutna situacija daleko od one koju ravnopravnost spolova

zagovara.
Na temelju prikazanog problema niskog postotka Zena vlasnica privatnih biznisa u opéini Zep&e identificirane su slijede¢e mjere i aktivnosti
kojima bi se adekvatno odgovorilo na izazove identificirane ovim klju¢nim pitanjem i to:

2.1. Pruzanje poticaja za pokretanje samostalnih biznisa od strane Zena u ruralnim podruc¢jima

Mogucnost za smanjenje nezaposlenosti 7ena prvenstveno u ruralnim podrucjima opéine Zepce, koja ¢ine 85% opcine Zepée,nalazi se u
pokretanju samostalnih biznisa od strane Zena u plasteni¢koj proizvodnji, voéarstvu, pcelarstvu, uzgoju i skupljanju ljekovitog bilja, izradi
suvenira, proizvodnji domadih tradicionalnih proizvoda, proizvoda od vune, tkanju, vezenju, Sivanju, uzgoju cvijeéa, proizvodnji proizvoda od
mlijekaitd. Nebrojene su moguénosti koje se pruzaju Zenama koje Zive u ruralnim podrucjima, koja zbog vrlo povoljnih prirodnih uvjeta i
tradicije proizvodnje omogucavaju uspjeSno bavljenjeovim poslovima. Provedba edukacije, struc¢nai financijska podrska za pokretanje
samostalnih biznisa, pomoci ¢e Zenama da svoje poslove unaprijede i pretvore u biznis od kojega ée imati primanja.

2.2.Pobolj$anje kontrole i pristupa resursima od strane Zena u op¢ini Zepce

Gotovo svaka Zena, a posebno one koje Zive u ruralnom podrucju se susrece sa odredenim nizom problema kao Sto su pristup obrazovanju,
resursima i zdravstvenoj zastiti, zbog tradicionalnih podjela rodnih uloga, brige o obitelji, o imanju, neposjedovanja vlastitog zemljista i drugih
materijalnih sredstava, te zbog slabe mobilnosti. Ruralnim Zenama je potrebno omoguditi da ostvare svoja prava koja su manje-viSeslobodno
dostupna Zenama koje Zive u urbanim okruzenjima, jer je njima mnogo lakSe doé¢i do svih neophodnih institucija, a povec¢anjem mobilnosti
ruralnih Zena, te nesmetanim pristupom obrazovanju, resursima i zdravstvenoj zastiti bi se pozitivno uticalo na smanjenje jaza izmedu ruralnih
Zena i muskaraca, ali i na smanjenje siromastva. Takoder, bolji pristup obrazovanju i zdravstvenoj zastiti im omogucava da bolje sudjeluju u
procesu razvoja i da ravnopravnije sudjeluju u moguénostima koje kreira razvoj i prednostima koje nudi. Obrazovne institucije, Skole i fakulteti
kroz programe edukacije mogu utjecati na svijest ucenika o ravnopravnosti spolova.

2.3. Unapredenje institucionalne podrske Zenama poduzetnicama i vlasnicama privatnih biznisa
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Rodna neravnopravnost u oblasti poduzetniStva je veoma izrazena. lzvorni poduzetnicki duh je nedovoljno razvijen i kod Zena i kod muskaraca,

a poduzetnicka aktivnost kod Zena je znatno manja nego kod muskaraca. Ovo je razumljivo jer Zene nisu ohrabrivane ni od strane drustva ni od
strane obitelji da se bave samostalnim biznisom, imaju manje vremena za biznis jer su tradicionalno angazirane za rad u okviru domacinstva i
brige o djeci koji nije placen, imaju manje resurse, nerazvijene poslovne mreze, kao i otezan pristup informacijama o biznis prilikama.

S obzirom daje vrlo mali broj Zena u op¢ini Zepée vlasnica privatnih biznisa i poduzeéa, svega 26,2%, potrebno je kroz razne olaksice i poticaje
za poduzetnice afirmirati ih kako bi se povecao njihov broj. Time bi se povecali i pristup i kontrola nad resursima, Zene bi se ekonomski osnazile,
povecao bi se njihov angazman u javnom i politickom Zivotu, Sto bi imalo pozitivan utjecaj na cjelokupnu drustvenu zajednicu. Prioriteno je
stvaranje poslovnog ambijenta za razmah Zenskog poduzetnistva i $to brZi razvoja malih i srednjih poduzeéa u vlasnistvu Zena. Programi
podrske Zenskom poduzetnistvu nisu eksciplitno gotovo nigdje navedeni. Obrazovanje za biznis je vazna karika u lancu podrske
samozaposljavanju i treba da bude obvezni dio svih vidova institucionalne podrske.

3. Nedostatak podrske za Zene u stjecanju dodatnih izvora prihoda

Veliki dio radnog vremena Zene u opcini Zep&e provedu na nepla¢enom poslu kao $to su poljoprivredni poslovi, ku¢anski poslovi, briga o djeci i
obitelji. Prema podacima dobivenim u GSSA opcine Zep&e, 31% Zena utrosi do 3 sata dnevno na poljoprivredne poslove, 3% Zena utrosi do 6
sati na poljoprivredne poslove, a 2% Zena utrosi ¢ak viSe od 8 sati na poljoprivredne poslove.

Nedovoljno su informirane o moguénostima neformalnog zaposljavanja i samozaposljavanja koje im donosi prihode; poslovi u seoskom
turizmu, proizvodnja organske i tradicionalne hrane, gajenje i plasman ljekovitog bilja, izrada suvenira, i sl.

Na temelju prikazanog problema identificirane su slijede¢e mjere i aktivnosti kojima bi se adekvatno odgovorilo na izazove identificirane ovim
klju€nim pitanjem imajuéi na umu da ce:

- RjeSavanje ovog problema je urgentno jer pogada znacajan dio populacije Zena iz ruralnih podrudja.

- Povecdanjem podrske doprinijeti ¢e se poveéanju sati plaéenog rada za Zene, pokretanju biznisa od strane Zena, ekonomskom osnazZivanju
Zena, poboljsanju financijske sigurnosti Zena, boljem pristupu i kontroli nad resursima, kvaliteti Zivota Zena.

3.1.Podrska nezaposlenim Zenama/djevojkama za ostvarivanje dodatnih izvora prihoda ,na ku¢nom pragu“
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Informiranje i provodenje edukacije Zena/djevojaka o mogucnostima ostvarivanja prihoda“na kuénom pragu“,, te kako da od % vremena koje

provedu na neplacenim poslovima pronadu nacin kako ¢e svoj posao usavrsiti i prilagoditi na nacin da od njega mogu ostvariti zaradu i osigurati
si odredenu financijsku dobit.

S obzirom na visoku nezaposlenost i ¢injenicu da je opéina Zepée 85 % ruralno podrugje, s tradicijom bavljenja poljoprivredom i sa stalnim
razvojem ruralnog turizma, Zenama se moze dati prilika za poveéanje samopouzdanja i motivacije kroz posebno osposobljavanje u turizmu i
poljoprivrednoj proizvodnji kako bi lakSe ostvarile prihode. PredloZzenim mjerama i projektima Zelimo da Zene osposobimo da na kuénom pragu
proizvedu od vec¢ postojeceg proizvod sa dodanom vrijednoscu.

3.2. Podrska umjetnickom i kulturnom stvaralastvu Zena, tradicionalnim vjestinama i zanatima

S obzirom da smo izradom GSSA opcéine Zepce dobili podatke koji pokazuju da Zene u opéini Zep&e vrlo malo vremena posveéuju slobodnim
aktivnostima, dru$tvenom Zivotu i hobijima odlucili smo da pokrenemo aktivnosti koje ée to promijeniti. Zepée je sredina koja je poznata po
velikom broju ,,umjetnickih dusa“, spisateljica, slikarica, kiparica, Zena koje se bave izradom rucnih radova, tradicionalnih nosnji i odjevnih
predmeta, suvenira, nakita... Potrebno je prije svega promovirati njihov rad , omoguditi im da kroz edukacije usavrse i podijele svoje vjestine s
drugim Zenama, medusobno se druze i kvalitetno provedu slobodno vrijeme. Nagradivanjem najboljih radova, Zene bi se potaklo da se dodatno
posvete ovim aktivnostima, imale bi odredenu korist od svog rada, te bi na taj nacin u pozitivnhom svjetlu promovirale opcinu.

4.1.2 ObrazloZenje odabira projekata/mjere/aktivnosti

Odabir projekata za ekonomsko osnaZivanje Zena u opéini Zep&e uvjetovan je prvenstveno glavnim problemom koiji se ti¢e ovog podrugja, a to
je visoka stopa nezaposlenih Zena u radno aktivnoj dobi. Vecina predloZenih projekata ima za rezultat da smanji broj nezaposlenih osoba, ili
omoguci laksi pristup zaposlenju i uéini Zene konkurentnijim na trzistu rada. Osim toga otvaraju se mogucnosti za ostvarivanje profita i
ostvarivanje kreativnih inicijativa kod Zena.
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Provedbom ovih projekata doprinijeti ¢e se poboljSanju kvalitete Zivota Zena i njihovih obitelji, utjecat ¢e se na poboljSanje pristupa i kontrole

nad resursima od strane Zena, osigurati ¢e se prihodi i financijska sigurnost kod Zena. Smatramo da je edukacija jedan od glavnih koraka koje je
potrebno provesti na putu ka ekonomskom osnazivanju Zena, te smo iz tog razloga u predlozenim projektima predvidjeli upravo edukacije koje
imaju za cilj da Zenama omoguce stjecanje novih vjestina i znanja, poveéaju Sanse za zaposljavanje, samozaposljavanje i u¢ine ih financijski
stabilnim i neovisnim.

4.1.3.0brazloZenje rezultata i utjecaja projekata

Predlozeni projekti imaju zadatak da podignu svijest javnosti o polozaju Zena, omogude bolji pristup informacijama, potaknu na udruzivanje i
zajednicki rad Zena, doprinesu educiranosti Zena, upoznaju se s novim tehnologijama poljoprivredne proizvodnje i mogucénostima pokretanja
samostalnih biznisa, ostvarivanja prihoda iz alternativnih izvora, gdje je poseban naglasak dat na Zene iz ruralnih podrucja i drustveno
marginilizirane Zene.

Navedenim projektima ¢e se doprinijeti ekonomskom osnaZivanju Zena i djevojaka opéine Zepce.

4.2.1. Klju¢na pitanja u podrucju politike

1. Nizak postotak Zena od 16,7% ukljué¢enih u rad nevladinih organizacija i politi¢kih stranaka u op¢ini Zepce

Jedan od razloga niskog postotka Zena koje sudjeluju u radu nevladinih organizacija i politickih stranaka je prvenstveno nedovoljna
zainteresiranost Zena za ovakav vid angaZmana. Zbog preuzimanja brige o djeci i obitelji Zene imaju manje vremena da se posvete drugim
aktivnostima. Nedostatak usluga vrti¢a, gdje bi Zene mogle ostaviti djecu za vrijeme angazmana u radu NVO i politici.

Ovim problemom su pogodene sve Zene iznad 16 godina starosti, iz urbanog i ruralnih podruéja opéine Zepce.

RjeSavanje ovog pitanja je urgentno jer je opéina Zepée jedna od opcina s najmanjim postotkom Zena ukljué¢enih u rad NVO-a i politi¢kih
stranaka.Povecanje postotka Zena ukljuéenih u rad NVO i politickih stranaka doprinijeti ¢e se postivanju i provedbi Zakona o ravnopravnosti
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splova, smanijiti ¢e se diskriminacija Zena, povecati ¢e se broj Zena na rukovodeéim funkcijama, pozitivno ée se utjecati na pozitivhe promjene i

promociju Zenskih ljudskih prava i rodnu ravnopravnost. Cilj nam je da se udio Zena aktivnih u radu NVO-a i politickih stranki poveéa na 25%.

Na temelju prikazanog problema niskog postotka Zena od 16,7% uklju¢enih u rad nevladinih organizacija i politi¢kih stranaka u op¢ini Zepce
identificirane su slijede¢e mjere i aktivnosti kojima bi se adekvatno odgovorilo na izazove identificirane ovim klju¢nim pitanjem i to:

1.1. Provodenje javnih kampanja za podizanje svijesti kod Zena

Provodenjem javnih kampanja kojima ée se poticati Zene na ukljucenje u politicki i drustveni Zivot, doprinijeti ¢e se povecanju sudjelovanja Zzena
u radu politi¢kih stranaka, radu mjesnih zajednica, vijeéa, nevladinih organizacija. Da bi se povecao angazman Zena u politickom i drustvenom
Zivotu zajednice nuzno je educirati Zene o nuznosti aktivnog sudjelovanja Zena u radu politickih stranaka, mjenih zajednica, vijeca i utjecaju na
donosenje odluka koje ¢e imati pozitivan utjecaj na postizanje rodne ravnopravnostii povecanje zastupljenosti Zena.

Povecanje participacije Zena u politickom i druStvenom Zivotu zajednice kroz provedbu javnih kampaniji, u cilju postizanja rodne ravnopravnosti
u procesima donoSenja odluka, osnaZivanjem Zena za ostvarivanje prava na sudjelovanje u procesima donoSenja odluka, senzibilizacija
politi¢kih stranaka za pitanje rodne ravnopravnosti i poveéanje samoinicijative Zena s posebnim naglaskom na Zene iz ruralnih podruéja opéine
Zepce.

1.2. Pokretanje inicijative za aktivnije ukljucivanje Zena u rad NVO-a i zadruga

Opcina Zepce, u poredenju s drugim opéinama, se nalazi medu opéinama s najnizim postotkom Zena aktivnih u radu nevladinih organizacija.
Samo 22,7% Zena je aktivno u nevladinom sektoru. Potrebno je provesti aktivnosti koje ¢e afirmirati Zene na udruzZivanje u zadruge, udruzenja i
potaknuti ih na zajednicko djelovanje i organiziranje u cilju ostvarivanja zajednickih ciljeva i interesa. Provodenjem edukacija za Zene,
pruzanjem potpore i poticaja udruzenjima Zena, pomo¢ pri izradi biznis planova i projektnih prijedloga osnaziti ¢e rad postojeéih i buducih
Zenskih nevladinih organizacija. Cilj je poveéati samosvijest Zena o mogucnostima koje im se pruZaju kroz organiziranje u udruzZenja, zadruge,
zajednicki rad i pokretanje novih zajednickih aktivnosti.
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1.3. Pokretanje institucionalne podrske za pravnu i psiholosku pomo¢ Zenama

U Zepcu je djelovao Centar za pravnu pomo¢ enama do pocetka 2012.godine, kada je prestao s radom zbog nedostatka financijskih sredstava.
Nakon zatvaranja ovog centra Zene se mogu obratiti za pomo¢ u Zavod za besplatnu pravnu pomoé u Zenici, koji mnogim Zenama nije
pristupacan zbog udaljenosti od Zep¢a.

Zenama je potrebno omoguciti besplatnu pravnu, psihologku, savjetodavnu pomoé, promociju i unapredenje Zenskih ljudskih prava, te
podignuti svijest Zena o njihovim pravima i zagovarati provedbu Zakona o ravnopravnosti spolova, s posebnim naglaskom na Zene Zrtve nasilja i
Zene zrtve diskriminacije.

2. Niska zainteresiranost djevojaka i Zena za aktivan angaZman u javnom i politickom Zivotu u ostvarivanju rodne
ravnopravnosti u opéini Zepce

Zainteresiranost Zena za politiku i politicka pitanja u opéini Zep&e, prema provedenoj anketi, je mala. Svega 4,3% 7ena od 114 anketiranih je
izjavilo da je jako zainteresirano za politiku i politicka pitanja, a 37% da uopce njie zainteresirano.0d 114 anketiranih Zena 73% ih je izaslo na
izbore.

RjeSavanjem ovog problema doprinijeti ¢e se promjeni tradicionalnih, patrijahalnih i konvencionalnih stavova drustva o ulozi Zene, doprinijeti
¢e se poveéanju spolne ravnopravnosti, dogodit ¢e se napredak u jednakopravnosti i zastupljenosti Zena i muskaraca u procesu donosenja
odluka, povecati ¢e se samopouzdanje i samopostovanje kod Zena, Zene ¢e dobiti veéu drustvenumoc i privilegije, do¢i ¢e do ekonomskog
napredka drustva/zajednice te Ce se povecati kvaliteta Zivota Zena injihovih obitelji.

Na temelju prikazanog problema niske zainteresiranosi djevojaka i Zena za aktivan angazman u javnom i politickom Zivotu u ostvarivanju rodne
ravnopravnosti u opcini Zepce identificirane su slijede¢e mjere i aktivnosti kojima bi se adekvatno odgovorilo na izazove identificirane ovim
kljuénim pitanjem i to:
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2.1. Unapredenje postojecih i izradanovih metoda za provodenje ,Zakona o ravnopravnosti spolova“

Jednakost i ravnopravnost spolova nisu iskljucivo pitanja socijalne pravde, nego predstavljaju neophodan uvjet za drustveni i ekonomski razvoj,
s posebnim naglaskom na smanjenje siromastva i poboljSanje kvaliteta Zivota svih gradana. Zakonom o ravnopravnosti spolova predvidena je
obaveza donoSenja plana akcije za promoviranje ravnopravnosti spolova. Potrebno je unaprijediti postojece i izraditi nove metode koje ce
pospjesiti provodenje ovog zakona u svim podrucjima koja imaju bilo kakav utjecaj na Zenu i njen poloZaj u drustvu.

2.2. Povecati udio Zena na rukovodecim pozicijama i poticati Zensko liderstvo

U opéini Zepé&e, Zene su vrlo malo zastupljne na rukovodeéim pozicijama. Sto se ti¢e podruéja politike, Zene nemaju snazniji politi¢ki utjecaj i
njihovo prisustvo u politickim tijelima nema ve¢i politicki znacaj. Od 47 mjesnih zajednica u opéini Zepce, samo 2 imaju za predsjednice Zene.
Na mjestu direktorica javnih ustanova i poduzeca su 4 Zene. U opcinskoj administraciji zaposleno je 40 Zena od ukupno 74 uposlenika. Na
rukovodeéim funkcijama su 2 7ene. Na duznostima Upravnih i Nadzornih odbora obrazovnih ustanova i javnih poduzeéa su 2 Zene. Zene bi
trebale biti daleko aktivnije u drustvenom Zivotu opdéine, i trebalo bi se inzistirati na potpunom reciprocitetu u svim institucijama, politici,
upravnim i nadzornim odborima u op¢ini Zepée.

Potrebno je podizanje samopuzdanja i samopostovanja kod Zena, potaknuti ih na udruzivanje s ciljem vecéeg utjecaja na pozitivne promjene i
promociju Zenskih ljudskih prava i rodne ravnopravnosti. Zenama na pozicijama mo¢i pruziti podriku, pokazati povjerenje u ,Zenu“, glasati za
Zene na izborima, teZiti razbijanju tradicionalnih, patrijalhalnih i konvencionalnih stavova drustva o ulozi Zene.Na ovaj nacin bi se povecala
participacija Zena u politickom Zivotu lokalne zajednice, potakle bi se Zene iz razli¢itih politickih stranaka da rade zajedno na promociji i
afirmaciji Zena koje su liderke u razlicitim oblastima drustvenog,poslovnog i politickog Zivota u Opéini,kao i na povecanju broja liderki.

3. Niska dostupnost javnih usluga za djevojke i Zene u ruralnom podruéju opéine Zepée u oblastima zdravstva i
drustvenih djelatnosti (kultura, sport i rekreacija)

Vecina usluga je skoncentrirana u urbanom sredistu opéine Zepée. Veliki problem predstavlja nepostojanje organiziranog sustava pruzanja
usluga pedijatra i ginekologa u podru¢nim ambulantama koje se nalaze u ruralnom podrudju opéine Zeple. Zbog manjeg broja lijeénika
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ograniceno je pruzanje lije¢nicke pomodi u ruralnim podrucjima gdje lije¢nik dolazi 1-2 puta tjedno. Podru¢ne ambulante su neadekvatno

opremljene. Nedovoljno je unaprijeden sustav zdravstvene zastite za Zene i neprovode se mjere usmjerene ka prevenciji i ranom otkrivanju
zlo¢udnih bolesti, o¢uvanju reproduktivnog zdravlja Zena, smanjenju ucestalosti spolno prenosivih bolesti te podizanju razine zastite i ocuvanja
zdravlja Zena. Nepostoje organizirani tecaji i edukacije za trudnice i porodilje.

Nedovoljna je ponuda sportskih i rekreacijskih aktivnosti za Zene, osim pilatesa i fitnesa, i nema uredenih terena za pjesacenje, tréanje il
voznju biciklom.Prema anketi 33% Zena provede do 3 sata dnevno na drustvene aktivnosti, dok 67% Zena nije odgovorilo, $to bi se moglo
protumaciti da uopée nemaju vremena za drustvene aktivnosti.

Zene opcenito posveéuju malo vremena brizi o sebi i svome zdravlju. Briga o djeci, obitelji, kuéanskim poslovima i obavezama su na prvom
mjestu.Niska dostupnost javnih usluga rezultira nekvalitetnim iskoristavanjem slobodnog vremena od strane Zena.

Ovim problemom su pogodene 7ene i djevojke svih starosnih dobi, iz urbanog i ruralnih podrucja opéine Zepée, gdje su posebno ugroZene Zene
iz ruralnih podrucja.

RjeSavanje ovog pitanja je od iznimne vaznosti jer dostupnost uslugama zdravstva pa i drustvenih djelatnosti utje¢e ne samo na Zene nego i na
cjelokupnu drustvenu zajednicu u svakom segmentu Zivota. Njegovim rjeSavanjem osiguralo bi se bolje zdravstveno stanje Zena, djevojaka i
djece, povecao bi se natalitet, smanjio broj Zena koje umiru od zlo¢udnih Zenskih bolesti, smanjila smrtnost djece i novorodencadi, smanjio broj
spontanih pobacaja, Zene bi kvalitetnije iskoristile slobodno vrijeme.

Posljedice ove situacije se odrazavaju na Zene i djevojke svih starosnih skupina, a posebno su ugrozene trudnice, porodilje, mlade djevojke, ali i
Zene starije Zivotne dobi koje trebaju redovite lije¢nicke preglede. RjeSavanjem ovog pitanja doprinijelo bi se rjeSavnju i drugih problema kao
Sto su povedan broj radno sposobnih Zena, samim time i ekonomsku neovisnost Zena i kvaliteti Zivota Zena.

Buduéi da je dostupnost javnih usluga za djevojke i Zene u opéini Zep&e vrlo niska, svako povecanje dotupnosti ée znaiti veliki pomak u
rjeSavanju ovog problema.
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Na temelju prikazanog problema niske dostupnosti javnih usluga za djevojke i Zene u urbanom podruéju opcine Zepce, u oblastima zdravstva i

drustvenih djelatnosti (kulture, sporta i rekreacije) identificirane su sljedec¢e mjere i aktivnosti kojima bi se adekvatno odgovorilo na izazove
identificirane ovim klju¢nim pitanjem i to:

3.1. Uskladivanje javnih usluga zdravstva s potrebama djevojaka i Zena u op¢ini Zepce

RjeSavanje ovog pitanja je od iznimne vaznosti jer dostupnost ulugama zdravstva pa i drustvenih djelatnosti utjeCe ne samo na Zene nego i na
cjelokupnu drustvenu zajednicu. Ovim pitanjem se trebaju pozabaviti zdravstvene ustanove s podruéja opéine Zepce, opéinska sluzba za opéu
upravu i drudtvene djelatnosti, sportski klubovi i udruzenja, Komisija za ravnopravnost spolova opéine Zep&e,Gender radna grupa opéine Zepée i
Razvojna agencija Zepce.

Potrebno je organiziranje obrazovnih tecaja za trudnice i porodilje, organiziranje ginekoloskih pregleda, organiziranje pregleda i testiranja Zzena
na zlo¢udne bolesti i bolesti Zenskih spolnih organa, edukacije o prevenciji i zastiti od zlo¢udni i zaraznih bolesti, organiziranje besplatnih
pregleda za Zene u udaljenim ruralnim podrucjima i Zene loSeg imovinskog stanja koje si ne mogu priustiti ovakve preglede, kao ni dolazak na
njih.

3.2. Inkorporiranje gender pristupa u javne politike (proracun/budZet opc¢ine)

Za uspjesnu provedbu LGAP-a potrebno je pribliziti lokalnoj politici i organima koji su direktno ukljueni u proces donosenja odluka vaznost
primjene Zakona o ravnopravnosti spolova, te provesti edukacije o nuznosti provedbe gender politike za sve osobe koje rade na izradi
proracuna/budzZeta opcine, edukacije o gender senzitivnom budzetiranju, nacinu i metodama uvodenja gender senzitivnog budZeta.

Cilj nam je doprinijeti uvodenju procedura gender senzitivnog budZetiranja u opcini Zepce u skladu sa Gender akcionim planom BiH, $to ¢e
ujedno znaciti i realizaciju dijela operativnog plana gender mehanizama u BiH na ovom podruéju. Potrebno je da se osposobe opéinski
uposlenici, iz sluzbe financija, predstavnici Komisije za ravnopravnost spolova, u oblasti gender senzitivnhog budzZetiranja za samostalno
sprovodenje analize opcinskih budzeta.
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3.3. Osigurati sportske i kulturne sadrzaje dostupne svima, a prilagodene potrebama Zena

Zenama u opdini Zepée bavljenje rekreacijskim aktivnostima nije omoguéeno. Osim pilatesa i fitnesa koje pohada oko 50 Zena, drugih vidova
rekreacije za Zene nema. Nema uredenih terena za tréanje ili pjeSacenje koje bi Zene mogle koristiti za rekreaciju. Takoder nije uobic¢ajeno da se
Zene organiziraju i zakupe koriStenje nekog od igralista ili sportsku dvoranuza potrebe rekreacije, Sto muskarci ¢esto rade. Od 13 sportskih
klubova samo je jedan Zenski (Zenski odbojkaski klub ,Zep&e®), dok su u drugim klubovima u vecini slu¢ajeva isklju¢ivo mugkarci. Potrebno je
afirmirati sportska i kulturna udruzenja na ukljucivanje veéeg broja Zena u sportska i kulturna dogadanja u opdini.

4.2.2. ObrazloZenje odabira projekata/mjere/aktivnosti

Na podrudju opéine Zepce, u podrugju politike identificirana je velika neravnopravnost zena u participaciji, pristupu i kontroli nad resursima, $to
utjece na cjelokupni javni i privatni Zivot Zena, posao, slobodne aktivnosti kao i kvalitetu zivota. Odabrani projekti obuhvaéaju znacajan dio
populacije Zena u opéini Zepée i bitni su za rje$avanje pitanja vezanih za poziciju Zena u politickom i drustvenom Zivotu zajednice. Projekat ¢e
doprinijeti promjeni tradicionalnih, patrijahalnih i konvencionalnih stavova drustva o ulozi Zene, smanijiti ¢e se spolna diskriminacija Zena, doci
¢e do napretka u jednakopravnosti i zastupljenosti Zena i muskaraca u procesu donosenja odluka, povecati ée se samopouzdanje i
samopostovanje kod Zena, Zene ¢e imati vecu drustvenu mod i prvilegije, sto ¢e na kraju doprinijeti ekonomskom napretku drustva i zajednice.

Navedenim projektima povedati ¢e se postotak Zzena ukljucenih u rad NVO i politic¢kih stranaka doprinijeti ¢e se postivanju i provedbi Zakona o
ravnopravnosti spolova, povecati ¢e se broj Zzena na rukovodecim funkcijama, pozitivno ée se utjecati na pozitivnhe promjene i promociju
Zenskih ljudskih prava i rodnu ravnopravnost.

Realizacijom navedenih projekata doprinijeti ¢e se boljoj zdravstvenoj zastiti Zena i djevojaka opéine Zepce, te ¢e se osigurati moguénosti za
aktivno i kvalitetno provodenje slobodnog vremena od strane Zena.

4.2.3. ObrazlozZenje rezultata i utjecaja projekta
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S obzirom da su Zene u opcini Zepée, u skoro svim segmentima Zivota u neravnopravnom poloZaju u odnosu na muskarce, realizacijom ovih

projekata prvenstveno ée se podignuti svijest javnosti i samih Zena o nuZnosti sudjelovanja Zena u politickom i drustvenom Zivotu svake
zajednice, pa tako i opéine Zepce.

Izradom i primjenom novih metoda za provodenje ,Zakona o ravnopravnosti spolova” i doprinijeti ¢e se jednakosti i ravnopravnosti muskaraca
i Zena u svim oblastima drustvenog rada u javnoj i privatnoj sferi.

Buduéi da je OV Opéine Zepce veé donijelo zakljuéak o uvodenju gender senzitivnog jezika i prikupljanju, vodenju, analiziranju i prikazivanju
statistickih podataka i sluzbenih evidencija gender senzitivno, svi buduéi normativno-pravni akti ée sadrzavati gender komponente, $to ¢e uz
obuceno opcinsko osoblje i sluzbe, za izradu gender senzitivhog budZeta onemogucditi neravnopravnost spolova koja je bila i viSe nego ocita.

4.3.5. Vremenski plan implementacije
Lokalni Gender akcioni plan bit ¢e implementiran u periodu od 2012-2014. godine, dakle u trogodisnjoj vremenskoj projekciji.

Za svaki pojedinacni projekat utvrden u akcionom planu bit ée posebno planirana dinamika implementacije, koja ¢e prije svega zavisiti o
raspolozivih budZetskih sredstava i potencijalnim donatorima, te zainteresiranim stranama za svaki od predmetnih projekata.

U provoj godini implementacije akcionog plana, moZemo se osloniti na sredstva iz Programa ,Lokaliziranje gendera u Federaciji Bosne i
Hercegovine”, koja bi pomogla da se implementira jedan-dva projekta, dok ¢e ostali period implementacije zavisiti uglavnom od potencijalnih

donatora ili eventualno visih nivoa vlasti.
4.3.6. Financijski plan

Za finansijski plan takoder vazi projekcija od tri budzetske godine, odnosno od 2012-2014. godine, stim da se u prvoj godini zasniva na 100%
sredstvima iz Programa Lokaliziranje gendera u Federaciji Bosne i Hercegovine. Ostale godine implementacije su projekcija svih identificiranih
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projekata sa planom raspodjele poznatih ili potencijalnih izvora finansiranja pojedinih projekata od visih razina vlasti, donatorskih sredstava i

drugih subjekata.

Svaki projekat iz akcionog plana u svojoj dinamici ima to¢no utvrden finansijski plan kao i poznate odnosno potencijalne izvore sredstava, $to je
sastavni dio tabele akcionog plana.U slucaju da se u planiranom roku ne osiguraju financijska sredstva iz drugih izvora (vanjskih izvora),
potrebna sredstva ée se nastojati osigurati iz opc¢inskog proracuna.

4.3.7. Organizacijska struktura za implementaciju akcionog plana

U implementaciji LGAP-a opéine Zepc&esudjelovat ¢e Gender radna grupa opcine Zepée, Komisija za ravnopravnost spolova Opcinskog vijeéa
opcine Zepce, javne institucije, nevladine organizacije, lokalna razvojna agencija te ostali subjekti i pojedinci. Pomenuti akteri svojim zakonskim
i drugim ovlastenjima, te raspoloZivim kapacitetima mogu doprinijeti blagovremenoj i kvalitetnoj implementaciji projekata, a u skladu sa
projektnim prijedlozima ostvariti potencijalnu korist, koja se odnosi prije svega na ekonomsko i politicko osnaZivanje Zena, uskladeno sa
konkretnim programom te njegovim krajnjim rezultatom.

Njihova obveza je da u procesu implementacije akcionog plana pruze svu potrebnu kadrovsku i materijalnu pomo¢ u skladu sa raspolozivim
kapacitetima i ovlaStenjima koja posjeduju za proces implemenacije konkretnog programa-mjere.

Informacije o pojedinim fazama implementacije konkretnih programa, uklju¢eni akteri ¢e biti obavezni dostavljati Gender radnoj grupi koja je
obavezna iste distribuirati prema donatorima.

Gender radna grupa opéine Zepce ¢e biti zaduZena za koordinaciju, prac¢enje i ocjenjivanje uspje$nosti implementacije LGAP-a.
Gender radna grupa opcine Zepce ¢e biti :
- koordinator aktivnosti nadzora i ocjenjivanja uspjesnosti implementacije LGAP-a;

- organizator sastanaka, okruglih stolova, medijske promocije projekta;
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- odgovorna za organiziranje i provodenje monitoringa i evaluacije;

- razviti plan komunikacije s zainteresiranim stranama i medijima;

- odgovorna za revidiranje i azuriranje lokalnog akcionog gender plana;

- odgovorna za izvjeStavanje prema donatorima i sudionicima a u implementaciji projekta.

U procesu pracenja biti ¢e ukljué¢ena i Komisija za ravnopravnost spolova Op¢inskog vije¢a opéine Zepce.
4.3.8. Monitoring i evaluacija

LGAP opcine Zepce je usmjeren na ekonomsko i politicko osnaZivanje Zena. Za monitoring i evaluaciju LGAP-a opéine Zepée odgovorni su
¢lanovi Gender radne grupe opcine Zepée koji imaju zadatak da prate aktivnosti provedbe, prikupljaju informacije potrebne za analizu
ostvarenih ciljeva i rezultata i osiguraju ostvarenje rezultata projekata.

Mjerenje uspjesnosti implementacije LGAP-a ée se raditi u odnosu na oéekivane rezultate definirane u svakom pojedinacnom projektu i mjeri.
Uspjesnost implementacije LGAP-a pratit ¢e se monitoringom svakih Sest mjeseci.

Evaluacija uspjeSnosti implementacije LGAP-a radit ¢e se godinu i pol od dana od pocetka implementacije LGAP-a i nakon tri godine po
zavrSetku implementacije LGAP-a.

Provodenjem ovog Plana za osnaZivanje zZena i mjera predvidenih kao plan djelovanja po odredenim pitanjima omogudit ¢e se poboljSanje
njihovog polozaja u ovoj opdini.

Gender radna grupa ¢ée periodi¢no informirati OV opéine Zepce i sve aktere uklju¢ene u implementaciju aktivnosti iz LGAP-a, kao krajnje
korisnike projekata, o rezultatima pracenja i procjene.
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5. PRILOZI

5.1. Prilog 1
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-razvoj socijalnog poduzetniStva u
opdini Zepte

Ekonomija Potencijalni Ciljna grupa Ocekivani rezultat Period imp.- Izvor financiranja
@ nositelj datum (od-
’§ implementacije do) Ukupno Prorac. | Kredit | Visinivo Javna Donat. Privat.
g KM (KM) (KM) vlasti pod. (KM) sektor
< (KM) (kM) (KM)
Povecanje prilikaza | Opcina Nezaposlene 2012.-2013. | 35.000 5.000 - - - 25.000 -
socio-ekonomsko Lokalna razvojna Zene opcine -Podignuta razina informiranosti | (10 mj.)
osnhaZivanje Zzena u agencija Zepte Zena o njihovim pravima na
ruralnim Biro za trzistu rada i mogucnostima
podrucjima opcine zapoSljavanje Ukljuceno: 30 | samozaposljavanja u okviru
Zepce NVO sektor korisnica vlastitih domacinstava
&,
g -pokrenuti mini biznisi od strane
S Zena
5

133




=5

W

A 4

LOKALIZIRANJE GENDERA U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE

Programi podrske Opcina, Zene Povecan broj zena koje su 2013-2015. 50.000 15.000 - 10.000 25.000
Zenskom lokalna razvojna pocetnice u pokrenule vlastiti biznis
poduzetnistvu agencija biznisu Otvaranje novih biznisa od strane
Zene vlasnice | Zena
obrtai Unapredenje konkurentnosti
poduzeda postojecih Zenskih biznisa
Povecanje broja uposlenih u
Zenskim biznisima
Uspostavljeni modeli
sufinanciranja Zenskog
poduzetnistva
Ekonomsko NVO, Zene zrtve 1. Nezaposlene zene zrtve nasilja, | 2013.-2014. 30.000 2.000 3.000 25.000 | -
osnhazivanje Javne ustanove, nasilja, i i samohrane majke osposobljene | (10 mj.)
drustveno Centar za socijalni | samohrane za pokretanje projekata za

marginalizovanih
Zena

rad,
Lokalna razvojna
agencija

majke koje su
nezaposlene i
nalaze se na
birou za
zaposljavanje
opcine Zepce

Ukljuéeno: 30
korisnica

samozaposljavanje.

2. Nezaposlene zene zrtve nasilja,
i samohrane majke posjeduju
vjestine i znanje iz pisanja CV-a,
molbi za posao, pisma motivacije,
rada na racunaru, vjestine
prezentacije, potrebne za bolju
konkurnetnost na trzistu rada.

3. Unapredjene licne i drustvene
vjestine, te povecano
samopostovanje i
samopouzdanje nezaposlenih
zena zrtava nasilja, i samohranih
majki

134




=5

W

A 4

LOKALIZIRANJE GENDERA U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE

Edukacija NVO, obrazovne neuposlene Korisnice projekta stekle nova 2012.-2013. | 24.000 - 4.000 - 20.000 -
nezaposlenih Zena ustanove, Zene znanja i vjestine za organiziranje (11 mj.)
lokalna razvojna Ukupno :15 domacinstava kao malih
agencija Zena gospodarskih subjekata u
ruralnim podrucjima;
;Poboljsan stupanj educiranosti
Zena, kao i mogucnosti i
sposobnosti Zena za pokretanje
vlastitih poslovnih aktivnosti,
izradu biznis plana i projektnog
prijedloga
Novim znanjem do Op¢ina, Dugorocno Unaprjedena specifi¢na i 2012.-2013. | 50.000 - 15.000 10.000 | 25.000 -
posla“, programi obrazovne nezaposlene prakti¢na znanja te vjestine kod (12 mj.)
prekvalifika- ustanove, Zene, nezaposlenih Zena radi povecanja
cije za Zene lokalna razvojna nezaposlene njihove zaposljivosti kroz
agencija, bez programe prekvalifikacije
NVO sektor. obrazovanjai
vjestina, Zene
iznad 40
godina,
samohrane
majke.
Ukljuéeno: 25
korisnica
E- centar za Zene Opéina Zepce, Zene u opdini Uspostavljeni mehanizmi i 2013-2014 30.000 3.000 2.000 - 25.000
Lokalna razvojna Zepte instrumenti podrSke Zenama u
agencija njihovom cjelozivotnom ucenju i
razvoju vjestina za potrebe
odrZivog biznisa
Javna kampanja Opcina, Djevojke i 1. Povedana motiviranost Zzena za | 2012.-2014. | 30.000 - 5.000 5.000 20.000 -
»Pokreni samostalni | lokalna razvojna Zene starosne | pokretanje biznisa te poveéan (16 mj.)
biznis ,, agencija, dobiod 18 broj zena vlasnica samostalnih
NVO sektor godine i vise, biznisa
iz urbanogi 2. Povecane prilike za razvoj
ruralnih Zenskog poduzetnistva u opcini
podrucja Zepte-usvojene politike podrike

opcine Zepce
Zene koje su

Zenskom poduzetnistvu
3.Poboljsanje sudjelovanja Zzena u
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vlasnice obrta
ili
namjeravaju
registrirati
obrt, javne
institucije, i
drugi organi
koji donose
odluke
Ukljucleno 20
Zena

ruralnom razvoju

Promocija javne ustanove Zene svih Poboljsan drustveni poloZaj Zena 2012.-2013. | 10.000 2.000 2.000 - 6.000 -
stvaralastva kulture, dobnih spisateljica i upoznata javnost s (6 mj.)
Zepackih knjizevnica | obrazovne skupina koje njihovim radom i kvalitetom
institucije , se bave njihovih djela  Zenama,
NVO sektor spisateljstvom | spisateljicama omogucéeno da od
s podrucja vlastitog rada steknu odredena
opcine Zepte financijska sredstva i ekonomski
Ukljuceno 20 se osnaze, te da se aktivno
korisnica. ukljuce u kulturni i drustveni Zivot
zajednice.
Radionice NVO sektor, j Zene svih dobi | Stvaranje Zenske mreze radi 2012.-2013. 10.000 2.000 2.000 2.000 3.000 -
umjetnickog avne ustanove Uklju¢eno 50 uzajamne suradnje i podrske; (4 mj.)
kreativnog kulture, Zena. organizirani programi

aktivizma, Zenska

R.U.K.A

osposobljavanja vezanih uz
stjecanje vjestina iz kreativne
umjetnosti nuznih za participaciju
ciljne skupine na trZistu rada;
uspostavljeni uvjeti za ulazak na
trziste rada kroz stecene vjestine
, doprinos turistickoj ponudi
opcine Zepte
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Pristup i kontrola

Informaticko lokalna razvojna Zene svih dobi | Povec¢ana motivacija 7ena za 2012.-2013. | 12.000 - 3.000 4.000 5.000 -
obrazovanje Zena agencija, (nezaposlenei | cjeloZivotnim ucenjem u opcini (6 mj.)
obrazovne zaposlene) Zepée ; Unaprijedeno znanja u
instutucije Uklju¢eno 50 oblasti IT tehnologije kod
Zena. dugotrajno nezaposlenih Zena
iznad 35 godina starosti opcine
Zepte
Centar za besplatnu | NVO, javne Zene -Stvoren servis za direktnu 2012.-1014. 20.000 5.000 5.000 15.000 -
pravnu i psiholosku | ustanove, centar (socijalno pomoc¢ Zenama; 12 mj.)
pomoc¢ u opcini za socijalni rad ugrozene, - Promovirana prava ciljne grupe

Zepte

lokalna razvojna
agencija

marginaliziran
e, djevojke i
studentice,
visoko i nisko
obrazovane,
udate,
udovice,
razvedene, u
vezama
institucionaln
oneregistriran
im, svih
dobnih
skupina; svih
statusa, ...

na nacin da se zadovolje njihove
potrebe za pravnom pomoci i
socijalnom inkluzijom;

- Ostvarena bolja educiranost
Zena o njihovim pravima;

- smanjenje nasilja u obitelji i
vezama uopce;

- demokraticniji odnosi u sredini
u kojoj se provodi projekt;

- Vise Zena angatzirano kroz
drustveni aktivizam u MZ i
drugim sredinama u Zepdu...
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opcine Zepce

Ukljuceno: do
40 Zena.

Unapredenje Opcina, Zenei Omogucen pristup uslugama 2012.-2013. | 140.000 - 40.000 20.000 | 80.000
zdravstvene zastite Zdravstvene djevojke iz zdravstvenih pregleda; Nabavljen | (8 mj.
Zena i djevojaka u ustanove , NVO, ruralnog jedan mamograf za Zene i
ruralnim lokalna razvojna podrucja djevojke u opéini Zepée; Povecan
podrucjima opcine agencija opéine Zepée, | broj Zena koje su pravovremeno
Zepte koje obuhvata | otkrile bolest i izlijecile se;
oko 85% Poboljsani uvjeti Zivljenja u
podrucja ruralnim mjesnim zajednicama
opéine Zepée | opéine Zepce
Ukljuceno : do | Povecan broj preventivnih
100 Zena pregleda
Politika Potencijalni Ciljna grupa Ocekivani rezultat Period imp.- Izvor financiranja
,nOSIItell " jatum Lo Ukupno | Proracun Kredit Visi Javna Donat. Privat.
o implementacije @) (KM) (KM) nivo | pod. (KM) | (KM) sektor
_g vlasti (KM)
S (KM)
Povecanje uceséa NVO sektor Zene starosne | 1. Povecan broj politi¢ki aktivnih 2012.-2013. | 14.000 - - 4.000 10.000 -
Zena u politickom dobi od 16 7ena u opdini Zepce i povecana (8 mj)
Fivotu opéine Zepce godina i vise, svijest Zena o nuznosti
zainteresirane | sudjelovanja Zena u politickom
za politiku i Zivotu i borbi za ravnopravnost.
sudjelovanje u | 2. Zene se educirale, stekle nova
politickom znanja i informirale se kroz
:% Zivotu provedbu edukacije, javnu
8 zajednice, kampanju i predstavljanje
2 namijenjen uspjesnih politicarki.
E Zenama iz 3. Povecanje uces¢a zena u
urbanog i politickim strankama sa trenutnih
ruralnih 25% do 30% u periodu 8 mjeseci,
podrucja koliko traje projekt.
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Gender senzitivho Opcina, Opcinski 1. Osposobljeni opéinski 2012.-2013. | 5.000 2.000 - - 2.000 -
budZetiranje NVO, sluzbenici u sluzbenici za izradu gender (6 mj.)
Javne ustanove, sluzbi za senzitivnog budzZeta i njegovo
lokalna razvojna budzet i provodenje; 2. Analiziran opéinski
agencija financije, budzet i specificne potrebe
predstavnici krajnjih korisnika sa aspekta
Komisije za gendera, te su steceno znanje
ravnopravnos | ucesnici primjenili na
t spolova identificiranim problemima; 3.
opéine Zepce Uposlenici opcine, sluzba
Ukljuéeno do financija, i Komisije za
25 osoba. ravnopravnost spolova Zepce
educirani za izradu gender
senzitivhog budzeta
Podrska udruzivanju | Lokalna razvojna Zene u opéini 1. podrska samoorganiziranju 2013.-2015. | 20.000 3.000 5.000 2.000 10.000 -
Zena u udruzenja i agencija, Zepce Zena kroz zadruge i NVO sektor (6 mj.)
zadruge NVO sektor 2.Razvijeni kapaciteti

rukovodstva udruZenja i zadruga
Zena (organizacijske sposobnosti,
pisanjeprojekata izrada
strateskog plana)

2. uspostavljena bolja suradnja i
umreZavanje udruzZenja sa drugim
Zenskim organizacijama u BIH

3. poboljsanja suradnja udruzenja
Zena sa vladinim institucijama u
donosenju odluka u lokalnoj
zajednici i raspodijeli i
kontroliranju sredstava u
zajednici
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Zena liderka iz
ruralne sredine

NVO, javne
ustanove,

Zene iz
ruralnih Mz
Uklju¢eno do
100 Zena.

Odrzana predavanja u svih 47
MZ, kojima su se Zene educirale i
stekle nova znanja

Analizirano politi¢ko stanje i broj
politicki aktivnih Zena u svakoj
Mz

Postignuta dobra suradnja Zena iz
razli¢itih politi¢kih stranaka
Podignut nivo svijesti Zena iz
ruralne sredine ali i Sire javnosti,o
rodnoj jednakosti,u smislu
odgovarajuce zastupljenosti Zena
i muskaraca na rukovodeéim
mjestima

2012.-2013.
(9 mj)

10.000

1.000

1.000

8.000
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Clanovi i ¢lanice Gender radne grupe opéine Zepce:

W o N AEWNPRE

T T N S S S
N ool WN R O

Branka Janko, koordinatorica projekta

Ankica Markovié
Lucija Tomas
Marijana Matijevic¢
Asim Sinanovic¢
Ljuba Tadi¢

Biljana Sisi¢
Stanko KneZevic¢
Nijaz Derli¢

. Brigita Lovri¢

. llija Baresi¢

. Marinko Kelavi¢

. Sabina Mali¢begovi¢
. Almira Omercic

. Marina Supukovi¢

. Elma Ajanovié

. Edin Sigi¢
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